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OZET

ENDUSTRI 4.0 PERSPEKTIiFINDE, MUHASEBENIN DIiJITAL
DONUSUMU: iSLETME BOLUMU OGRENCILERi UZERINE BiR
ARASTIRMA

CETIN, Omer Orbay
Yiiksek Lisans-2022
Isletme Anabilim Dal

Muhasebe Finansman Bilim Dah

Damisman: Dog. Dr. Tunga BOZDOGAN

Endiistri 4.0, 20. ylizyilin sonlarina dogru bilgi teknolojileri ve internetin
durdurulamaz gelisimiyle; say1 ve cesitlilik olarak siirekli artis gosteren dijital
teknolojileri bir araya getiren bir endiistriyel devrimdir. Endiistri 4.0’in beraberinde
getirdigi dijital teknolojilerin kullaniminin artmasi sonucu, dijital doniisiim giderek
onem kazanmis ve literatiirde daha ¢ok yer almaya baslamistir. Endiistri 4.0 ve
muhasebe iligkisinin incelendigi ¢caligsmalar literatiirde goriilmektedir. Bununla birlikte
yapilan taramalar sonucunda literatiirde, isletme boliimii 6grencilerinin endiistri 4.0°a
olan bakis acilar1 ile muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a olan tutumlarini 6lgen yeterli
sayida calismaya rastlanilmamustir.

Bu calismada endiistri 4.0’1n muhasebeye olan etkileri ve muhasebenin dijital
doniigiimil, isletme boliimii 6grencileri 6zelinde degerlendirilmistir. Toplam 491 anket
isletme bolimii 6grencilerine uygulanmig ve 491 anketten elde edilen verilerin
giivenilirlik analizleri i¢gin IBM SPSS Statistics 22 paket programi kullanilmigtir.
Calismada kullanilan 6lceklerin gecerliliginin tespitinde ise agiklayici faktor analizi
kullanilmigtir. Analizde, ornekleme uygunlugun oSl¢iimii igin Kaiser-Meyer-Olkin

(KMO) ve Barlett Testi gerceklestirilmistir.



Yapilan analiz sonuglarina gore isletme bolimii 6grencileri arasinda cinsiyet,
yas, sinif ve genel not ortalamasina gore endiistri 4.0’a olan bakis agilarinda anlamli
bir farklilik oldugu ortaya konmustur.

Bununla birlikte isletme boliimii 6grencileri arasinda muhasebe derslerine ve
endiistri 4.0’a olan tutumlarinda cinsiyet, yas, sinif ve boliime gore anlamli bir farklilik

oldugu da ortaya konmustur.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, muhasebe egitimi, endiistri 4.0, dijital doniisiim



ABSTRACT

THE DIGITAL TRANSFORMATION OF ACCOUNTING IN THE
INDUSTRY 4.0 PERSPECTIVE: A RESEARCH ON THE STUDENTS OF
DEPARTMENT OF BUSINESS ADMINISTRATION

CETIN, Omer Orbay
Master Degree-2022
Department of Business Administration

Department of Accounting and Finance

Adviser: Assoc. Prof. Dr. Tunga BOZDOGAN

The concept of industry 4.0 is an industrial revolution that brings together the
unstoppable development of information technologies and the internet towards the end
of the 20th century and digital technologies that are constantly increasing in number
and diversity. As a result of the increase in the use of digital technologies brought
about by Industry 4.0, digital transformation has gained importance and has started to
take place more in the literature. Studies examining the relationship between Industry
4.0 and accounting are also seen in the literature. However, as a result of the scans,
there were not enough studies in the literature that measured the perspectives of the
students of the Department of Business Administration on Industry 4.0, accounting
courses and their attitudes towards Industry 4.0.

In this study, the concept of industry 4.0, its effects on accounting and the
digital transformation of accounting were evaluated for the students of the Department
of Business Administration. IBM SPSS Statistics 22 package program was used for
reliability analysis of the data obtained from 491 questionnaires applied to a total of
491 survey on the business department students. In order to determine the validity of
the scales used in the study, explanatory factor analysis was used. In the analysis,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Barlett Test were performed to measure sampling

suitability.

Vi



According to the results of the analysis, it was revealed that there was a
significant difference in the perspectives of industry 4.0 according to gender, age, class
and GPA among the students of the department of business administration.

However, it was also revealed that there was a significant difference in attitudes
towards accounting courses and industry 4.0 among business administration students

according to gender, age, class and department.

Key Words: Accounting, accounting education, industry 4.0, digital transformation
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GIRIiS

Endiistri 4.0 kavramu ilk kez 2011 yilinda Almanya’da diizenlenen Hannover
Fuari’nda BOSCH firmasi tarafindan dordiincii endiistriyel devrimini temsilen dile
getirilmistir. Endiistri 4.0 kavrami ortaya ¢iktiktan sonra sundugu dijital teknolojilerle
birlikte dijital donlisim ifadesiyle birlikte kullanilmaya baglanmistir. Bilgi
teknolojilerindeki ilerlemeler, internet aglarinin gelismesi ve dijital teknolojilerdeki
gesitliliginin ve kullanim oranlarinin artmasiyla birlikte; birgok meslegin yok olma
tehlikesiyle karsi karstya kalacagi, cesitli sektorlerde yeni is kollarinin ortaya ¢ikacagi,
yeni pek ¢cok meslegin tiireyecegi, pek cok meslegin degisim ve doniisiim yasayacagi,
mevcut iretim tesislerinin akilli tesisler haline gelecegi, mevcut isletmelerin hem
kurumsal bazda hem de c¢alisanlar bazinda dijital doniisiime uyum saglamak igin
aksiyon alacagi bir dijital dontisiim siireci baglamigtir. Dijital doniistimden en ¢ok
etkilenecek alanlardan biri de muhasebe ve muhasebe meslegidir.

Mezuniyet sonrasinda muhasebe alaninda en ¢ok c¢alisma potansiyeli olan
isletme bolimi O6grencilerinin, endiistri 4.0’a olan bakis agilar1 ve muhasebe
dersleriyle endiistri 4.0 arasindaki iliskiye olan tutumlar1 6nem tasimaktadir.

Gergeklestirilen literatiir taramalarinda iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
bazinda 6grencilerin endiistri 4.0 farkindaliginin belirlenmesine iliskin, muhasebe
meslek mensuplarinin dijital muhasebe okuryazarligini ortaya koymaya iliskin,
muhasebe 6grencilerinin endiistri 4.0 farkindaligina iliskin ve lisans seviyesindeki
ogrencilerin dijital okuryazarliginin belirlenmesine iliskin farkli ¢alismalar mevcuttur.
Lisans seviyesinde en fazla muhasebe dersleri alan boliimlerin basinda gelen ve
muhasebe alaninda kariyer yapma potansiyeli en yiiksek bolimlerden biri olan isletme
boliimii 6grencilerinin, hem endiistri 4.0’a olan bakis acilariin hem de muhasebe
dersleri ve endistri 4.0 iliskisine olan tutumlarinin incelendigi bir ¢alismaya
rastlanilmamustir. Bu dogrultuda arastirmada isletme boliimi 6grencilerinin enddistri
4.0 ve muhasebe derslerine olan bakis agilar1 ve tutumlari ele alinarak literatiire katki
saglamak istenmektedir.

Calisma, isletme boliimii O6grencilerinin cinsiyet, yas, smif ve boliimdeki
program farki ile genel not ortalamasina gore endistri 4.0’a bakis acilarinda ve
muhasebe dersleriyle endiistri 4.0 iligkisine olan tutumlarinda anlamli bir farklilik olup

olmadiginin ortaya konmasi iizerinde kurgulanmis ve bu kapsamda ele alinmistir.



Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. ilk iki boliimde muhasebenin kavramsal
gergevesi ve tarihsel gelisimi ile endistri 4.0, dijital doniisiim ve muhasebenin
dijitallesmesi yer alirken; ticlincii boliimde isletme boliimii 6grencileri lizerine yapilan
anketten elde edilen verilerin analizi ve hipotezlerin kabul edilip edilmedigine iliskin

bilgiler yer almaktadr.



BOLUM 1
KONUYA ILISKIN KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Muhasebenin Tanim ve Fonksiyonlari

Konuya iligskin genel kavramlarin yer aldigi birinci boliimde, ilk olarak
muhasebenin tanimi ve fonksiyonlar ele alinmstir.

Muhasebenin Tanimi

Muhasebenin tanimini1 yapmadan 6nce, muhasebe kavraminin hangi kelimeyle
hayatimizda karsilik buldugunu ve bu kelimenin hangi ihtiyagla ortaya ciktigini
incelemek dogru olacaktir. Arapga dilinde, hesap kavrami ile ilgili kelimeler grubunda
kullanilan “hsb” kokii ile olusan ve hesap anlamina gelen “hisap” kelimesinden
tireyen “muhasaba” kelimesi; Tirk¢e’ye de Tiirk Dil Kurumu So6zliigi’ne gore
“hesaplagma, karsilikli hesap goérme, hesap isleri ile ugragsma” anlamina gelen
“muhasebe” kelimesi seklinde gegcmistir. Muhasebe terimi pek ¢ok dilde de yine kendi
dillerinde “hesap” anlamina gelen kelimelerden tiiremistir. Bunlara 6rnek olarak
Ingilizce igin “account” kelimesi “hesap” anlaminda iken, “accounting” kelimesi
“muhasebe”, Fransizca i¢in “compte” kelimesi “hesap” anlaminda iken,
“comptabilité” kelimesi “muhasebe” ve yine Italyanca i¢in “conto” kelimesi “hesap”
anlaminda iken, “contabilita” kelimesi “muhasebe” anlamina gelmektedir (Atmaca,
2020: 26-30).

Farkli pek c¢ok bilimsel ¢aligmada muhasebenin dogusunun, yazinin ve
rakamlarin icadiyla baglantili oldugu ve hatta yazinin ve rakamlarin icadinin
sebeplerinden biri olarak muhasebenin goriildiigii yer almaktadir. Farkli diistinceler
olsa da genel olarak muhasebenin bu icatlardan bile daha eski oldugu ve muhasebe
kavraminin terimsel ya da bilimsel olarak 6zellikle takas sisteminden beri var oldugu
diistiniilmektedir (Can, 2007: 2).

Oncelikle insanlar arasinda baslayan aligveris ve takas gibi eylemlerle birlikte
hayatimizda yer edinen muhasebe (hesaplagsma) kavrami, daha sonra 6zellikle ticaretin
gelismesi sonucu isletmelerin ortaya ¢ikmasiyla daha da yogun sekilde hayatimizda
yer almaya devam etmistir.

Literatiirde muhasebe ile ilgili pek ¢ok farkli tanim yer alsa da, bu tanimlarin
pek cogu ortak bazi ifadeler icermektedir. Kaydetme, siniflandirma, O6zetleme,
raporlama, analiz etme ve yorumlama gibi ifadeler buna 6rnek verilebilir. Bireylerin

kendi aralarindaki eylemlerden dogan, zamanla isletmeleri daha ¢ok ilgilendiren bir



hale biirlinen muhasebe i¢in su tanim yapilabilir. “Muhasebe, isletmenin sahip oldugu
varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen ve para ile ifade edilen iktisadi degisimleri;
belgeleyen, kaydeden, siniflandiran, ozetleyen, analiz ve yorumlarin yapilabilmesi igin
bilgi kullanicilarina raporlar sunan sistemdir.” (Bilen vd., 2016: 2). Bir diger tanimda
ise muhasebe bir sistem yerine siire¢ olarak ele alinmig ve su sekilde bir tanimlama
yapilmistir:  “Muhasebe, bir isletmenin ekonomik faaliyetlerine iliskin finansal
bilgileri ol¢mek ve cesitli kullanicilara bu finansal bilgileri raporlamak amaciyla
kullanilan bir siiregtir.” (Bektore vd., 2013: 3). S6z konusu siiregte yer alan muhasebe
fonksiyonlar1, pek ¢ok tanimda da ortak olarak goriilen kaydetme, siniflandirma,
Ozetleme, analiz etme, yorumlama ve raporlama olarak ifade edilmistir.

Bu iki tanimda da goriildiigii lizere muhasebe tanimlarimin neredeyse
tamaminda yer alan ortak ifadeler, muhasebenin fonksiyonlarmi olusturmaktadir. Bu
fonksiyonlar, muhasebenin gorevleri olarak goriilebilir. Bu iki tanimmi birlikte
disiindiigiimiizde muhasebe i¢in; isletmelerin ekonomik faaliyetlerine yonelik
finansal islemlerini Olgerek ortaya ¢ikan bilgileri, muhasebe bilgi kullanicilaria
ulagtiran bir silirec ve ayni zamanda bu slirecin icerisindeki muhasebenin
fonksiyonlarmi da kapsayan bir sistem diyebiliriz. Burada yer alan muhasebe bilgi
kullanicilar ifadesi igin de yoneticiler, isletmenin sahipleri veya ortaklari, isletme
calisanlari, yatirimeilar, kredi verenler ve devlet gibi farkli 6rnekler verilebilir.

Sekil 1: Muhasebe Siireci

MALI OLAYLAR
Mal Alis1 (Odeme)
Mal Satigi1 (Tahsilat)

SUREC

Kaydetme ve
Siniflandirma

GIRDI
Belgeler

CIKTI Raporlama

Ozetleme Analiz Etme Yorumlama

Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmustir.
Yukaridaki sekilde goriildiigii gibi muhasebe siireci, isletmelerin finansal
islemleriyle birlikte olusan belgelerin girdi sayilmasiyla baslar ve bu belgelerin
icerdigi finansal bilgiler kaydetme ve smiflandirma asamalar1 ile bir c¢iktiya

dontistiiriiliir, ardindan bu ¢ikt1 6zetlenerek raporlanir. Tiim bu siire¢ sonunda olusan



bu rapor daha dnce drneklerini verdigimiz muhasebe bilgi kullanicilarinin isteklerine
gore analiz edilebilir ve yorumlanabilir.

Muhasebenin Fonksiyonlart

Muhasebe siireci detayli sekilde incelendiginde, muhasebe fonksiyonlarinin
tiim asamalarda var oldugu goriiliir. Bu fonksiyonlarin ne anlama geldigi veya neler
icerdigi ise kisaca su sekilde agiklanabilir:

Kaydetme Fonksiyonu: Muhasebe, para ile ifade edilebilen finansal nitelikli
iglerle ilgilenen bir alandir. Bu dogrultuda muhasebe fonksiyonlarindan biri olan
kaydetme fonksiyonu da para ile ifade edilebilen finansal nitelige sahip islemlerin bir
araya getirilip, belirli kurallara gore diizenlenerek belgelere dayandirilmasini ve
kaydedilmesini ifade eder. Her finansal nitelikli islem muhasebenin konusu olur ve
belgeye dayandirilmasi gerekir. Kaydetme fonksiyonu, finansal islemleri olus
tarihlerine gore diizenler ve belgeler. Finansal olmayan islemler muhasebe konusu
olmaz. Omegin bir isletmede bulunan herhangi bir yoneticinin istifas1 veya isten
ayrilmasi durumu finansal bir islem degildir ve muhasebenin konusu olmaz. Buna
benzer islemlerin kaydedilmesine de gerek yoktur.

Swniflandirma  Fonksiyonu: Smiflandirma fonksiyonu finansal nitelikteki
islemlerin olus tarihlerine gore diizenlenmesi ve belgelenmesinden sonra (kaydetme
asamasindan sonra), bu belgelerin niteliklerine gore boliimlendirilmesini ifade eder.
Bu fonksiyonun amaci, farkli nitelikteki igslemlerin boliimlendirme agamasindan sonra
belirli gruplar igerisinde daha hizli ve kolay sekilde incelenebilmesini saglamaktir.
Hisse senetleri, alacak senetleri, alinan cekler veya kasa ile ilgili gesitli islemler
birbirinden farklt muhasebe hesaplarinda siiflandirarak daha hizli ve kolay sekilde
takip edilebilir.

Ozetleme Fonksiyonu: Isletmeler dénem sonlarinda yiizlerce belki binlerce
farkli isleme sahip oldugundan, siniflandirma asamasinda her ne kadar bu islemleri
takip edebilmek kolaylassa da yine de yetersiz kalabilir. Ozetleme fonksiyonu,
siniflandirma sonucu ortaya ¢ikan ¢ok sayida islemler arasinda ayni nitelikle olanlar:
bir biitiin olarak 6zetler. Boylece donem icinde gerceklesen islemler i¢in daha kolay
sonuglar ¢ikarilabilir ve yapilan kayitlar daha hizli sekilde kontrol edilebilir.

Raporlama Fonksiyonu: Finansal islemlerin kaydetme, siniflandirma ve
Ozetleme asamalarindan gegmesinden sonra tiim islemler finansal tablolar kullanilarak
sonuglandirilir ve rapor haline getirilir. Ortaya ¢ikan raporlar kullanilarak isletmelerin

finansal durumlar1 hakkinda analiz ve yorumlar yapilabilir. Bu sayede isletmeler bu
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raporlardan yola ¢ikarak hem mevcut durumlari hakkinda bilgi sahibi olabilir hem de
gelecekleri hakkinda stratejiler gelistirerek yeni kararlar alabilir.

Analiz Etme Fonksiyonu: Kaydedilen, siniflandirilan, 6zetlenen ve rapor haline
getirilen finansal islemler, isletmelerin veya farkli bilgi kullanicilarin isteklerine gore
analiz edilebilir. Ornegin isletmeler agisindan isletmelerinin mevcut durumu hakkinda
bilgiler almak ve gelecege yonelik stratejik kararlar almak dnemliyken, yatirimcilar
acisindan yatirim yapmak istedigi bir isletmenin finansal durumunu ve gelecekte nasil
bir pozisyonda olacagini 6n gorebilmek onemlidir. Analiz etme fonksiyonu, finansal
islemlerin belirli agamalar sonucu raporlar haline getirilip, bu raporlarin finansal analiz
teknikleri kullanilarak farkli bilgi kullanicilarin ihtiyaglarina gére analiz edilmesini
ifade eder.

Yorumlama Fonksiyonu: Bu fonksiyon raporlarda yer alan finansal tablolarin
veya raporlarin analiz edilmesiyle olusan sonuglarin bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarina
gore daha anlagilabilir ve agik sekilde yorumlanmasini ifade eder. Yorumlama
fonksiyonu hem igletme i¢i hem de isletme dis1 bilgiye ihtiya¢ duyan kesimlerin; karar
alabilmelerini ve isletmenin finansal durumu hakkinda daha anlasilabilir, acik ve seffaf
bilgiler edinebilmesine yardimci olur.

Yukarida en temel haliyle ve kisaca anlatilan muhasebe fonksiyonlarinin kendi
asamalarinda kullandig1 ara¢ ve teknikler su sekilde gosterilebilir.

Sekil 2: Muhasebe Fonksiyonlarinin Kullandig1 Ara¢ ve Teknikler

[ { \
MUHASEBE KULLANILAN ARAC YA
FONKSIYONLARI DA TEKNIK
Kaydetme Fonksiyonu %‘fnl}llfg effter
Smiflandirma Fonksiyonu N "kuyuf sliiet
Ozetleme Fonksiyonu Buyuk Detter ve Mizan

Finansal Tablolar

Raporlama Fonksiyonu Finansal Analiz Teknikleri

Analiz Etme Fonksiyonu
Yorumlama Fonksiyonu

Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmustir.

1.2. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi
Hesap tutma gereksiniminin, insanlarin ¢esitli ihtiyaclarini karsilayabilmek ve

hayatlarin1 devam ettirebilmek adina yaptigi eylemlerle basladigini sdylemek
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miimkiindiir. Ik dnce insanlar arasinda var olan ekonomik hayat ile baslayan hesap
tutma gereksinimi, zamanla ekonomik hayatin gelismesi ve degismesiyle birlikte daha
da artmis ve 6nem kazanmustir. Asirlar 6nce sadece insanlar aras1 mal alma veya borg
verme gibi olduk¢a temel ekonomik faaliyetler, basit bir hesap tutma anlayisi ile takip
edilirken; zamanla insanlar ve toplumlar arasi ticaretin gelismesi, isletmelerin ortaya
¢itkmasi sonucu hesap tutma kavrami da degiserek daha gelismis kayit tutma sistemleri
ortaya ¢ikmuistir.

Hesap tutma kavraminin dogusu, insanlarin birbirleriyle takas yapmaya
basladig1 ¢aglara kadara uzanir. O ¢aglardan bu zamana, hesap tutma kavrami yerini
daha kapsamli kayit tutma sistemlerine birakmis ve en sonunda muhasebe ortaya
cikmigtir. Muhasebe yiizyillar boyunca siirekli bir gelisim yasamis ve giincel teorik
yapisi ve uygulama alanlarina bu degisimler sonucunda ulagmistir. Muhasebenin
gelisimi hala devam etmekte olup, dordiincii sanayi devrimi sonucu yaganan dijital
doniistimle birlikte cok daha farkli boyutlara gelmistir.

Yapilan gesitli arastirmalarda, Babil Imparatorlugu’nda, Eski Misir’da ve Eski
Yunan medeniyetinde muhasebeye ait bazi izler bulunmustur. Babil
Imparatorlugu’nda kil tabletlerinin ve Eski Misir’da bazi hesaplasma metinlerinin
hesap dokiimleri olarak kullanildigi, Eski Yunan medeniyetinde ise bankalara ve
tapinaklara yonelik hesaplar tutuldugu tespit edilmistir. Romalilar ve Yunanlilar, ilk
caglarin son kisimlarma dogru hesap tutma konusunda en ¢ok uzmanlasan ve hesap
tutma teknigini biraz daha ileriye tasiyan topluluklar olmustur. Gelisen hesap tutma
teknigi, orta cagda yasanan siyasal ve ekonomik krizler sonucu gerilemis fakat
isletmelerin kurulmaya baslamas1 ve kredili islem sayisinin artmasiyla tekrar gelisim
yasamaya baglamigtir. Ayni donemde matematik alaninda onemli ilerlemelerin
goriildiigii IslAm Diinyasi’na iliskin sayim cetvelleri, gesitli hesap &zetleri ve cari

hesaplar; Bati’da da kullanilmaya baglamistir (Sevilengiil, 2016: 6-7).

1.2.1. Giiniimiiz Muhasebe Teorisinin Olusumu

Giiniimiiz muhasebe teorisinin temellerinin, 13. yiizyilda Italya’da ¢ift tarafl
kayit yonteminin kullanilmasiyla atildigr diistiniilmektedir. Bu diisiince her ne kadar
1296 yilinda Floransa’da tutulmus olan kayitlara dayanilarak ileri siiriilse de; sz
konusu yontemin, daha eski yillarda Dogu’da kullanilmig olma ihtimali de vardir. Cift
tarafli kayit yontemi ilk kez 1494 yilinda metin haline getirilerek, Luca Pacioli

tarafindan Venedik’te yayimlanmistir. Luca Pacioli, Summa Aritmetica ismini verdigi
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bu eserinde, yaklasik iki yliz yi1ldir kullanilan bu yontemi belli bir diizen igerisinde
detayli bir sekilde ele almistir. Bu eser, uzun yillar boyunca muhasebe alanindaki ilk
eser olarak kabul edilmistir. Fakat Ismail OTAR’1n cesitli ¢alismalar1 sonucu, 1363
yilinda Fars¢a dilinde yazilan Risale-i Felekkiye/Kitab-us Siyagat isimli kitapta da
giiniimiizde uyguladigimiz muhasebeden birtakim izler goriilmiistiir (Sevilengiil,
2016: 6-7).

Baslangicta sadece basit bir hesap tutma islemi olarak goriilen muhasebe; yillar
gectikce daha farkli kayit tutma sistemlerine olan gereksinimin artmasi, ticaretin
siirekli olarak gelismesi, bircok sirket ve isletmenin kurulmasi ve bu alanda
yayimlanan eserlerin artmasi gibi sebepler dogrultusunda giiniimiize kadar c¢okcga
gelisim gostermistir. Bir bilgi sistemi olarak muhasebe, gelisimini halen

surdiirmektedir.

1.2.2. Tiirkiye’de Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

Mubhasebe iilkemizde de diinya genelinde oldugu gibi ekonomik faaliyetlerin
artmasi ve ticaretin gelismesiyle dogru orantili bir gelisim gdstermistir. Ulkemizde
muhasebe, ilk kez Fransiz Ticaret Kanunu’nun bir ¢evirisi niteliginde olan 1850 tarihli
Kanunname-i Ticaret ile diizene konmus ve uzun zaman boyunca Fransiz
muhasebesinin etkisinde kalmistir. Ulkemizde Fransizlarin etkisinde kalan muhasebe,
Alman Ticaret Kanunu’nu baz alan 1926 tarihli 856 sayili Ticaret Kanunu’nun
yiiriirliige girmesiyle, Alman muhasebesi etkisine girmistir. Ilerleyen yillarda
“Tiirkiye Sanayi ve Maden Bankasi ve fabrikalarindaki organizasyon ¢alismalart ile
Siimerbank’ta yapilan maliyet muhasebesi ¢alismalari muhasebe alaninda yeni ve
onemli gelismelerin baslamasini saglamigtir.” (Sevilengiil, 2016: s. 8).

Daha sonraki siiregte iilkemizde muhasebe alaninda yasanan Onemli
gelismeler, kronolojik bir siralama ile su sekilde gosterilebilir (Bektore vd., 2013;
Sevilengiil, 2016; Tekbas, 2019):

1964: 440 sayil Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Istirakleri Hakkindaki
Kanun’un yiiriirliige girmesiyle Iktisadi Devlet Tesekkiilleri Yeniden Diizenleme
Komisyonu kurulmus ve bu komisyon genel olarak Amerikan muhasebesine ait
uygulamalari, zaman zaman ise Fransiz muhasebesini temel alan Tekdiizen Muhasebe

Sistemi’ni 6n plana ¢ikarmistir.



1971: Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Komisyonu tarafindan
hazirlanan Tekdiizen Muhasebe Sistemi, Onceden belirlenmis bazi kuruluslarda
uygulanmaya baslanmaistir.

1981: Ulkemizde 6zel sektore iliskin ilk muhasebe calismasi olan ve simirli
sayidaki isletmeyi kapsayan Standart Hesap Plani, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanmustir.

1986: Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan hazirlatilan Bankalar I¢in Tekdiizen
Hesap Plani uygulanmaya baslamistir.

1989: 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu yiiriirliige girmistir. S6z konusu
kanunun ilk maddesiyle ¢esitli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) kurulmustur. Bdylelikle muhasebecilik meslegi
yasal hale gelmis, muhasebe ve muhasebecilik meslegiyle ilgili egitimlere yonelik
yeniliklerin 6nii agilmis ve muhasebecilik mesleginin 6nemi artmistir.

1992: Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan, 1 Sira Numarali Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi yayimlanmistir. Bu tebligin uygulanmas1 01.01.1994
tarihinden itibaren zorunlu kilinmistir. Muhasebenin Temel Kavramlari, Muhasebe
Politikalarinim Aciklanmasi, Mali Tablolar ilkeleri, Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve
Sunulmasi ve Tekdiizen Hesap Cergevesi Hesap Plan1 ve Isleyisi konular1 bu teblig ile
diizenlenmistir.

1994: Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (TMUDESK)
kurulmustur.

1999: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmustur.

2011: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
kurulmustur.

2016: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK),
uluslararas1 standartlara paralel olarak c¢esitli muhasebe ve denetim standartlari
yayimlamistir. Bunlara 6rnek olarak; Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal
Cerceve, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS), Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) ve Bagimsiz Denetim Standartlar1 (BDS) gosterilebilir.

Ulkemizde muhasebe; yasal diizenlemelerin giincellenmesi, yeni kanunlar,
degisen ekonomi, yasanan teknolojik gelismeler ve dijital doniisim gibi farkli

sebeplere paralel olarak stirekli bir gelisim ve degisim icerisindedir. Cagimizda her
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alanda degisim ve doniisiim c¢ok hizli yasanmakta olup, muhasebe alan1 da bu

degisimlere uygun sekilde aksiyon almakta ve kendini yenilemektedir.

1.3. Muhasebenin Teorik Temelleri
Bu baslikta muhasebenin teorik temellerini olusturan muhasebenin temel

ilkeleri ve kavramlari ile muhasebenin standartlari ele alinmastir.

1.3.1. Muhasebenin Temel Kavramlar ve ilkeleri

Muhasebenin temel kavramlari, 1 Seri No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi’nin 26.12.1992 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile hayatimiza
girmistir. Yayimlanan tebligin iceriginde, isletmelerin finansal islemlerinin saglikli ve
giivenilir bir sekilde muhasebelestirilmesi ve finansal tablolar aracilig: ile sunulan
finansal bilgilerin de tutarli ve karsilastirilabilir olmasi gibi amaglar yer alir.
Muhasebenin temel kavramlart da bu temel amaclardan yola ¢ikilarak hazirlanmas,
evrensel ve ayni zamanda ¢ok genis uygulama alanlarina sahip olmasi sebebiyle genel
kabul gérmiis kavramlardir. Bu temel kavramlar su sekildedir:

1. Sosyal Sorumluluk Kavrami

2. Kisilik Kavrami

3. Isletmenin Siirekliligi Kavrami

4. Donemsellik Kavrami

5. Parayla Olg¢iilme Kavrami

6. Maliyet Esas1 Kavrami

7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami
8. Tutarlhilik Kavrami

9. Tam Aciklama Kavrami

10. Thtiyathilik Kavrami

11. Onemlilik Kavrami

12. Oziin Onceligi Kavrami

1.3.2. Muhasebenin Standartlar:
Muhasebe sisteminin bir ¢iktis1 olarak finansal islemlerin kaydedilmesi,

siiflandirilmas: ve 6zetlenmesi ile olugan finansal raporlar, bu raporlara ilgi duyan
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muhasebe bilgi kullanicilara iletilmekte ve ihtiyaglarina goére analiz edilerek
yorumlanmaktadir. Muhasebe bilgi kullanicilari; isletme sahipleri, devlet ve
yatirimcilar gibi farkli c¢ikar sahiplerinden olusabilir. Bu sebeple muhasebe bilgi
kullanicilart hem ulusal hem de uluslararasi birgok sirketin finansal bilgilerine ihtiyag
duyabilmekte ve diger isletmelerle karsilastirmak isteyebilmektedir.

Yukarida bahsedilen sebepler dogrultusunda isletmelerin finansal bilgileri;
bilgi kullanicilarina dogru, giivenilir, anlasilabilir, gercek ile uyumlu ve
karsilastirilabilir olarak ulastirllmak durumundadir. Sayilan tiim bu niteliklerin
gerceklesebilmesi de ancak bir 6nceki baslikta belirtilen genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerinin ve muhasebe standartlarin var olmasi ile miimkiindiir.

Tam bu noktada muhasebe standartlari, yukarida sayilan ihtiyaglarin
karsilanabilmesi ve finansal bilgilerde belli bir standardin yakalanabilmesi i¢in
hazirlanmistir. Her iilke kendi muhasebe standartlarini hazirlama ve diizenleme
hakkinda sahip olsa da tilkelere gére muhasebe standartlar1 arasinda farklilik olmamasi
adina, her tlilkenin temel aldig1 Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 vardir. Uluslararasi
Muhasebe Standartlari’nin hazirlayici ve diizenleyici kurulusu Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB) iken, lilkemizde ise bu standartlar1 temel alarak olusturulan
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin hazirlayict ve diizenleyici kurulusu Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’dur (KGK). Hem Uluslararasi
Muhasebe Standartlari’nin hem de Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin hazirlanmasi ve
diizenlenmesi siirecinde bu ana kuruluslara yardimci olan pek ¢ok farkli kurulus ve
komite vardir.

Muhasebe standardini1 tanimlamadan 6nce standart kavraminin ne oldugunu
bilmek yapilacak olan tanimi anlamay1 kolaylastiracaktir. “Standart kavrami, belirli
bir veya birden c¢ok kritere uygun bir nitelik ve karsilastirma 6lgiisii olarak
tamimlanabilir” (Erol ve Aslan, 2017: 58). Muhasebe standartlari igin ise muhasebe
siireci ve muhasebe uygulamalarinin tamamina yon veren ve bunlarin belli bir diizen
icerisinde kalmalarini saglayan kurallar biitiini denilebilir.

Ulusal muhasebe standartlar1 belirli bir iilke icindeki isletmelerin ve
kurumlarin muhasebe konusundaki birligini saglamakta ve muhasebe g¢iktilarinin
benzer bir standartta olmasina yardimei olmaktadir. Uluslararast muhasebe standartlari
ise globallesme ve yasanan teknolojik degisiklikler sonucu isletmelerin finansal

bilgilerinin uluslararasi alanda daha ¢ok paylasilmasiyla beraber, igletmelerin finansal
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bilgilerini analiz etme ve yorumlama konusunda daha anlasilir ve belli bir benzerlikte

olmasina yardimei olmaktadir.

1.4. Muhasebenin Tiirleri

Muhasebe, isletmelerin tiirlerine gore pek cok farkli amaca ve faaliyete hizmet
etmektedir. Isletme tiirleri farklilastikca, isletmelerin amaglar1 ve faaliyetleri de
degismektedir. Isletmelerin degisen bu amag ve faaliyetlerini daha iyi kavrayarak bu
isletmelere daha uygun sekilde hizmet edebilmek ve muhasebe uygulamalarini daha
dogru siirdiirebilmek i¢in, farkli muhasebe tiirlerinin varligindan bahsedilebilir.
Muhasebe, uygulama alaninin ¢ok genis olmasi sebebiyle temelde ii¢ farkli tiire
ayrilmistir. Bunlar; finansal muhasebe, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesidir.
Bu temel muhasebe tiirlerinin yanina, isletme faaliyetlerini veya sektorleri daha
spesifik olarak ele alan ve muhasebenin alt bilim dallarindan biri olan uzmanlik alan
muhasebesi de eklenebilir. Uzmanlik alan muhasebesine; insaat muhasebesi, devlet
muhasebesi, banka muhasebesi ve sirketler muhasebesi gibi muhasebe tiirleri 6rnek
verilebilir.

Muhasebenin tiirlerinden ayr1 olarak, muhasebenin taniminda yer alan;
muhasebenin fonksiyonlarini kapsamayan fakat finansal raporlarin olusturulmasinda
ve dogrulugunun kontrol edilmesinde ¢ok 6nemli rol oynayan iki alt bilim dalindan
daha bahsetmek miimkiindiir.

Bunlar; finansal tablolar analizi ve muhasebe denetimi alt bilim dallaridir.
Finansal raporlarin igerisinde yer alan finansal tablolarin olusturulmasi, finansal
bilgilerin giivenilirligi ve finansal tablolarin analiz edilmesi konusunda bu iki alt bilim
dal1 olduk¢a 6nemlidir.

Finansal Muhasebe; isletmenin sahip oldugu varliklar1 nasil ve nerelerden
elde ettigini ele alan, bu varliklar elde edilirken isletmenin kaynaklarinin nasil
kullanildigin1 inceleyen ve igletme faaliyetleri sonucu olusan gelir ve gider farklarini
karsilagtirarak ortaya ¢ikan tiim sonuglarin kapsandigi finansal raporlar1 hazirlayan
muhasebe tiiridiir. Finansal muhasebenin ¢iktisi olan finansal raporlar ise, isletmenin
ilgili donemine ait ve belli standartlara gore hazirlanan finansal tablolarinin yer aldig:
ve hem igletme i¢i hem de oncelikli olarak isletme dis1 bilgi kullanicilarina isletmenin
gecmis ve mevcut durumu hakkinda bilgiler vermek tizere hazirlanan raporlardir.

Finansal muhasebe; isletmelerin gegmis doneme ait performanslarini

gorebilmeleri, gelecege yonelik dogru planlama yapabilmeleri, yapilan parasal

12



islemlerin dogrulugunun teyit edilebilmesi ve yatimcilar, bankalar veya devlet gibi
isletme dist kullanicilara isletmenin finansal durumu hakkinda bilgi verilebilmesi
acgisindan oldukca onemlidir.

Maliyet Muhasebesi; iiretim isletmelerinin kullandigi, tretilen mal ya da
hizmetlerin iiretim maliyetlerini hesaplayan, iiretim maliyetlerini izleyen ve kontrol
eden, elde edilen bilgileri kullanarak yeni planlamalar yapmay1 kolaylagtiran ve
isletme yOonetiminin alacagi kararlara yardimci olan muhasebe tiirtidiir.

Maliyet muhasebesinin amaglar1 su sekilde agiklanabilir:

1. Uretilen iiriinlerin birim maliyetlerini hesaplamak ve finansal durum
tablosunda (bilango) iiriin stoklarinin, gelir-gider tablosunda satilan {iriinlerin
maliyetlerini belirlemek,

2. Isletme yonetiminin maliyet belirleme ya da iiriin fiyatlandirma konularinda

planlama yapmasina yardimci olmak (Biiyiikkmirza, 2017: 82).

Yéonetim Muhasebesi; isletme yonetiminin dogru karar alabilmesi igin ihtiyag
duydugu bilgileri iireten bir muhasebe tiiriidiir. Yonetim muhasebesi, isletme
yonetiminin ihtiya¢ duydugu bilgilerin ham veri olarak toplanmasi ile baglayan ve
ihtiyaca yonelik bir rapor diizenlenmesi ile biten bir siirectir. Bu siire¢ igerisinde
yapilan tiim muhasebe ¢aligmalari, yonetim muhasebesinin birer pargasidir (Bilen vd.,
2016; Biiyiikmirza, 2017).

Yonetim muhasebesi; isletme yonetiminin karar almasina yardimci olan ve
ithtiya¢ duyduklart bilgiyi toplayarak rapor haline getiren bir muhasebe tiirii oldugu
icin daha ¢ok isletme ici bilgi kullanicilarina yoneliktir. Bu sebeple, isletme dis1 bilgi
kullanicilarina yonelik finansal raporlar hazirlayan finansal muhasebeden ayrilir.

Uzmanhik Alan Muhasebesi; muhasebenin {i¢ temel tiirii disinda kalan, bazi
isletmelerin ve isletme faaliyetlerinin daha spesifik olmasi sebebiyle ortaya ¢ikan bir
alandir. “Muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri her
tir isletme icin gecerli olmasina karsin bazi sektorlerde yer alan isletmelerin
kendilerine has ozellikleri nedeniyle bir olgiide farkli muhasebe sistemlerine
gereksinim duyduklart da bir gergektir” (Bilen vd., 2016: 41). Uzmanlik alan
muhasebesi, daha spesifik sektorlerde faaliyet gdsteren igletmeler icin farkli muhasebe
sistemleri ihtiyacim1 karsilamaktadir. Banka Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi,
Turizm Muhasebesi ve Devlet Muhasebesi gibi muhasebe sistemleri, uzmanlik alan

muhasebesinin kapsadigi muhasebe ¢esitlerine 6rnek gosterilebilir.
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Finansal Tablolar Analizi; bir isletmenin finansal tablolarinin analiz
edilmesini, finansal tablolarin yorumlanarak bazi ¢ikarimlarda bulunulmasini ve hem
giincel hem de gegmis donemlere ait finansal tablolarin karsilastirilarak isletmenin
finansal durumu hakkinda bilgi edinilmesini saglayan bir muhasebe alt dalidir.

Finansal tablolarin analizi ve yorumlanmasi siirecinde isletmelerin
ihtiyaglarina yonelik bir takim finansal teknikler kullanilmaktadir. Finansal analiz
tekniklerine 6rnek olarak Dikey Analiz (Yiizde Yontemi ile Analiz), Yatay Analiz
(Karsilastirmali Tablolar Analizi), Trend Analizi (Egilim Analizi) ve Oran Analizi gibi
teknikleri sdyleyebiliriz. Yapilan finansal analizler sonucunda, isletmenin ge¢mis ve
giincel finansal durumu hakkinda bilgiler elde edilebilirken, gelecekte nasil bir
finansal durum iginde olacagi hakkinda 6n goriiye sahip olunabilir (Elmas, 2017: 4).

Muhasebe Denetimi, isletmelerin faaliyetleri sonucu hazirlanan finansal
tablolarin ve diger finansal bilgilerin belli kural ve standartlara uygunlugu ve
dogrulugu hakkinda; yeterli sayida denetim kanit1 toplayarak ve ¢esitli standartlara
uygun denetim tekniklerini kullanarak makul bir giivence saglayan ve tiim sonuglari
raporlayan bir muhasebe alt bilim dalidir.

“Muhasebe denetiminde amag, kamuoyuna ve ilgili bilgi kullanicilarina
finansal tablolarin giivenilirligine iliskin giivence saglamaktir ve denetim isletme
disindan tarafsiz ve bagimsiz bir denet¢i tarafindan yerine getirilir.” (Bozdogan,
2014: 8). Muhasebe denetiminin esas konusu finansal tablolar ve finansal bilgilerdir.
Dolayisiyla muhasebe denetimi i¢in bagimsiz denetim ya da finansal tablolarin
denetimi isimleri de kullanilmaktadir.

Muhasebe denetiminin temel 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

1. Muhasebe denetimi, finansal bilgilerin dogrulugu ya da ne kadar giivenilir
oldugu hakkinda belli bir kaniya varmakla ilgilidir.

2. Muhasebe denetimi, tarafsiz ve bagimsiz bir denetgi tarafindan yapilir.

3. Muhasebe denetimi, belli bir faaliyet donemine ait bilgileri igerir.

4. Muhasebe denetimi, risk degerlendirme ve yeterli sayida kanit toplama

islemlerini kapsar.

Muhasebe denetiminde yapilan g¢aligmalar sonucunda bir denetim raporu

olusturulur (Kardes Selimoglu vd., 2017: 9-15).
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1.5. Muhasebe Egitimi

Muhasebe, iilkelerdeki toplumun her kesiminde olduk¢a oneme sahip bir
alandir. Yatirimcilar, miisteriler, ortaklar, devlet, saticilar veya ydneticiler gibi ¢ok
sayida bilgi kullanicisi, muhasebe tarafindan {iretilen bilgilere ihtiya¢ duymakta ve
kullanmaktadir (Jones ve Sharma, 2021). Muhasebenin irettigi bilgileri kullanan
cevrelerin sayisinin ve c¢esitliliginin fazla olmasi, muhasebe egitiminin Onemini
arttirmaktadir. Bu kapsamda muhasebe egitimi, kiiresel ve yerel gelismelere uygun,
stirekli olarak giincellenebilen ve ihtiyaclara iliskin sekilde doniisebilen bir alt yapiya
sahip olmalidir (Sevim vd., 2018).

Muhasebe egitimi; iilkemizde baslangic asamasit olarak ortadgretim
seviyesinde tercihe bagli olarak verilirken, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
seviyesinde de verilmektedir. Bunun yaninda muhasebe meslek mensuplarina yonelik
de TURMOB ve TESMER basta olmak iizere cesitli kurumlar tarafindan da siirekli
olarak muhasebe egitimi verilmektedir.

Ulkemizde ortadgretim seviyesinde muhasebe egitimi verilen kurumlar genel
olarak su sekildedir (Tosunoglu ve Cengiz, 2020: 98):

e Mesleki ve Teknik Liseler,

e Halk Egitim Merkezleri,

o Mesleki Egitim Kurumlari,

e Milli Egitim Bakanligi,

e Mesleki Agik Ogretim Liseleri.

Ulkemizde muhasebe egitiminin, yiiksekdgretim seviyesinde verildigi
kurumlar ise genel olarak su sekildedir:

e On lisans programlar1 kapsaminda ¢esitli meslek yiiksekokullar1 dzelinde
kamu tniversiteleri veya vakif liniversiteleri,

e Lisans programlar1 kapsaminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi vb. gibi farkli fakiilteler 6zelinde
olmak iizere kamu tiniversiteleri veya vakif iiniversiteleri,

e Yiiksek lisans ve doktora programlari kapsaminda cesitli enstitiiler 6zelinde

kamu tiniversiteleri veya vakif {iniversiteleri.

Yukarida goriildiigii tizere lilkemizde farkli seviyelerde olmak iizere bir¢ok
kurum tarafindan muhasebe egitimi verilmektedir. Muhasebe egitimi, muhasebe bilgi
kullanicilarinin ihtiyaglar1 ve talepleriyle gelecekte potansiyel olarak muhasebe
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alaninda caligma ihtimaline sahip aday kisilerin yeterliliginin Ortiismesine yonelik
ozetle sunlar1 hedeflemektedir (Tosunoglu ve Cengiz, 2020: 99):

e Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve kavramlari, muhasebe standartlar
veya denetim standartlar1 dogrulusunda kayit ve islem yapabilme yeteneginin
gelistirilmesi,

e Isletmelerin ve sektdriin ihtiyaclaria gore bireysel veya kurumsal egitimler
verilmesi,

e Muhasebe alaninda giiniin kosullarinin  gerektirdigi sekilde bilgi ve
yeteneklerin sekillendirilmesi ve kalitenin arttirilmas,

e Teknolojik gelismelerin takip edilerek muhasebe alanina yansitilmasi,

e Muhasebe islemlerinde yapilan hatalarin en diisiik seviyeye indirilerek
verimliligin arttirilmast,

e Bulundugumuz ¢agin ve kosullarin gerekliliklerine gére finansal raporlama,

analiz etme ve yorumlama becerilerinin gelistirilmesi.

1.6. Endiistriyel Devrimler Tarihi

Endistri kavrami, siirekli bir degisim igerisindedir ve bu degisimler
dogrultusunda siirekli gelismektedir. Endiistri 4.0’ 1n hakim oldugu bu doneme birden
gelinmemistir. Endiistriyel devrimlerin ge¢misinden ve gelisiminden kisaca
bahsetmek, Endiistri 4.0’1 ve getirdigi yenilikleri anlamak ve bu noktaya hangi
asamalarla gelindigini géormek acisindan faydali olacaktir. Endiistri 4.0’a kadar
yasanan endistriyel devimler daha cok sanayileri ve iiretim yapan isletmeleri
etkilemisken, Endiistri 4.0 ise getirdigi dijital doniisiimle birlikte hem isletmeleri hem
de toplumu son derece etkilemektedir. Endiistri 4.0°1n getirdigi yenilikler tiim diinyay1
sarmis ve etkisi altina almistir. Endiistri 4.0’la birlikte insanlar ve iilkeler arasi
mesafeler teker teker kalkarken, kisiler ve nesneler arasi iletisim kolaylasmis, dijital
doniistimiin etkisiyle birlikte bilgiye erisim daha kolay ve hizli bir hale gelmis, baz1
meslekler yok olma noktasina gelmis ve pek ¢ok yeni meslek tiirleri ortaya ¢ikmuistir.
Endiistri 4.0°1 anlamak i¢in en iyi baslangic, bu devrimin arkasindaki diger endiistriyel
devrimler tarihine bakmaktir.

Endiistriyel devrimler, toplumun siirekli degisimlerini ifade etmektedir. Her
yeni yasanan endiistriyel devrimde toplumlar biiyiikk degisimler ve doniisiimler

yasamistir. Bu yiizden Endiistri 4.0’1in diinyaya ve iilkemize getirdigi firsat ya da
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zorluklara bakmadan once kisa sekilde de olsa tarihte yasanan tiim endiistriyel
devrimleri hatirlamak ve tiim siireci anlamaya ¢alismak dnem tagimaktadir.
Endiistriyel devrimler; her birinden sonra tiim diinyada 6zellikle teknolojik
acidan olumlu gelismeler yasatirken, lilkeden iilkeye degismekle birlikte pek ¢ok iyi
veya kotii izler birakti. Her yeni endiistriyel devrim beraberinde pek ¢ok firsat ve
kolaylik getirirken, diger yandan bazi konularda da pek cok tehdit ve zorlugu
beraberinde getirmistir (Rojko, 2017). Endiistri 4.0’in detaylarma girmeden 6nce
siireci daha 1yi anlamak i¢in giiniimiize kadar gergeklesen ii¢ sanayi devrimini yeniden

hatirlamak gerekmektedir.

1.6.1. Endiistri 1.0 Dénemi
Endiistri 1.0, ilk kez insan giiciinden makine giiciine gecildigi donemi ifade
eder. 1769 yilinda Isko¢ miihendis James Watt yillarca yapmis oldugu pek cok
arastirma ve c¢alismanin sonucunda kendi ismi iizerine ilk buhar makinesi patentini
almis ve bu olay Endiistri 1.0’1n baslangici olarak kabul edilmistir. ingiltere’den
zaman igerisinde Ozellikle ABD ve tiim Avrupa’ya yayilan bu devrim sonucu;
makineyle iiretim fikri yayginlasmis, buhar veya komiir gibi yakit kaynakl
makinelerin kullanimi1 artmis ve pek ¢ok farkli yenilik ve teknolojinin de 6nii agilmistir
(Durmus, 2019).
Endiistri 1.0’la birlikte kisaca su degisiklikler yasanmustir:
1. Makineli tiretim diisiincesi diinya geneline yayilmistir.
2. Uretim daha hizl sekilde yapilabilmistir.
3. Uretimin artmas1 sonucu, iilkelerin yeni hammadde ve pazar arayislari ortaya
cikmistir.
4. Ulkelerin ekonomilerinde iilke gelirlerinin artmast, istihdamin artmasi ve refah
seviyesinin ylikselmesi gibi pozitif anlamda geligsmeler yaganmustir.

5. Farkli pek ¢ok yeniligin ve teknolojinin 6nii agilmistir.

1.6.2. Endiistri 2.0 Donemi

Endiistri 2.0’1n tahminen 1850-1950 yillar1 arasindaki donemi temsil ettigini
sOylemek miimkiindiir. Endiistri 2.0, liretimin makinelesmesi sonucu yillar i¢inde daha
yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte elektrik enerjisine dayali kitlesel iiretime

gecisi ifade eder. Ikinci endiistriyel devrim déneminde, kullanilan makineler daha
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karmasik bir yapidadir ve teknolojinin ilerlemesi hizlanmistir. Bu sebeple Endiistri 2.0,
Teknolojik Devrim olarak da bilinmektedir. Endiistri 2.0’1n baglangici, 1860’11 yillarda
Ingiliz mucit Henry Bessemer tarafindan daha az maliyetli celik iiretim ydnteminin
icat edilmesine dayanir.
Endiistri 2.0’la birlikte kisaca su degisiklikler yasanmustir:
1. Elektrik enerjisi, petrol vb. kaynaklarimin kullanimi ile agir sanayi kavrami
ortaya ¢ikmaistir.
2. Daha karmasik yapida teknolojiler kullanilmaya baslanmustir.
3. Seri iiretim ve kitlesel iiretim kavramlar1 olusmustur.
4. Demiryollar1 basta olmak iizere ulasim altyapilarinda olumlu gelismeler

yasanmigtir.

1.6.3. Endiistri 3.0 Donemi

Endiistri 3.0’1n baglama siireci diger endiistriyel devrimlere gore daha yavas
olmustur. 1. ve 2. Diinya Savagi’nin yasanmasi ve ardindan ozellikle daha onceki
devrimler 151¢1nda sanayilesmis iilkelerde yasanan biiylik ekonomik krizler, teknoloji
konusunda yasanan ilerlemelerin hizin1 kesmistir. Savas ve ekonomik krizlerin
etkisinin azalmasi sonucu, teknolojide yeniden gelismeler yasanmistir. 1950°1i yillarla
birlikte mekanik elektrikle ¢alisan hesap makinesinin iiretilmesiyle baslayan ve
bilgisayarlarin hayatimiza girmesiyle devam eden ve 2011 yilinda Endiistri 4.0

kavraminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte tamamlanan siireg, Endiistri 3.0 donemini temsil

eder.
Endiistri 3.0’la birlikte kisaca su degisiklikler yasanmaistir:
1. Bilgisayar ve bilgi teknolojileri hayatimiza girmistir.
2. Uretimde otomasyon, ileri bir seviyeye tasinmistir.
3. Dijital teknolojiler, toplumda ve endiistriyel alanlarda daha ¢ok yer almistir.
4. Insan giicii gereksinimi azalis igerisinde olmustur.
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BOLUM 2
DIJITAL DONUSUM VE MUHASEBE

2.1. Endiistri 4.0 Perspektifinde, Dijital Teknolojiler

Ik ii¢ sanayi devrimiyle birlikte sanayinin iiretkenlik seviyesi artmis ve
verimlilik konusunda siirekli pozitif yonde gelismeler yaganmistir. Endiistri 3.0’1a
beraber hayatimiza giren dijital teknolojiler, zaman igerisinde bu yonde ¢ok daha fazla
arastirmalar yapilmasini ve daha gelismis yeni dijital teknolojilerin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Bu denli bir hizla yasanan dijital degisimler, yeni bir sanayi devriminin

habercisi olmustur (Ghani ve Muhammad, 2019; Soylu, 2018).

SANAYiI DEVRIMI SANAYI DEVRIMI SANAYI DEVRIMI SANAYI DEVRIMI

1760 - 1840 1840 - 1950 1950 -2011 2011+
Mekanizasyon, Su Gic, Seri tiretim, Montaj Bilgisayar ve otomasyon Siber Fiziksel Sistemler
Buhar Glicu Hatti, Elektrik

Sekil 3: Endiistri 4.0’a Giden Siire¢
Kaynak: (https://medium.com/@ytugirisim, 2021)

Dordiincii sanayi devrimini ifade eden Endiistri 4.0 terimi ilk kez Bosch
Firmas1 tarafindan, 2011 yilinda Almanya’da diizenlenen Hannover Fuari’nda
kullanilmistir. Endiistri 4.0 i¢in, dijital teknolojilerin hizli ve siirekli bir sekilde gelisim
gostermesiyle birlikte Nesnelerin Interneti (loT) ve Siber-Fiziksel Sistemler
kavramlarinin ortaya ¢ikmasiyla baglayan bir siire¢ demek miimkiindiir. Diger bir ifade
ile Endiistri 4.0; liretim siirecinde yer alan tiim nesnelerin birbirleriyle iletisim halinde
olmasi sayesinde, iiretimin en hizli ve en verimli hale gelmesini saglayan teknoloji ve
sistemler biitiiniidiir. Endistri 4.0’1n getirdigi gelismis dijital teknolojilerle birlikte,
isletmeler ve tliretim tesisleri daha akilli hale gelecektir (Bakan ve Sekkeli, 2018;
Popkova vd., 2018: 5-6 ).

Endiistri 4.0’1n temelinde yatan 6zelliklere sunlar 6rnek gosterilebilir (Demirer
ve Cindiloglu Demirer, 2019: 89-90):
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» Birlikte Calisabilirlik: Akilli tesisler ve insanlar arasinda, siber fiziksel
sistemler ve internet araciligiyla baglanti ve iletisim kurulabilmesi ve veri
aligverisginin yapilabilmesi.

» Hizmet Odakhilik: Kisilerin veya isletmelerin ihtiyaglarina yonelik hizmet
sunabilme.

» Yerinden Yonetim: Bulut bilisim, nesnelerin interneti, ti¢ boyutlu yazicilar gibi
dijital teknolojiler sayesinde uzaktan y6netimin miimkiin olmasi.

» Gergek Zamanl Bilgi: Verilerin toplanmasinin, analizinin ve yorumlanmasinin
es zamanli olarak yapilabilmesi ve kullaniciya es zamanli olarak iletilebilmesi.

» Sanallagtirma: Akilli tesislerin veya is modellerinin kopyalanarak test
edilebilmesi veya simiilasyon haline doniistiiriilebilmesi.

» Modiilerlik: Akilli tesislerin ihtiyaca veya gilinlin kosullarina uygun sekilde

kendi kendini dontistiirebilmesi.

Endiistri 4.0; Nesnelerin interneti (IoT), Biiyiik Veri, Bulut Bilisim, Siber
Giivenlik, 3B Yazicilar (U¢ Boyutlu Yazicilar), Artirilmis Gergeklik, Yapay Zeka,
Sistem Entegrasyonu, Blok Zinciri, Otonom Robotlar gibi farkli pek cok bilesen ve
teknolojiyi igerisinde barindirmaktadir. Cok hizli ve siirekli degisim gosteren
teknolojileri beraberinde getiren Endiistri 4.0, birgok avantaja sahip olmakla birlikte

farkli dezavantajlar1 da beraberinde getirmektedir (Nayyar ve Kumar, 2020: 24-25).

2.2. Endiistri 4.0 Bilesenleri

Endiistri 4.0’1n muhasebe meslegi iizerindeki etkilerini, getirdigi firsatlar1 veya
tehditleri daha iyi anlayabilmek i¢in, Endiistri 4.0’la birlikte hayatimiza giren
kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Endiistri 4.0’in Nesnelerin
Interneti (IoT), Biiyiik Veri, Bulut Bilisim, Siber Giivenlik, Yapay Zeka ve Otonom
Robotlar gibi pek ¢ok bileseni olmakla beraber, her bilesenin gesitli meslekler tizerinde
de farkl etkileri olmaktadir.

2.2.1. Nesnelerin interneti

Nesnelerin interneti (IoT) kavrami, pek c¢ok farkli nesnenin birbirinden
ayrilabilmeleri adina ¢esitli isaretlere sahip olarak birbirleriyle internet araciligiyla
etkilesim i¢inde olabilmelerini ifade eder. Daha acik bir sekilde sdylemek gerekirse

Nesnelerin Interneti (IoT) farkli nesneleri interneti kullanarak birbirine baglar ve s6z
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konusu nesnelerin karsilikli veri iiretiminde ve paylagimda bulunmalarina izin verir
(Bumin Doyduk ve Tiftik, 2017).
Nesnelerin interneti (IoT) biitiinsel bir sistemdir ve sistemin yapabildikleri su

sekildedir:

1. Farkli nesneleri internet altyapisi ile birbirlerine baglamak,

2. Birbirlerine baglanan nesnelerin veri aligverisinde bulunmalarina izin vermek,
3. Toplanan verileri kontrol etmek,
4

Kontrol edilen verilen tlizerinden diisiinmek ve karar vermek.

Nesnelerin Interneti (Iot) sisteminin pek ¢ok uygulamasi bulunurken, en
onemlilerinden biri Akilli Ev veya Akilli Fabrika sistemleridir. Hem evdeki hem de
fabrikadaki pek ¢ok elektronik cihaz, Nesnelerin interneti (IoT) sayesinde direkt
olarak kablosuz aga baglanabiliyor ve birbirleriyle iletisim haline gecebiliyor.
Nesnelerin Interneti (IoT) sistemi sayesinde daha kolay hale gelen baz1 islemlere 6rnek
olarak;

e Eve gitmeden 6nce ev ortaminin sicakliginin ayarlanmasi,

e Camasir makinesi, firin vb. elektronik cihazlarin uzaktan ¢alistirilabilmesi ve
kontrol edilebilmesi,

e Fabrikadaki elektronik cihazlarinin ¢alistirilabilmesi ve kontrol edilebilmesi,

e Fabrikadaki iiretim kapasitesinin anlik olarak artirilip, azaltilabilmesi,

e Ev veya fabrika ortamindaki aydinlatma sistemlerinin uzaktan kontrol

edilebilmesi gosterilebilir.

Nesnelerin Interneti (IoT) sayesinde gerek bireysel olarak gerek ise isletmeler
acisindan pek c¢ok islem kolaylasmakta ve halen birgok farkli uygulamalar
gelistirilmeye ve ortaya konmaya devam etmektedir (Gilchrist, 2016).

Nesnelerin Interneti (IoT) biitiin bir sistem olup, bu sistem icin yukardaki
yeteneklere sahip oldugu soylenebilir. Sistemsel olarak {ii¢ bilesenden olusan
Nesnelerin Interneti (IoT) igin bu bilesenler; nesneler, iletisim altyapis1 ve bilgisayar
sistemleridir (Keles ve Keles, 2018).

1. Nesneler: Ev aydinlatma sistemlerinden, fabrikalardaki tretim cihazlarina
kadar tiim fiziksel nesnelerdir. Bu nesneler, veri aligverisi yapabilme ve
birbirleriyle baglanti kurabilme yeteneklerine sahip olabilmek i¢in gerekli

sensor ve elektronik sistemlerle donatilmis olmalidir.
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2. lletisim Altyapisi: 1k bilesen olan nesnelerin gerekli donanimlara sahip
olmasindan sonra tiim bu donanimlarin aktif olarak ¢aligabilecegi bir ortamin
yani bir altyapinin olmas1 gerekir. ikinci bilesen olan iletisim altyapisi, gerek
cesitli protokol veya yasal diizenlemeler gerek ise tiim bu veri aligverisi ve
paylasimint kaldirabilme giicline sahip olan bir internet altyapisindan ve
teknolojilerden meydana gelmektedir.

3. Bilgisayar Sistemleri: Ugiincii bilesen ise, nesneler ve iletisim altyapisinin bir
araya gelmesinden sonra aradaki tiim baglantiy1 ve siireci kurabilecek,

yonetebilecek ve kontrol edebilecek bilgisayar sistemleridir.

Nesnelerin Interneti iilkemizde ozellikle son on yilda ii¢ farkli sekilde
kullanilmaya devam etmektedir. Bu ii¢ farkli kullanim sekli, insan-insan Arasi
fletisim, Insan-Nesne Arasi Iletisim ve Nesne-Nesne Arasi Iletisimdir (Keles ve Keles,
2018).

1. Insan-Insan Arasi Iletisim: Giiniimiizde en sik rastladigimiz ve en kolay
kullanim sekli olan Insan-Insan Arasi Iletisim sekli, bir insanin herhangi bir
nesneyi kullanarak bagka bir insanla iletisim kurabilmesini ifade eder. Genel
internet kullanicilar;, Insan-insan Arasi Iletisim sekline o6rnek olarak
gosterilebilir.

2. Insan-Nesne Arasi Iletisim: Diger kullamm sekli olan Insan-Nesne Arasi
Iletisim’de, siirecin bir tarafinda insan diger tarafinda ise nesne bulunur.
Insanlarin herhangi bir bilgiyi kullanmak veya veri elde etmek amaciyla bir
nesne ile iletisim kurmasini anlatir. Insanm, iletisim kurdugu nesne iizerinden
veri toplamak istedigi sistem hakkinda bilgi edinmesini ifade eder (Gilchrist,
2016).

3. Nesne-Nesne Arasi Iletisim: Son kullanim sekli olan Nesne-Nesne Arasi
Iletisim’de ise siirecin her iki tarafinda da nesne mevcuttur. Bilgi alisverisi
veya paylasimi i¢in iki farkli nesnenin birbirleriyle iletisim kurmasini ifade

eder.

2.2.2. Biiyiik Veri
Milyarlarca insan ve yiiz binlerce isletme tarafindan kullanilan bilgisayar, cep
telefonu, sosyal medya ve sirket isi iletisim aglar1 gibi pek cok sistem veya altyaps;

veri paylasimi ve veri sunma noktasinda karsilagtigimiz en yaygin araglardir.
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Teknolojinin ve 6zellikle internet altyapisinin her gecen giin biraz daha gelismesi
sonucu gerek insanlar gerek ise isletmeler arasi veri aligverisleri, veri kontrolleri ve
veri analizleri de artis gostermektedir. Toplanan veriler hem bireysel olarak hem de
isletmeler tarafindan oOzellikle performans Ol¢iimii gibi pek ¢ok alanda
kullanilmaktadir. Bu durum da zaman gegtikge isletmelerin, diger isletmelerle rekabet
edebilmeleri agisindan; veri toplama, saklama ve analiz etmeye olan ihtiyacini
artirmaktadir. Saydigimiz bu sebepler dogrultusunda diinyadaki veri hacmi siirekli
genislemektedir. Tam bu noktada biiyiik veri kavrami hayatimiza girmektedir (Y1lmaz
vd., 2017).

Biiyiik veri, demode olmus veri tabanlarmin kullanilarak analizi yapilmasi
miimkiin olmayan ve yonetilmesi ¢ok zor hale gelen genis miktardaki veri setleri
olarak adlandirilir. Trilyonlarca aga bagl olan sensorler akilli telefonlardan sosyal
medya sitelerine, bilgisayarlardan endiistriyel makinelere kadar veri ¢aligtirma, iretme
ve paylasma yetenegi olan pek ¢ok cihaza yerlestirilmistir. Demode olmus veri
tabanlari genis miktardaki verileri islemekte yetersiz kalmis ve tam bu noktada,
endiistri 4.0’ bilesenlerinden biri olan biiyiik veri teknolojisi bu verileri islemekte
kolaylik saglamaya baglamistir (Celik, 2017).

Pek ¢ok farkli kaynaktan toplanan heniiz islenmemis verilerin islenmesi
sonrasinda; igletmelerin farkli ihtiyaglarina yonelik kullanilmasini, gelecekteki yeni
yaklagimlar hakkinda fikir olusturmasini ve isletmelerin performansina katkida
bulunarak rekabet etme noktasinda giiclenmesini saglamaktadir. Tiim bu sebepler
dogrultusunda modern ¢agla birlikte her gegen giin biiyiimeye devam eden veri hacmi,
isletmelere stratejik firsatlar getirmekte ve yeni is siiregleri ortaya cikararak is
diinyasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Muhasebe alani basta olmak tizere pek ¢ok

meslek alaninda da biiyiik degisimler yasatacaktir (Kaliraj ve Devi, 2022).

2.2.3. Bulut Bilisim

Bilisim teknolojileri her gegen giin daha da 6nem kazanmakta ve beraberinde
siirekli yeni teknolojiler getirmektedir. Bilgiye ulasabilmek hem bireysel olarak hem
de kurumsal olarak gilinlimiizde olduk¢a 6nemli bir hale geldi. Kiiresel ekonomi ve
ticaret igerisinde bireylerin veya isletmelerin basarili bir sekilde varligini
stirdiirebilmesi i¢in, bilisim teknolojilerine hakim olmasi ve bu konuda siirekli giincel
olabilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Hangi sektoér olursa olsun, Ozellikle

isletmelerin bilisim teknolojilerinin getirdigi en yeni teknolojilere uyum saglamasi ve
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bu teknolojileri kullanmasi kiiresel rekabet ortaminda rakiplerine karsi avantaj
saglamasi1 anlamina gelmektedir (Aytekin vd., 2016).

Bulut bilisim, bilisim teknolojilerinin kisilerin veya isletmelerin ihtiyaglari
dogrultusunda diinyaya sundugu en yeni teknolojilerden biridir. Bulut bilisim, bireysel
veya kurumsal olarak kullanilan uygulamalarin internet ortamina yerlestirilen uzak bir
stiriicli tarafindan kullanilmasi, ¢alistirilmasi, kontrol edilebilmesi ve kullanan kisi
veya isletmeye ait verilere her an ulasilabilecek sekilde hazir halde bulundurulmasidir
(Buyruk Akbaba, 2019).

Bulut bilisimin beraberinde getirdigi avantajlara asagidaki ifadeler 6rnek
verilebilir (Elitas ve Ozdemir, 2014):

e Siiriiciide bulunan verilerin siirekli olarak hazir bulunmasi,
e Kaydedilen verilerin her an kolaylikla kullanilabilmesi,

e Veri erisiminin hizlanmasi,

e Verilerin ihtiyaca gore 6l¢eklenebilmesi,

e Verilere yapilan kaynak veya yonetim atamalarinin kolaylagmasi.

Sekil 4: Bulut Bilisim Diyagrami

Bulut Bilisim

Uygulamalar

) ©l 1y
| ARE

=)
Suficu Jl Cj Sanal Masaiistii

Yazilim
Yonlendirici
";k : / Anahtar

—

=
- - -]

B ]
[ ||~
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-] L;Cﬁ Ku?l%iucn
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Kaynak: Yazar tarafindan hazirlanmustir.

Sekil 4’te yer alan Bulut Bilisim Diyagrami, bulut ortaminda bulunan donanim

ve verileri isaret ederek, isletmeler veya kisiler tarafindan ihtiyaglarina uygun verileri

veya hizmetleri belirledikten sonra hizli bir sekilde kullanmaya baglayabileceklerini
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gosterir. Bulut ifadesinin kullanilmasindaki neden ise teknolojinin verdigi hizmetin
aslinda soyut bir ag yani internet tarafindan saglaniyor olmasidir (Aytekin vd., 2016).
Bulut bilisimin 6zellikleri asagida yer almaktadir (Buyruk Akbaba, 2019):

1. Tiim islemler bulut ortaminda bulunan bir siiriicii ile saglanir.

2. Veriler ihtiyaca gore istenilen sekilde 6l¢eklendirilebilir ve istenildigi zaman
kullanilabilir.

3. Internet uygulamalar1 ve servisleri gibi iyi organize edilmis ara yiizlere
erisilebilirligin kolay olmasi ve uzaktan hizmet vermesi agisindan, kullanici
odakl1 ve stabil bir ara yiiz ortaya ¢ikarir.

4. Bireysel kullanicilar veya isletmeler icin oldukca seffaf olan bulut bilisim
hizmetleri, tamamen kisiye veya isletmeye 6zel olacak sekilde hizmet verir.
Kullanicilarin ihtiyact veya istegi dogrultusunda bulut ortamindaki tiim
yazillm veya veriler kolay ve hizli sekilde yeniden yapilandirilarak
kullanilabilir hale getirilebilir.

5. Kullanicilara yazilim olarak diisiik maliyetli uygulamalar ve hizmetler sunar.

2.2.4. Yapay Zeka

Yapay zeka insanlarin diislinebilme, karar verebilme, olaylar1 algilayabilme
veya sonug ¢ikarabilme gibi yeteneklerini; basta bilgisayarlar olmak iizere robotlar vb.
gibi canli olmayan varliklara aktarabilmesidir. Yapay zeka i¢in aslinda insanlara 6zgii
davranig ve yeteneklerin kopyalanarak cansiz varliklara aktarilmasini saglayan bir
teknoloji de denilebilir (Tekbas, 2019: 58-59).

Bir diger tanimla yapay zekd icin insanlarin 6grenebilme veya problem
¢cozebilme gibi zihinle alakali yeteneklerinin, makineler tarafindan kopyalanip
kullanilmasi da denebilir (Banger, 2018: 37-39).

Bilisim teknolojilerinin ilerlemesiyle birlikte hayatimiza giren yapay zeka
teknolojisi, Endiistri 4.0’1a birlikte her gecen giin giiciinii ve ¢esitliligini artirarak
hayatimizda yer almaya devam etmektedir. Pek ¢ok alanda kullanim yogunlugu artan
yapay zekanin kullanildig: alanlara sunlar 6rnek verilebilir (Telli ve Aydin, 2020: 44-
45):

e Sanal uygulamalar,
e Gorsellestirme teknolojileri ve sistemleri,

e Sosyal platformlar,
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e Yabanci dillerin 6grenimi, ¢evirisi ve kullanima,
e Sektorlere yonelik modellemeler,

¢ Robotik sistemler,

e Nesnelerin interneti,

e Saglik endiistrisi,

e Hukuk,
e Muhasebe,
e Egitim,

e Finansal analizler.

Yukarida ifade edildigi {izere, her gegen giin kullanim alani artan yapay zeka,
zaman igerisinde neredeyse her alanda karsimiza ¢ikacak ve kullanilacaktir. Yapay
zeka her ne kadar pek ¢ok avantaji beraberinde getiriyor olsa da insan odakli tiim
siireclere, sektorlere ve mesleklere de bir tehdit unsuru olacaktir. Basta muhasebe alani
olmak tizere, hukuktan saglik sektoriine pek ¢ok alanda ¢esitli meslekler tehdit altinda

olacaktir.

2.2.5. Siber Giivenlik

Endiistri 4.0’1n getirdigi basta bulut bilisim ve yapay zeka olmak tizere dijital
teknolojilerin neredeyse tamami internet veya yazilimla ilgilidir. Zaman igerisinde bu
teknolojilerin isletmeler veya kisiler tarafindan kullaniminin artmasi sonucunda da
giivenlik problemleri ortaya ¢ikmistir.

Bulut bilisim, yapay zeka, ii¢ boyutlu yazicilar, biiyiik veri veya nesnelerin
interneti gibi teknolojileri kullanan isletmeler, sakladigi ve kullandigi verilerin
calinmamasi1 ya da kopyalanmamasi, veri aligverisini saglikli yapabilmeleri ve
ozellikle internet tabanlhi tiim iiriinlerin giivenligini saglamak i¢in siber giivenlik
konusuna 6nem vermektedir. Isletmelerin iiretim siireglerinin saglikli sekilde devam
etmesi ve teknolojik aygitlarinin birbiriyle veri alisverisine devam edebilmesi igin
siber giivenlik vazgecilemez bir teknolojik sistem haline gelmistir. Siber giivenlik;
verileri gormek, degistirmek veya kullanabilmek i¢in sadece yetkili kisi veya
makinelere izin verir ve bu sayede bireysel ya da kurumsal glivenlik ihtiyacini en tist

seviyede tutar (Petekei, 2021: 9).
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2.2.6. Otonom Robotlar ve Robotik Siire¢ Otomasyonu

Glinlimiize kadar pek ¢ok sekilde ve farkli alanlarda makine ve robot kullanimi
olmustur. Endiistriyel devrimler 1s18inda ¢ok sayida yeni teknolojinin dahil oldugu
makine ve robot sistemleri siirekli olarak gelisim gostermistir. Bu sistemler daha sonra
endiistri 4.0’1a birlikte gelen yapay zeka, biiyiikk veri ve nesnelerin interneti gibi
teknolojilerle entegre olarak otonom robotlar haline donilismiistiir.

Endiistri 4.0 sonrasinda yasanan gelismelerle robot teknolojisi artik sadece
otomatik is giicii saglayabilen makine veya robotlardan ibaret olmaktan ¢ikip, kendi
kendine 6grenebilme ve veri isleyebilme yeteneklerine sahip bir teknoloji olmustur.
Insan zekas:1 ve yetenekleriyle is birligi yapan ve bu dogrultuda siirekli kendilerini
giincelleyen otonom robotlar, insanlarla birlikte uyum igerisinde caligsmaktadirlar
(Cirkin ve Ozdagoglu, 2021: 1535-1536).

Robotik siireg otomasyonu, is gilictindeki insan faktoriinii azaltan ve hizmetleri
hizlandirarak kolaylastiran bir yazilimi ifade eder. Hizlilik, kolay iiretim, maliyetlerin
diistikliigii gibi pek ¢ok avantaji beraberinde getiren robotik siire¢ otomasyonunun en
biiylik avantajlarindan biri ise insan faktoriiniin iiretim icerisindeki hatalarina karsin,
neredeyse sifira yakin hata ile iiretim siireglerini yonetebilmesidir. Robotik siire¢
otomasyonunun bazi 6zellikleri asagidaki gibidir (Tekbas, 2019: 61-63):

1. Uretim maliyetlerini diisiiriir,

2. Uretimde hata oranini en aza indirger,
3. Verileri isleyebilir,

4. Diger dijital araglarla iletisim kurabilir,
5

. Diger dijital araglarla veri aligverisi yapabilir.

2.2.7. U¢ Boyutlu Yazicilar
Endiistri 4.0’la birlikte hayatimiza giren ve hizla gelisen teknolojilerden biri
olan ii¢ boyutlu yazicilar, hayatimizin her alanina hizli sekilde entegre olmaktadir. Ug
boyutlu yazicilar, nesnelerin ii¢ boyutuyla birden tiretilmesini saglayan araglardir.
Gilintimiize kadar siklikla kullanilan iki boyutlu yazicilara karsin ii¢ boyutlu
yazicilar, sadece X-Y ekseninde degil, X-Y-Z ekseninde ¢ikt1 almaya imkan saglayan
yazicilardir. Ug¢ boyutlu yazicilarin olumlu ve olumsuz yénleri ise su sekilde

listelenebilir (Y1ldirim vd., 2018: 163-165).
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Olumlu yonleri igin,

e Kullanim alaninin oldukg¢a yaygin olmast,

e (Cikt1 ve iretim asamasinda hem zamandan hem de maliyetten tasarruf
saglanmast,

e Hazir sekil veya kaliplara bagli kalmadan 6zgiin tasarimlarin tiretilebilmesi,

e (Cikt1 ve liretim agsamasinin oldukga hizli olmast,

e Herhangi bir nesnenin orijinal haline yakin sonuglar elde edilmesi 6rnek

gosterilebilir.

Olumsuz yénleri igin ise;

e (Coklu iiretimde maliyetleri diisiiren {ic boyutlu yazicilarin, bireysel
kullanimdaki maliyetlerinin yliksek olmasi sebebiyle bireysel olarak
kullaniminin yaygin olmamast,

e (ikt1 ve iiretim i¢in gereken materyallerin bulunmasindaki zorluklar,

e Orijinal iirlin sahipleri veya markalardan izin almadan {iiretimin ve taklit
yapilmasinin artmasi,

e Dolandiricilik, sahte {iriin satma veya silah iiretimi gibi pek ¢ok kétii kullanima

sebep olabilme ihtimali 6rnek verilebilir.

Ug boyutlu yazicilar; egitim, saglik, havacilik, insaat, gida, tekstil, savunma
sanayi, kuyumculuk ve otomotiv gibi pek ¢ok sektorde kullanilmakla birlikte her gegen
giin yeni sektorlerde de kullanilmakta ve sundugu hizmetler noktasinda ¢esitliligi

artmaktadir (Akbaba ve Akbulut, 2021: 25-39).

2.2.8. Artirillmis Gergeklik

Artirllmis  gergeklik (AR), bilisim teknolojisinin ilerlemesiyle birlikte
bilgisayarlarin iiretmede yetenek sahibi oldugu bir kavramdir. Artirilmis gergeklik
(AR) bir diger ifadeyle bilgisayarlar tarafindan var olan fiziksel ortamlara sanal
verilerin eklenmesiyle, ekleme ve iyilestirme yapilan fiziksel ortamlarin ger¢ekliginin
artirilmasi ve gelistirilmesidir (Demirer ve Cindiloglu Demirer, 2019: 117-119).

AR sistemleri, bu teknolojiyi kullanan kisilerin gercek ve somut diinyaya
yonelik algilarini artirmayi ve iyilestirmeyi hedefler. Heniiz geligme asamasinda olan
bu sistemler, ilerleyen siiregte bireysel veya kurumsal olarak ¢ok farkli avantaji da

beraberinde getirecektir. Karar alma siireglerinden, stratejik planlarin simiilasyonuna
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kadar pek ¢ok konuda varligini kabul ettirecek olan AR sistemleri, kiiresel rekabet

ortaminda kisilerin veya isletmelerin vazgecilmez unsurlarindan biri olacaktir.

2.3. Dijital Doniisiim
Bu baglikta dijital donisiimiin diinyadaki ve Tirkiye’deki durumu ele

alinacaktir.

2.3.1. Diinyada Dijital Doniisiim

Dijital doniistim kavrami, giiniimiizde son yillarda oldukga sik kullanilan bir
kavramdir. Kisa bir sekilde tanimlandiginda dijital dontgiim, fiziksel olarak
stirdiiriilen ve dijital olarak stirdiiriilen hizmetlerin bir araya gelmesini ifade eder. Daha
detayli sekilde ifade edildiginde dijital doniisiim; nesnelerin interneti, robotik siire¢
otomasyonu, bulut teknolojisi, artirllmis gerceklik veya yapay zekd gibi dijital
teknolojilerin hem bireysel hem de kurumsal olarak hayatimiza girmesini ve entegre
olmasini ifade eder. Bu yoniiyle bakildiginda dijital donilisiimiin insan hayatin1 ve
isletmelerin ekosistemlerini derin bir sekilde etkiledigi sdylenilebilir (Gongalves vd.,
2022: 1-2).

Endiistri 4.0’1n devaminda gelen siiregle birlikte hayatimiza yerlesen dijital
doniisim kavrami i¢in dordiincii endistriyel devrimin ikinci boyutudur ifadesi
kullanilabilir. Dijital doniisiim kavramini en kisa siirede igsellestirebilen, kurumsal
ekosistemlerini ve kimliklerini hizla dijital donilisiim siirecine entegre etmeyi
basarabilen firmalar, basta maliyetlerin diislisii olmak tizere pek ¢cok konuda avantajlar
saglayacaktir. Kiiresel rekabetin ¢cok hizli bir sekilde degisim gosterdigi giintimiizde,
bu rekabet ortamindaki basarisini siirdiirmek isteyen isletmelerin veya kisilerin dijital
doniisiim stirecine ayak uydurmalari kaginilmaz olmustur.

Dijital doniigiim algis1 her alan veya sektore gore degisim gostermekle birlikte,
kurulus maliyetleri de farklilik gostermektedir. Her bireysel veya kurumsal kullanici,
dijital doniisiim siirecinden ne bekledigini veya ne konuda faydalanmak istedigini
belirleyip kendilerine 6zel dijital doniisim projeleri hayata gecirmelidirler (Diindar,
2020: 106-107).
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2.3.2. Tiirkiye’de Dijital Doniisiim

Bireysel veya kurumsal kullanicilar i¢in dijital doniisiimiin 6nemini stirekli
vurgularken, diger yandan neredeyse tiim iilkelerde de dijital doniisiime ayak
uydurabilmek ve tilkelerindeki hizmetleri dijital doniisiime entegre edebilmek igin pek
cok caligma vardir. Tiirkiye, dijital doniisiim konusuna olduk¢a 6nem veren bir tavir
icerisindedir ve bu konuda hem devlet olarak siirece dahil olmay1 hedefleyen hem de
iilkesinde bulunan kisi ve isletmeleri dijital doniisiim konusunda tesvik etmeye ¢alisan
bir ¢aba igerisindedir. Her gecen giin gelismeye devam eden endiistriyel alandaki
toplumsal ve kiiresel rekabet ortami igerisinde yer alarak basarili olabilmek, ancak
dijital doniisiim siirecine entegre olabilmeye ve beraberinde getirdigi avantajlardan
fayda saglayabilmeye baglidir.

Tiirkiye, dijital dontisiime ilki endiistride kullanilan dijital teknolojiler ve
ikincisi geligsmis tiretim teknolojileri olmak {izere iki ana baslikta dahil olmustur.
Endiistride kullanilan dijital teknolojilere biiyiik veri, bulut bilisim, yapay zeka,
nesnelerin interneti ve siber giivenlik gibi teknolojiler 6rnek gosterilebilir. Geligmis
tiretim teknolojilerine 6rnek olarak ise robotik siire¢ otomasyonu, otonom robotlar ve
ic boyutlu yazicilar gibi teknolojiler gosterilebilir (Balli, 2021: 259).

Tiirkiye’de dijital doniisiim i¢in yapilan ¢aligmalara ise kronolojik olarak
asagidaki gelismeler 6rnek gosterilebilir (Karabacak ve Sezgin, 2019: 31-332):

2002: E-Devlet Uygulamalarina Gegis Plani

2003-2004: E-Doniistim Tiirkiye Kisa Donem Eylem Plani

2005: E-Doniistim Tiirkiye Projesi

2006-2010: Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

2015-2018: Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

2016-2019: Ulusal E-Devlet Stratejisi ve Eylem Plani

2016: Tirkiye’de E-Devlet ve Genel Gorlinim Raporu

2018: Cumhurbagkanligi Dijital Dontigiim Ofisi’nin Kurulusu

2019: 1. Dijital Doniigiim Teknolojileri ve Standartlar1 Zirvesi

2022: 1 Milyon Istihdam (Yazilime1) Projesi

Yukarida da gorildiigi iizere dijitallesme yolunda pek ¢ok calisma ve proje
baslatan Tiirkiye, bu alanda 6nde gelen iilkelerden biri olmak istemektedir. Ozellikle
2022 yilinda baslayan 1 Milyon Istihdam (Yazilime1) Projesi, bilgi teknolojilerinin her
gecen gilin daha ileriye gitmesiyle birlikte bu alanda yetigmis insan giiciline olan ihtiyag

dogrultusunda Tirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan

30



baglatilmigtir. Burada dikkat edilmesi gereken hususlardan biri, Ocak 2022°de
baslayan bu projede kapsaminda Mayis 2022 itibariyle yaklasik 900 bin kiginin egitim
almis olmasi. Buradan da anlasilacagi iizere proje kisa siirede biiyiik ilgi gormiis ve
iilke genelinde de farkindalik seviyesi yiiksek olmustur.

Dikkat edilmesi gereken projelerden bir digeri ise, “Dijital Tiirkiye” sloganiyla
birlikte giindeme getirilen ve 2018 yili itibariyle kurulan Cumhurbagkanligi Dijital
Dontisiim Ofisi olmustur. Devlet mekanizmasi ig¢inde bdyle bir ofisin hayata
gecirilmesi, dijital doniisiimiin  artik bir tlke politikast haline geldiginin de
gostergesidir. Tiirkiye, diger lilkelerden dijital teknoloji satin alan {ilke konumundan
kendi dijital teknolojilerini iireten ve kullanan {ilke konumuna gelmek istemektedir.
Bu kapsamda kamu sektorii-6zel sektor is birlikleri, kamu sektorii-liniversite is
birlikleri ve 6zel sektor-liniversite is birlikleri; Tiirkiye icin olduk¢a 6nemlidir ve bu

iligkileri gelistirmek adina pek ¢ok calisma yapilmaktadir (Balli, 2021: 259).

2.4, Endiistri 4.0 ve Dijital Doniisiimiin Mesleklere Etkisi
Endiistri 4.0; isletmeleri, mevcut is modellerini dijital doniisiime entegre etmek
ve kisileri, bireysel yeteneklerini dijital doniisiimiin gerektirdigi beceriler
dogrultusunda gelistirmek zorunda birakan bir endiistriyel devrimdir. Kiiresel rekabet
icerisinde var olmak i¢in isletmelerin dijital doniisiime uyum saglayabilmeleri ne
kadar 6nemliyse, kisiler i¢inde dijital doniisiime uyum saglamak o kadar 6énemlidir.
Endiistri 4.0’1n beraberinde getirdigi dijital teknolojilerle birlikte mevcut pek ¢ok
meslek yok olma tehlikesi ile kars1 karstya gelecek ve bir¢ok yeni meslek hayatimiza
girecektir. Bu sebeple isletmelerin i modellerini giincellemesi ve dijital doniisiime
entegre etmesi gerekirken, kisilerin de yeni firsatlar veya tehditler karsisinda bireysel
olarak kendi tedbirlerini almalar1 ve dijital cagda 6nem kazanan yeteneklere sahip
olmalar1 gerekmektedir.
Endiistri 4.0 ve dijital doniigiim saglayacagi avantajlara sunlar 6rnek verilebilir:
e Uretim siireglerinde insanin akil giiciine ve yorumlama yetenegine olan
ihtiyacin artmasi (Petekei, 2021: 13),
e Dijjital doniisiimiin isletmelerdeki ve kisilerdeki standartlar1 yiikseltmesi
sonucu nitelikli insan ve isletme sayisinin artmasi,
e Uretimde enerji tasarrufunun saglanmasi,

e Uretimde maliyetlerin diismesi,
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Insan bazl1 is kazalarinin sayisinda diisiis yasanmast,

Kiiresel rekabette var olmak isteyen isletmelerin is modellerini gelistirmesi
sonucu yiiksek verimli is modellerinin ortaya ¢ikmasi (Arum Janie vd., 2020:
1-15),

Kisilerin mevcut becerilerinden ayrilan pek ¢cok yeni beceriye sahip olmak icin
kendilerini gelistirmeleri,

Ulkelerin dijital déniisiime uyum saglamak icin hayata gegirdigi projelerin
katma deger yaratmasi,

Ulkeler tarafindan dijital déniisiime entegre olmak isteyen isletmelerin tesvik
edilmesi,

Yeni is kollarinin ortaya ¢ikmasi.

Endiistri 4.0 ve dijital doniisiim saglayacagi dezavantajlara ise sunlar 6rnek

verilebilir (Petekgi, 2021: 11-12):

Mavi yakali ¢alisanlarin degersizlesmesi ve issiz kalmalart,

Otonom robotlarin vergilendirmesinde yasanan sorunlar,

Dijital ¢caga uyum saglayamayan kisilerin dislanmasi,

Gelir adaletsizliginin artarak devam etmesi,

Herhangi bir alanda 6ncii olan marka veya isletmenin piyasada tekel hale
gelmesi,

Issiz kalmalarin artmasi sonucu devletlerin vatandaslarima is bulma konusunda
zorluklar yagamasi,

Yapay zeka, nesnelerin interneti ve otonom robotlar gibi teknolojilerin pek ¢ok
meslegin gelecegini tehdit etmesi,

Dijital doniisiimiin gerekliligi olan becerileri kazanma zorlulugu sonucunda
kisilerin kendisini basarisiz hissetmesi,

Siber giivenligi saglamak adina isletmelerin yiiksek maliyetler altina girmesi.

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda {ilkelerin hem toplum hem de

isletmeler agisindan kendilerini dijital donilisiime hazirlamalar1 ve en kisa siirede

basartyla bu doniistime uyum saglamalar1 gerekmektedir. Gerek iilkeler gerek kisiler

gerek ise isletmeler 6zelinde yapilan hazirliklar ve adaptasyon siirecleri; dijital

doniisiimiin yayilimin ve etkinligini kiiresel anlamda her gecen giin artirmaktadir.

32



Her gegen giin gelismeye ve toplumlarin hayatina yerlesmeye devam eden
dijital doniislim, zaman kavramini neredeyse anlamsizlastirarak pek cok is ve is
kolunda yetisilemez bir hizla doniisiime sebep olmaktadir. 2017 yilinda McKinsey
Enstitlisti’niin yapmis oldugu bir arastirmada, 2030 yil1 itibariyle yaklasik 800 milyon
kisinin igsiz kalacag1 6n goriilmekte ve issiz kalacak kisilerin ancak yarisinin yeni is

ve is kollarinda istihdam edilecegi diisiiniilmektedir (Cark, 2020: 24-26).

2.5. Endiistri 4.0 ve Muhasebenin Dijital Doniisiimii

Endiistri 4.0 ve dijitallesmenin etkisiyle bas dondiiriicii bir hizla doniisiim
yasayan meslekler, bir yandan ¢esitli firsatlarla kars1 karsiya iken diger yandan da bazi
tehditlerle kars1 karsiyadir. Endiistri 4.0 ve dijitallesmenin en ¢ok etkileyecegi
sektorlerin basinda gelen muhasebe sektorii, mesleki anlamda hem firsatlar hem de
tehditlerle yiizlesmektedir.

Dijital teknolojilerdeki gelismeler muhasebe sektorii adina yeni firsatlar
sunarken, diger yandan muhasebe meslegi i¢in de bircok riski de beraberinde
getirmektedir. Muhasebenin sadece kayit tutma veya defter tutma gibi klasiklesmis
gorevlerini yerine getirme yeteneklerine sahip olan muhasebe meslek mensuplari i¢in
muhasebenin dijital doniisiimii oldukga riskli bir siire¢ olmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin yapabildigi faaliyetlerin biiyiik bir cogunlugu dijital doniisiim 15181nda
kullanima sunulan dijital teknolojiler tarafindan gergeklestirilebilecegi i¢in, muhasebe
meslek mensuplariin issizlikle kars1 karsiya kalma ihtimali de oldukga yiiksektir.
Endiistri 4.0 ve dijital doniigiimle birlikte muhasebe meslegi daha nitelikli, insanin
fiziksel is giicli yerine zihinsel yetenekleriyle 6n plana ¢ikacagi ve otomatik olarak
yapilabilen faaliyet sayisinin artacagi bir meslek haline doniisecektir.

Bahsedilen bilgiler 1s18inda bir sonraki bashkta muhasebede giincel
yaklagimlar olarak bulut muhasebesi, biiyiik veri ve muhasebe iliskisi, blokzinciri ve

muhasebe iliskisi ile diger giincel yaklagimlar ele alinacaktir.

2.5.1. Bulut Muhasebesi
Bulut muhasebesi, endiistri 4.0’in  beraberinde getirdigi bulut bilisim
teknolojisinin muhasebe alanindaki yansimasidir. Geleneksel muhasebenin

gorevlerini kolaylastiran ve muhasebeyi dijital doniisiime entegre etmeye yardimci
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olan bir sistemdir. Geleneksel muhasebe ve bulut muhasebesi karsilastirildiginda
asagidaki farkliliklar goze ¢arpmaktadir (Buyruk Akbaba, 2019: 31):

Geleneksel muhasebede veri girisi fiziksel olarak yapilirken, bulut
muhasebesinde veri girisi dijital ortamda otomatiktir.

Geleneksel muhasebede muhasebe bilgi sistemine uzaktan erisim miimkiin
degilken, bulut muhasebesinde miimkiindiir.

Geleneksel muhasebede kurulus islemleri ve giincelleme islemleri fiziksel
olarak yapilirken, bulut muhasebesinde uzaktan yapilabilir.

Geleneksel muhasebede is yeri disinda calismak genel olarak miimkiin
degilken, bulut muhasebesinde miimkiindiir.

Geleneksel muhasebede mevzuat ve yonetmeliklerde yasanan degisiklikler
kisisel olarak takip edilirken, bulut muhasebesinde bulut bilisim sistemlerinde
takip edilir. Bu avantaj beraberinde zaman kazanimi da saglar.

Geleneksel muhasebede beyannameler fiziksel olarak  doldurulup
gonderilirken, bulut muhasebesinde bu islemler dijital olarak gerceklesir ve
otomatiktir.

Geleneksel muhasebede islemler yavas ve karisik bir yapida ilerlerken, bulut
muhasebesinde islemler hizli sekilde gergeklesir.

Geleneksel muhasebede muhasebe meslek mensuplarinin ya da isletme
yoneticilerinin finansal verilere istedikleri zaman erisimi miimkiin degilken,
bulut muhasebesinde istedikleri zaman erisim mimkiindiir.

Geleneksel muhasebede muhasebe meslek mensuplar1 ve miisteri arasinda
siirekli iletisim kurmak zor iken, bulut muhasebesinde siirekli iletisim

mumkindiir.

2.5.2. Biiyiik Veri ve Muhasebe

Muhasebeyle alakali tiim islemler giin gectikce fiziksel kayitlardan dijital

kayitlara donlismektedir. Bu durum da hem verilerin hem de kayitlarin depolanmasi,

korumasi ve istenildigi zaman ulasilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Son 20

yilda verilerin neredeyse tamami dijital ortamlarda saklanmaya baslamistir. Bilisim

teknolojilerinin gelismesiyle birlikte muhasebe meslek mensuplar1 6nce fiziki defter

tutma gibi yipratici ve zor olan bir faaliyeti geride birakmis, simdi de dijital doniistim

sayesinde bilgisayar kullanimdan 6te neredeyse her faaliyetinde is glicii ve zaman
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bakimindan avantaj saglamaya baslamistir. Her gegen giin biiylimeye devam eden veri
setleri de muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik veri teknolojisinden faydalanmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir (Aslan ve Ozerhan, 2017: 868-869).

Muhasebe meslek mensuplarinin biiylik veriyi kullanmasina 6rnek vermek
gerekirse; stok maliyetlerini belirlerken alisilagelmis yontemlerden olan FIFO veya
LIFO gibi yéntemlerden farkl1 olarak, biiyiik veri teknolojisinin sundugu hizmetlerden
olan Radyo Frekansi ile Tanimlama Teknolojisi veya Barkod Sistemleri kullanilabilir.
Biiytik veri teknolojisini kullanmak, stoklarla ilgili her islemi anlik olarak gérebilmeyi
saglar.

Muhasebe meslek mensuplarinin  biliylik  veri teknolojisini  mesleki
faaliyetlerine entegre etmek i¢in izlemesi gereken yollara sunlar 6rnek gosterilebilir
(Aslan ve Ozerhan, 2017: 871-872):

e Veri analizi i¢in yeni modeller gelistirerek, veri setlerinin takibi ve kontrolii
icin etkin bir i¢ kontrol mekanizmasi gelistirmek,

e Karar alma siireclerinde biiytik veri teknolojisini kullanmak,

e Risk yonetiminde is degerini artirmada biiyiik veri teknolojisine yer vermek.

e Mevzuata uygunluk ve yonetsel degerlendirmelerin yapilmasinda biiyiik veri

teknolojisini kullanmak.

2.5.3. Blokzinciri ve Muhasebe

Blokzinciri teknolojisi heniiz ¢ok yeni bir dijital teknoloji olmasina ragmen pek
cok alanda kullanilmakta ve her gegen giin kullanim alanlari artig gostermektedir.
Hatta giiniimiizde blokczinciri teknolojisi sayesinde olusturulan dijital paralarin
tilkelerin ulusal para birimi olup olamayacagi konusulmaktadir. Teknolojide yasanan
ilerlemeler dogrultusunda muhasebe ve finans gibi alanlarin da doniisiim yasamasi
kagiilmaz olmaktadir.

Blokzinciri teknolojisinin muhasebe alanindaki etkisi, dijital paralarin kayit ve
saklanma islemleriyle muhasebedeki kayit ve saklama islemlerinin benzerlik
gosteriyor olmasiyla baglamistir. Hem muhasebede hem de kripto paralarda iki tarafli
kayit sistemi mevcuttur. Hatta Oyle ki blokzinciri kayit araglarmin ismine
baktigimizda, biiylik defter anlamima gelen “ledger” kelimesiyle karsilagilmaktadir.
Ilerleyen siirecte blokzinciri teknolojisinin muhasebe kayit sistemlerini veya
muhasebe bilgi sistemlerini degistirdigini gérmek ihtimal dahilindedir (Dogan ve

Ertugay, 2019: 1663-1664).
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2.5.4. Diger Giincel Yaklasimlar

Mali Miihendislik: Dijital donisiim, bulut muhasebesinden uzay
muhasebesine; e-fatura, e-beyanname vb. belgelerden, siber giivenlige kadar
muhasebe meslegini ciddi ve hizli bir donilisiim icerisine sokmaktadir. Muhasebe
mesleginin i¢inde bulundugu dijital evrim, dogru ve olumlu sekilde anlasildiginda yeni
firsatlar getirirken yanlis ve olumsuz anlasildiginda ise bircok tehdidi beraberinde
getirecektir.

Muhasebenin dijital doniisiim siirecinde temel faktorler olan kavram, ilke ve
diizenlemeleri kapsayacagi diisliniilen mali miithendislik teorisi; muhasebenin dijital
doniisiim siirecinde nasil sekillenecegine odaklanir. Mali miihendislik teorisi, dijital
dontisiimle birlikte muhasebe meslek mensuplarinin gelecekte nasil bir noktada
olacagina ve hangi alanlarda yeni beceriler edinmesi gerektigine Onem verir.
Muhasebe mesleginin en bastan kurgulanmasi ve degisim gecirmesi gerektigini ifade
eden mali miithendislik teorisi, muhasebe mesleginin dijital doniisiimle birlikte teknik
kapasite ve donanim agisindan temelden olusturulmus ve yenilenmis halidir (Tekbas,
2019: 122-127).

Uzay Muhasebesi: Giinlimiizde diinya genelinde uzay AR-GE yatirimlarinda
ve caligmalarinda biiyiikk artislar s6z konusudur. Yapilan yatirimlar ve calismalar
sonucunda da her gegen giin farkli senaryolar iliremektedir. Uzay arastirmalar
kapsaminda faaliyetlerin hesaplanmasi, faaliyetlerin belgelenmesi, faaliyetler sonucu
elde edilen verilerin analiz edilmesi, yorumlanmasi ve rapor haline doniistiiriilmesi de
onem kazanmaktadir. Tim bu islemlerin gerceklestirilmesi konusunda da mevcut
muhasebe bilgi sistemlerinin yeterliligi sorgulanmaktadir. Uzay muhasebesi, bu
asamada hayatimiza giren ve gilin gectik¢e literatiirdeki paymi artiran bir kavram
olarak one ¢ikmaktadir. Uzay muhasebesi sayesinde uzayda yasanan gelismelere
iliskin muhasebe bilgi sistemlerini veya muhasebe uygulamalarini doniistiirmek ve
giincellemek miimkiin olacaktir. Mevcut muhasebe bilgi sistemlerinin tikandigi
noktalarda uzay muhasebesi ¢oziimler iiretebilme yetenegine sahip olacaktir (Tekbas
vd., 2021).

Uzay muhasebesinin tanimi i¢in su ifadeyi kullanabiliriz: “Uzayr kesfetme,
arastirma, anlama, yonetme ve kullanma sirasinda ortaya ¢ikan tiim ekonomik
faaliyetlerin izlenmesi, raporlanmast ve uzay faaliyetleri konusunda kurumlarin
bilingli  kararlar vermelerini ve siirdiirebilirligi saglamak amaciyla muhasebe

standartlarimin ve bilgi sistemlerinin olusturulmasint saglayan muhasebenin alt
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uzmanlik dalhdir.” (Tekbas vd., 2021: 19). Uzay muhasebesinin muhtemel

ozelliklerine asagidakiler 6rnek gdsterilebilir:

Uzay faaliyetlerindeki islemlerden bilgi iiretmek,

Uzay faaliyetleri ile ekonomi arasindaki iliskiyi aciklamak,

Uzay faaliyetlerine iliskin her tiirlii islemi belgelendirmek, siniflandirmak,
kaydetmek, analiz etmek, raporlamak ve yorumlamak,

Uzay faaliyetlerinden dogan islemlerin biitiinlesmis (entegre) raporlama
sistemine dahil olmasini saglamak,

Uzaydaki faaliyetlerin denetimi igin yeni bir denetim alaninin olusmasina

onculiik etmek.

2.6. Muhasebe Mesleginin Gelecegi ve Beklentiler

Muhasebenin dijital donistimiiyle birlikte gelecekte dijital teknolojiler

tarafindan yapilmasi muhtemel muhasebe meslek mensuplarinin gorevleri i¢in sunlar

ornek gosterilebilir (Tutar, 2019: 339-340):

Fatura diizenlemek ve kontrol etmek,

Tahsilat ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi ve takibi,
Kalite kontrol siiregleri,

Gelir ve gider kalemlerinin kaydedilmesi ve takibi,
Gerekli belge, rapor ve evraklari saklamak ve diizenlemek,
Maas bordrolarinin takibi ve dosyalanmasi,

Tiim banka igslemlerinin kontrolii ve takibi,

Duran varlik ve amortisman islemlerinin takibi,

Maliyet hesaplamalari,

Finansal tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasi,
Stoklarin takibi,

Biitgeleme islemleri,

Finansal tablolarin analizi,

Finansal tablolarin yorumlanmasi,

Karar alma siiregleri,

Finansal islemlerde ve maliyet hesaplamalarindaki hata oranlarinin en aza

indirilmesi,
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e Finansal yatirim kararlarinin alinmasi ve optimum fiyat belirlemesi,

e Kisa ve uzun vadeli planlar yapmak.

Muhasebe meslek mensuplarinin yukarida belirtilen gorevlerinden pek
cogunun yakin gelecekte otonom robotlar, bulut muhasebesi (bulut bilisim), yapay
zeka ve nesnelerin interneti gibi dijital teknolojiler tarafindan yerine getirilecegi
beklenmektedir. Diger yandan muhasebe meslek mensuplariin kendilerini dijital
doniisiim 15181nda giincel tutmalari, kendi islerini teknolojiyle entegre etmeleri,
mesleki trendleri takip ederek bu dogrultuda aksiyon almalari, dijital doniisiimiin

gerekliligi olan yeteneklere sahip olmak i¢in miicadele etmeleri gerekmektedir.

2.7. Muhasebe Meslek Mensuplariin Gelecekte Tasimasi Beklenilen Ozellikler

Daha 6nce bahsedilen dijital teknolojiler dikkate alindiginda muhasebe meslegi
dijital bir evrim igerisine girecek ve muhasebe meslek mensuplar1 da mesleki donanim
konusunda kendilerini gelistirerek degisime uyum saglamak zorunda kalacaktir.
Endiistri 4.0 ve muhasebenin dijital doniisiimii silirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin sahip olmasi gereken becerilere sunlar 6rnek verilebilir (Tekbas, 2019:
85-86):

Analitik Beceriler

Gelecekte muhasebe meslek mensuplari i¢in en 6nemli becerilerden biri olacak
olan analitik beceri, muhasebede hem teorik hem de pratik veri analiz edebilme
becerisini ve analitik anlayisa sahip olmay: ifade eder. Mevcut verilerle birlikte
gelecege yonelik tahmin ve analizlerin daha tutarli olmasi konusunda analitik beceri,
muhasebe meslek mensuplarinin  sahip olmasi gereken becerilerin basinda
gelmektedir.

Is Zekast

Muhasebe meslek mensuplar1 gerek bireysel gerek ise kurumsal olarak bagl
olduklar1 islerini daha ileriye tasimak, finansal ¢oziimler liretebilmek ve stratejik
kararlar alabilmek i¢in is zekalari kullanmak durumunda kalacaklardir. Veri analizi,
stirec tasarimi, dijital teknolojilerin faaliyetlere entegre edilmesi gibi pek ¢ok konuda
15 zekasi becerisi, gelecekte mutlaka sahip olunmasi gereken becerilerden olacaktir.

Dijital Okuryazarhk

Hizla degisen ve yenilenen teknolojilere uyum saglayabilmek ve mesleklerini

stirekli olarak ileriye gotiirebilmek i¢in dijital okuryazarlik becerisi, muhasebe meslek

38



mensuplari i¢in vazgecilmezdir. Giinlimiizde her gegen giin hatta saat yeni teknolojiler
hayatimiza girerken, muhasebe meslek mensuplarinin uzun siire ayni yazilim veya
programlarini kullanarak basarili olmalari miimkiin degildir.

Yaratcilik

Siirekli ve bag dondiiriicii bir degisim igerisinde olan teknoloji diinyasina uyum
saglamak ve bireysel olarak giincel kalmak icin en dnemli sartlardan biri yaratici
olabilmektedir. Yeni teknolojileri meslegine nasil entegre edecegini hayal edemeyen
veya mesleki agidan yaratici ¢éziimler iiretemeyen muhasebe meslek mensuplarinin

gelecekte cok biiytik sikintilar yasayacagi agiktir.

2.8. Dijital Muhasebe Okuryazarhg

Endiistri 4.0 ve dijital teknolojilerin etkisiyle dijital doniisiim igerisine giren
muhasebe alaniin giinceli yakalayabilmesi ve doniislime uyum saglayabilmesi i¢in
yatirimlar yapilmali ve alt yapi sistemlerinin gelisimine 6nem verilmelidir. Diger
yandan muhasebe meslek mensuplarinin ve potansiyel muhasebe meslek mensubu
adaylarimin da bu dijital doniisiime uyum saglamalari ve becerilerini gelistirebilmeleri
adina da gesitli yatirimlar yapilmali ve projeler tiretilmelidir (Tekbas vd., 2018: 225-
226).

Dijital muhasebe okuryazarligi, muhasebe meslek mensuplarinin dijital
teknolojileri dogru, etkili ve verimli sekilde kullanma becerilerinin ve kapasitelerinin
goriilmesini saglamaktadir. Endiistri 4.0 ve dijital teknolojilerin mesleklere olan etkisi
ve kisilerin sahip olmas1 gereken becerilere olan etkisi diisiiniildiigiinde, muhasebe
meslek mensuplar1 ve adaylarina dijital muhasebe okuryazarligi egitimleri verilmeli

ve gelecekte de mesleklerini basariyla siirdiirebilmeleri saglanmalidir.

2.9. Muhasebe Egitiminden Beklentiler

Endiistri 4.0 ve dijital doniisiimiin muhasebeye olan tiim yansimalar1 ele
alindiginda, muhasebe egitiminin de bu siire¢ igerisinde doniisiim yasamasi
kacinilmazdir. Lisans seviyesindeki Ogrencilerden baslayarak, halihazirda calisan
muhasebe mensuplar1 da dahil olmak {izere tim muhasebe kullanicilart igin verilen
egitimin sekillenmesi gerekmektedir.

Endiistri 4.0 ve dijital doniisiimiin etkiledigi mesleklerin basinda gelen

muhasebe meslegi, mevcut egitimlerin hizli bir sekilde giincellenmesiyle doniisiime

39



uyum saglayabilir. Muhasebe alaninda verilen her tiirlii egitim sadece teorik bir yapida

olmaktan ¢ikarilip, uygulamali ve dijital teknolojilerin 6grenilmesine agirlik veren bir

yapiya getirilmelidir. Aksi takdirde kendini yenilemeyen muhasebe meslek mensuplari

ve is hayatina atilma asamasinda olan ve muhasebe meslegine adim atmak isteyen

ogrenciler yakin gelecekte issizlikle karst karsiya gelecektir. Bu dogrultuda tiim

seviyelerde verilen muhasebeye iligkin egitimler i¢in asagidaki hususlara dikkat

edilmesi olduk¢a 6nemlidir:

Lisans seviyesinden baslayarak dijital okuryazarligin artmasina yonelik
adimlar atilmasi,

Muhasebe derslerinin sadece teorik bir yapidan olusmasinin 6niine gegerek
dijital teknolojilerle ilgili simiilasyon egitimlerinin eklenmesi,

Endiistri 4.0 hakkindaki farkindaligin artmasina yonelik egitimler
diizenlenmesi,

Dijital teknolojileri aktif kullanan isletmeler bulunarak 6grencilerin veya
muhasebe meslek mensuplarinin uygulamali olarak egitim almalarinin ve
tecriilbe kazanmalarinin saglanmasi,

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik ilgili kurumlar tarafindan siirekli

olarak giincel egitimlerin diizenlenmesi.
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BOLUM 3
ISLETME BOLUMU OGRENCILERI UZERINE BiR ARASTIRMA

Endiistri 4.0 etkisiyle birlikte yasanan dijital doniisiim, bircok meslegi
degisime ugratacaktir. Endiistri 4.0 ve etkilerinin en ¢ok etkileyecegi alanlardan biri
de muhasebe alanidir. Zaman igerisinde muhasebe ve muhasebe mesleginde pek cok
degisiklik yasanacaktir. En ¢ok muhasebe dersi alan ve mezuniyet sonrasi potansiyel
olarak muhasebe sektoriine en ¢ok insan kazandirma ihtimali olan boliimlerin basinda
gelen isletme boliimiiniin mezunlarmin ve odgrencilerinin; bu degisimlere uyum
saglamalari, 6dnlem almalari, yetkinliklerini gelistirmeleri ve tiim bu degisim ve
doniisiim siirecinin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple ¢calismanin uygulama

kismi, isletme bolimii 6grencileri lizerine yapilmastir.

3.1. Arastirmanin Konusu
Isletme béliimii 6grencilerinin, Endiistri 4.0’a Bakis Agis1 (EBA) ve aym
zamanda Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0’ Arasindaki Iliskiye Tutumu (MUDEN)

arastirilmistir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin ilk amaci, isletme bolimii 6grencilerinin endiistri 4.0’a bakis
agisinin cinsiyet, yas, siif, boliim ve genel not ortalamasina gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini ortaya koymaktir. Aragtirmanin ikinci amaci ise isletme
boliimii 0grencilerinin muhasebe dersleri ile endiistri 4.0’in arasindaki iliskiye
tutumunun cinsiyet, yas, siif, boliim ve genel not ortalamasina gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymaktir.

3.3. Arastirmanin Onemi

Aragtirma i¢in bu konunun se¢ilmesindeki temel nedenler; tilkemizde oldukca
giincel bir konu olmasmin yani sira, bu giincelligini uzun siire koruyacak olmasi ve
gelecekte bu konuya olan egilimin artarak devam edecek olmasidir. Endiistri 4.0 ve
dijitallesmenin etkisiyle birlikte iilkemize pek ¢ok yeniligin gelmesi kaginilmazdir. Bu
yeniliklerin her gecen giin farkli bir degisim veya doniisiimii de beraberinde getirecek
olmasi sebebiyle Isletme Boliimii ogrencileri de kendilerini bu yenilikler

dogrultusunda gelistirmek ve degistirmek zorundadir.
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Gelecekte sektor icerisinde daha istikrarl bir sekilde yer almak, kiiresel rekabet
ortaminda fark yaratmak ve tiim yeni nesil teknolojileri meslegine entegre edebilme
konusunda 6ncii olmak i¢in, isletme boliimii 6grencileri endiistri 4.0 ve getirdigi
yenilikler hakkinda hem farkinda olmak hem de bu dogrultuda kendilerini siirekli
olarak giincellemek zorundadir.

Tiim bu bilgiler dogrultusunda isletme boliimii 6grencilerinin siirece dahil
olabilmeleri, kendilerini gelistirebilmeleri ve farkindaliklarini erken yaratabilmeleri
adina; muhasebe derslerinde de bu konulardan bahsedilmesi, i¢erik olarak muhasebe
derslerinin stirekli giincellenmesi, 6gretim elemanlarinin da kendilerini siirekli olarak
giincel tutmasi ve Ogrencilerin degisime ayak uydurabilmesi adina gesitli egitimler

almas1 gerekmektedir.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsaminda isletme boliimii 6grencileri iizerine anket uygulanmaistir.
Uygulanan anket, biri yabanci biri yerli olmak iizere iki ayr1 bilimsel ¢alismadaki anket
ifadelerinin bir araya getirilerek derlenmesiyle olusturulmustur. Basta yliz yiize
uygulanmasi planlanan anketin, Covid-19 hastaliginin tiim {ilkeyi ve tniversiteleri
etkileyen bir pandemiye doniismesi sebebiyle online olarak uygulanmasina karar
verilmistir. Anket ilk etapta 54 &grenciye yiiz yiize uygulanmig ve Pilot Test
yapilmistir. Ardindan veri toplama asamasinda ara¢ olarak Google Forms (Google
Anket) kullanilmistir. Anket sorular1 dijital ortama gegirilerek online olarak
uygulanmistir.

Anketin olusturulmasi i¢in faydalanilan kaynaklardan ilki, Omar ve Hasbolah,
(2018) tarafindan hazirlanan “Awareness and Perception of Accounting Students
towards Industrial Revolution 4.0” isimli bilimsel ¢alismadir. Calismadan alinan
ifadeler yazildig1 dil olan Ingilizce’den Tiirkge’ye cevrilmistir. Diger kaynak ise
Cengiz ve Tekin, (2019) tarafindan hazirlanan “Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi
Alan Ogrencilerde Strese Neden Olan Faktérlerle Derse Yonelik Tutumlar1 Arasindaki
[liskinin Arastirilmas1” isimli bilimsel ¢alismadir. Ankette yer alan ifadelerin hepsi
kullanilmay1p, arastirmaya uygun olan ifadelere yer verilmistir.

Anket uygulamasindan elde edilen veri setinin analizi igin IBM SPSS Statistics
22 Paket Programi kullanilmistir. Elde edilen veri seti i¢in de Faktor Analizleri,
Giivenilirlik Analizleri, Varyans Analizleri ve Coklu Karsilastirma Post Hoc Testleri

yapilmustir.
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3.5. Arastirmanm Orneklemi ve Kisitlar

Arastirmanin evrenini tilkemizdeki kamu {iniversitelerinden biinyesinde lisans
seviyesinde isletme bolimi olan tniversiteler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise iilkemizdeki kamu tiniversitelerinden isletme bolimii i¢in en fazla
kontenjana sahip olan 23 iiniversiteden olusmaktadir. Isletme béliimii; {iniversitelerde
genellikle Isletme (Tiirkge), Isletme Ikinci Ogretim ve Isletme (ingilizce) alt
programlarina ayrilmaktadir. Isletme (Almanca) vb. farkli programlar da az sayida
olmak tizere goriilmektedir. Bu sebeple arastirmanin analiz kisminda isletme bolimii,
Isletme (N.O.), Isletme (1.0), Isletme (ing.) ve Isletme (Diger) olarak ayrilmistir.

Online olarak uygulanan anketin 23 diniversiteye gonderilmesi konusunda
gerekli tiim resmi izinler alinmistir. Anket, 23 {iniversitenin tamamina Eskisehir
Osmangazi Universitesi Rektorliigii tarafindan resmi yazi ile gonderilmistir. 23
{iniversiteden 7’si (Eskisehir Osmangazi Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Akdeniz Universitesi, Cukurova Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Afyon
Kocatepe Universitesi ve Selguk Universitesi) anket uygulama talebimize resmi yazi
ile olumlu yanit verirken, 1’i ise (Erciyes Universitesi) bu talebimize pandemi
kosullarindaki egitim ve Ogretimde yasanan aksakliklar sebebiyle olumsuz yanit
vermistir. Kalan 15 iiniversiteden ise olumlu veya olumsuz herhangi bir geri doniis
alinamamustir.

Anketimiz online olarak ilgili tniversitelere gonderilerek Uygulamasi
yapilmistir. Anket uygulamamiza 54’1 yiiz ylize olmak iizere toplam 491 6grenci
katilim gostermis ve istatistiksel analizler 491 6grencinin ifadelere verdigi yanitlardan

olusan veri seti lizerinde yapilmustir.

3.6. Arastirmamin Hipotezleri

Arastirmanin istatistiksel sonuclarini degerlendirme asamasindaki en énemli
kisimlar hipotezlerdir. Arastirmamizda test etmek istedigimiz ve ardindan ortaya
cikacagina inandigimiz iligskiler denemelerine hipotez denir. Test etmek istedigimiz ve
analiz sonucunda ortaya ¢ikacagina inandigimiz her iligki i¢in farkli bir hipotez
kurmak gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 72-76). Isletme Béliimii 6grencileri
lizerine yapmis oldugumuz aragtirmaya ait hipotezler agagidaki sekildedir:

H1: Ogrencilerin endiistri 4.0’a bakis agis1, cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde

farklilasmaktadir.
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Ha2: Ogrencilerin muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumu,
cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

Ha: Ogrencilerin endiistri 4.0’a bakis acis1, yaslarina gére anlaml diizeyde
farklilagsmaktadir.

Ha: Ogrencilerin muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumu,
yaslarina gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.

Hs: Ogrencilerin endiistri 4.0’a bakis agis1, smiflarina gére anlamli diizeyde
farklilagsmaktadir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumu,
smiflarina gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.

H7: Ogrencilerin endiistri 4.0’a bakis agis1, boliimlerine gére anlaml diizeyde
farklilagsmaktadir.

Hs: Ogrencilerin muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumu,
boliimlerine gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.

Ho: Ogrencilerin endiistri 4.0’a bakis acisi, genel not ortalamalarma gore
anlamli diizeyde farklilagmaktadir.

Hio: Ogrencilerin muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumu,

genel not ortalamasina gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.

3.7. Arastirmanin Bulgulari

Arastirmanin bulgular1 kisminda ilk olarak demografik bulgular ardindan
aciklayici faktor analizleri ve giivenilirlik analizlerinin bulgular1 ele alinmig, son
kisimda ise farklilik analizlerinin bulgular1 ve hipotezlerin kabul veya red sonuglarina
deginilmistir.
3.7.1. Demografik Bilgilere iliskin Bulgular

Tablo 1°de ankete katilim saglayan 6grencilere iliskin demografik bulgular yer

almaktadir. Ankete katilim saglayan toplam 6grenci sayis1 491°dir.

Tablo 1: Demografik Degiskenlere Iliskin Bulgular

Cinsiyet n %
Gegerli Kadn 278 56,6
Olan
Veriler Erkek 213 43,4
Toplam 491 100
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Boliim n %
Isletme (N.O.) 274 55,8
Isletme (1.0.) 117 23,8

Isletme (Ingilizce) 66 13,4
Isletme (Diger) 34 6,9
Toplam 491 100
Simif n %

1. Smf 71 14,5

2. Simif 66 13,4

3. Simf 114 23,2

4. Simif 240 48,9

Toplam 491 100

Yas n %
20 ve Alt1 73 14,9
21-22 167 34
23-24 137 27,9
25 ve Uzeri 114 23,2
Toplam 491 100
Genel Not Ortalamasi n %
2.00 ve Alt1 84 17,1
2.01-2.50 180 36,7
2.51-3.00 115 23,4
3.01-3.50 88 17,9
3.51 ve Ugzeri 24 4,9
Toplam 491 100

Tablo 1’de goriildiigii tizere ankete katilim saglayan 491 6grencinin %56,6’s1
Kadm ve %43,4’1 Erkek 6grencidir. Boliimler arasindaki farkliliklara baktigimizda
katilimeilarin %55,8’i Isletme Boliimii Normal Ogretim, %23,8°i Isletme Béliimii
Ikinci Ogretim, %13,4’li Ingilizce Isletme ve %6.9’u Isletme Boliimii (Diger)
ogrencisidir. 4. Smif Ogrenciler1 katilim saglayan Ogrencilerin  %48,9’unu
olustururken; %14,5’in1 1. Smif 6grencileri, %13,4°tinli 2. Smif 6grencileri ve
%23,2°sini 3. Siif Ogrencileri olusturmaktadir. 20 Yas ve Alt1 yas grubundaki
ogrenciler toplam katilimci sayisinin %14,9’unu, 21-22 Yas grubundaki 6grenciler
%34’1inii, 23-24 Yas grubundaki &grenciler %27,9’unu ve 25 Yas ve Uzeri yas
grubundaki 6grenciler %23,2°sini  olusturmaktadir. Katilimeilarin  Genel Not
Ortalamasi dagilimina bakildiginda ise %17,1°, 2.00 ve Alt, %36,7°si 2.01-2.50,
%23,4’12.51-3.00, %17,9’u 3.01-3.50 ve %4:9’u 3.51 ve Uzeri araliklarinda GNO’ya
sahiptir.
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3.7.2. Faktor ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan o6lceklerin  yap1 gegerligini saglamak amaciyla

aciklayici faktor analizi; giivenirlik diizeylerini ortaya koymak igin ise Cronbach’s

Alpha yontemi kullanilmistir.

3.7.2.1. Endiistri 4.0’°a Bakis Acis1 (EBA) ifadelerinin Faktor ve Giivenilirlik

Analizleri

Calismada kullanilan 6lgeklerin yapisal gegerliligini tespit etmek ve ifadelerin

ka¢ alt faktorde toplandigimi belirlemek amaciyla agiklayici faktor analizi ve

giivenilirlik analizi yapilmistir. Calismanin ilk 6l¢egi olan Endiistri 4.0’a Bakis Agis1

(EBA) ile ilgili ifadelerin agiklayici faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglarina

gegmeden Once, bu bolimde yer alan ifadeler numaralarma gore Tablo 2’de

verilmigtir.
Tablo 2: Endiistri 4.0’a Bakis Acis1 Boliimii Ifadeleri
Numara ifadeler

1 Tiirkiye Endiistri 4.0 i¢in hazirdir.

2 Endiistri 4.0’1n ortaya ¢ikmasiyla birlikte robot teknolojisi gelecekte muhasebecilerin
yerini alacaktir.

4 Endiistri 4.0 kitlesel igsizlige sebep olacaktir.
Mubhasebe gorevleri, denetim de dahil olmak tizere; Endiistri 4.0’la birlikte gelen yapay

5 N ; . :
zeka temelli teknolojilerin kullanimiyla tamamen otomasyon hale gelecektir.

7 Endiistri 4.0, teknoloji, veri analizi, elestirel diisiinme ve uyum saglayabilmeye yonelik
zorlu yetenekler konusunda gelisim gosterecek muhasebecilere olan talebi artiracaktir.

8 Endiistri 4.0 dogrultusunda muhasebenin halihazirdaki rolleri, veri analitigindeki yeni
yeteneklere dogru evrilecektir.

9 Endiistri 4.0’da bilgi glivenligi sorunu en biiyiik kaygidir.

10 Endiistri 4.0, organizasyon igerisindeki siire¢lerin verimliligini artiracaktir.

12 Endiistri 4.0, otomasyon siireglerini daha akilli ve iyi hale getiren yeni bir evrimdir.

13 Endiistri 4.0, muhasebe mezunlarinin ise alimlarina yonelik 6nemli Olgiide etki
edecektir.

14 Endiistri 4.0 hakkinda haberdarim.

15 Endiistri 4.0, endiistriyel gelecegi temsil eder.

16 Endiistri 4.0, daha 6nceki endiistri devrimleriyle benzerlik gosterir.

18 Endiistri 4.0 bilesenleri; akilli fabrika, biiyiik veri ve nesnelerin interneti kavramlarini
icerir.

19 Endiistri 4.0, endiistrinin dijital doniistimi ile ilgilidir.

20 Endiistri 4.0, otomasyon ve veri aligverisinden daha fazlasidir.
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Anketin ilk kismi1 olan Endiistri 4.0’a Bakis Ac¢ist Boliimii’nde toplam 20 ifade

yer almaktadir. Pilot uygulama i¢in yapilan agiklayici faktor analizi sonucunda Tablo

3’te verilen 3, 6, 11 ve 17 numaral ifadelerin hem birden fazla faktore ytliklendigi ve

giivenilirlik analizi sonucunu etkiledigi i¢in ¢ikarilmistir.

Tablo 3: Endiistri 4.0’a Bakis Acis1 Béliimii Cikarilan ifadeler

Numara ifadeler

3 Endiistri 4.0’da yapay zeka uygulamalari, makine dgrenimine iliskin her problemi
¢Ozebilir.

6 Endiistri 4.0’1n ortaya ¢ikmastyla birlikte robot teknolojisi gelecekte muhasebecilerin
yerini alacaktir.

11 Endiistri 4.0 kitlesel issizlige sebep olacaktir.

17 Muhasebe gorevleri, denetim de dahil olmak iizere; Endiistri 4.0’la birlikte gelen
yapay zeka temelli teknolojilerin kullanimiyla tamamen otomasyon hale gelecektir.

Yukarida belirtilen 4 ifadenin ¢ikarilmasi sonucu agiklayici faktér analizi

yeniden yapilmis ve toplam 16 ifadenin istatistiksel sonuglar1 degerlendirilmistir.

Tablo 4: Aciklayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular (EBA)

) Aciklanan |
Faktorler Ol¢ek Maddeleri Yiikii | Varyans | Ozdegeri
Degeri
15. Endiistri 4.0, endiistriyel gelecegi temsil
0,722
eder.
20. Endiistri 4.0, otomasyon ve veri 0697
aligverisinden daha fazlasidir. '
18. Endiistri 4.0 bilesenleri; akill1 fabrika,
biiyiik veri ve nesnelerin interneti 0,695
kavramlarini igerir.
19. Endiistri 4.0, endiistrinin dijital doniigiimii
S 0,686
Faktor 1: | ile ilgilidir.
Endiistri 4.0 | 14. Endistri 4.0 hakkinda haberdarim. 0,638 | 25,687 4,110
Farkindahg
12. Endiistri 4.0, otomasyon siireglerini daha
. . S o 0,618
akilli ve iyi hale getiren yeni bir evrimdir.
10. Endiistri 4.0, organizasyon igerisindeki
N . A 0,583
stireclerin verimliligini artiracaktir.
8. Endiistri 4.0 dogrultusunda muhasebenin
halihazirdaki rolleri, veri analitigindeki yeni 0,539
yeteneklere dogru evrilecektir.
Faktér 2: 2. Endiistri 4.0’1n ortaya ¢ikmasiyla birlikte
° | robot teknolojisi gelecekte muhasebecilerin 0,789 | 10,375 1,660
Muhasebe .
yerini alacaktir.
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Meslegine
Etki 5. Muhasebe gorevleri, denetim de dahil
olmak tizere; Endiistri 4.0’1a birlikte gelen 0737
yapay zeka temelli teknolojilerin kullanimiyla | ™
tamamen otomasyon hale gelecektir.
4. Endistri 4.0 kitlesel issizlige sebep
0,605
olacaktir.
9. Endiistri 4.0°da bilgi giivenligi sorunu en
- 0,705
biiyilik kaygidir.
13. Endiistri 4.0, muhasebe mezunlarinin ige
. alimlarina yonelik 6nemli 6l¢iide etki 0,595
Faktor 3: | ogecektir,
Gelecekteki 8,029 1,285
Etkiler 7. Endiistri 4.0, teknoloji, veri analizi, elestirel
diisinme ve uyum saglayabilmeye yonelik
zorlu yetenekler konusunda gelisim 0,574
gosterecek muhasebecilere olan talebi
artiracaktir.
Faktor 4: | 1. Tiirkiye Endiistri 4.0 igin hazirdir. 0,796
Endiistri
4.0'a 16. Endiistri 4.0, daha 6nceki endiistri 0.614 7,112 1,138
Hazirhk | devrimleriyle benzerlik gosterir. '
Aciklanan Toplam Varyans (%0) 51,203
KMO Orneklem Yeterliligi (")lg:l'iml'i 0,828
Barlett Yiizeysellik Testi Ki-Kare: 1651,742; Anlamhhk: 0,000

Tablo 4’te agiklayic1 faktor analizinin istatistiksel sonuglart goriilmektedir.
Aciklayicr faktor analizi yapilip yapilmama konusundaki uygunlugun test edilmesi
icin KMO ve Bartlett’s testine bagvurulmustur. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ornek
Yeterlilik Olgiisii degerinin 0,828 oldugu gériinmektedir. 0-1 araliginda ve 1’e yakin
olmasi beklenen bu deger, analizimizde 0,828 c¢ikarak Orneklemimizin agiklayici
faktor analizine son derece uygun oldugunu gosterir. Barlett’s Kiiresellik Testi
sonuglarma gore de Anlamlilik degeri 0,000 ¢ikarak bir kez daha Olge§imizin
aciklayici faktor analizi yapmaya uygun oldugu sonucuna varilmaktadir. Yaklasik Ki-
Kare degeri 1651,742 olmustur.

Isletme boliimii 6grencilerinin endiistri 4.0’a olan bakis agilarmin kag alt
boyutta incelenebilecegini gorebilmek amaciyla agiklayici faktor analizi yapilmastir.
Faktor analizi sonucuna gore endiistri 4.0’a olan bakis agilar1 dort boyuta ayrilmistir.
Bu faktorler Tablo 4’te goriildiigii tizere “Endiistri 4.0 Farkindaligi (Faktor 1)”,
“Muhasebe Meslegine Etki (Faktor 2)”, “Gelecekteki Etkiler (Faktor 3)” ve “Endiistri
4.0’a Hazirlik (Faktor 4)” olarak isimlendirilmistir. Belirlenen dort boyut toplam
varyansin %51,20’sini agiklamaktadir.

Tablo 4’teki diger istatistiksel sonuglara baktigimizda 6zdegerleri 1’den biiyiik
olan 4 faktor oldugu goriinmektedir. Calismanin ilk 6lgegi olan endiistri 4.0’a bakis
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acist ifadelerinden ortaya ¢ikan faktorlerin, dondiirme sonrasi agiklanan varyansa olan
katkilart da Tablo 4’te yer almaktadir.

[k iki faktdriin dondiirme sonrasi acikladiklari varyansin %10’un iizerinde
oldugu ve son iki faktoriin %10’un altinda oldugu goriilmektedir. Son {i¢ faktoriin
aciklanan varyansa olan katkilarinin toplami %25,516°dur. 11k faktdriin ise agiklanan
varyansa katkis1 %25,687’dir ve son ii¢ faktoriin katkisinin toplamindan daha fazladir.
Son {i¢ faktoriin aciklanan varyansa katki oranlar1 hem tek tek bakildiginda hem de
toplam olarak bakildiginda da nispeten daha diistiktiir.

Tablo 4’te goriildiigii tizere, calismanin ilk 6l¢eginde yer alan 16 ifadenin
dondiiriilme isleminden sonra hangi faktorlere daha fazla yiiklendigini gorebiliriz.
Ifadelerin biiyiik cogunlugu ilk iki faktérde toplanmaktadir.

Tablo 4’¢ bakildiginda son ti¢ faktoriin agiklanan varyansa olan katkilarinin
toplam1 ancak ilk faktoriin katkis1 kadardir. Agiklayict faktor analizine iliskin tim bu
istatistiksel sonuclar1 birlikte degerlendirdigimizde ve hipotezlerle olan iliskisi
diistiniildiigiinde tiim faktorler endiistri 4.0’a bakis agis1 (EBA) olarak tek bir boyutta
ele alinacaktir.

Tablo 5: Giivenilirlik Analizine iliskin Istatistikler (EBA)

Cronbach’s
. — Alpha if
Ifadeler X SESH Item
Deleted

1. Tirkiye Endiistri 4.0 i¢in hazirdir. 2,74 ,946 0,755
2. Endiistri 4.0’ ortaya ¢ikmasiyla birlikte ~
robot teknolojisi gelecekte muhasebecilerin | 3,45 | 1,065 0,737 N
yerini alacaktir. o
4. Endiistri 4.0 kitlesel issizlige sebep 376 | 1,055 0,748 |_|'
olacaktir. @
5. Muhasebe gorevleri, denetim de dahil =
olmak iizere; Endiistri 4.0’1a birlikte gelen <§
yapay zeka temelli teknolojilerin 3,47 971 0,731 M
kullanimiyla tamamen otomasyon hale <
gelecektir. 'S_
7. Endiistri 4.0, teknoloji, veri analizi, 2
elestirel diisiinme ve uyum saglayabilmeye »
yonelik zorlu yetenekler konusunda gelisim | 3,60 972 0,732 =
gosterecek muhasebecilere olan talebi _g
artiracaktir. =
8. Endiistri 4.0 dogrultusunda muhasebenin G
halihazirdaki rolleri, veri analitigindeki 3,86 , 795 0,718
yeni yeteneklere dogru evrilecektir.
9."E.1'1d1'istri 4.0’da bilgi glivenligi sorunu en 354 | 1,047 0,746
biiyiik kaygidir.
10 Endgstrl 4..0, organizasyon icerisindeki 3,87 785 0,723
stireclerin verimliligini artiracaktir.
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12. Endiistri 4.0, otomasyon siire¢lerini

daha akilli ve iyi hale getiren yeni bir 3,87 770 0,717
evrimdir.

13. Endiistri 4.0, muhasebe mezunlarinin

ise alimlarina yonelik 6nemli 6l¢iide etki 3,65 | 1,056 0,727
edecektir.

14. Endiistri 4.0 hakkinda haberdarim. 3,68 | 1,014 0,730
éjé rl?ndus‘m 4.0, endiistriyel gelecegi temsil 3,84 824 0,709

16. Endiistri 4.0, daha 6nceki endiistri
devrimleriyle benzerlik gosterir.

18. Endiistri 4.0 bilesenleri; akilli fabrika,
biiyiik veri ve nesnelerin interneti 3,969 , 767 0,714
kavramlarini igerir.

19. Endiistri 4.0, endiistrinin dijital
doniisiimii ile ilgilidir.

20. Endiistri 4.0, otomasyon ve veri
aligverisinden daha fazlasidir.

2,97 | 1,010 0,754

4,006 | ,740 0,711

3,884 | ,906 0,715

Endiistri 4.0’a bakis agis1 boyutu i¢in agiklayici faktor analizinin ardindan
giivenilirlik analizinin sonuglar1 da 6nemlidir. Tablo 5’e bakildiginda giivenilirlik
analizi sonucu olarak 16 ifadeli 6lgegin Cronbach's Alpha Katsayisi (o) 0,742 olarak
goriilmektedir. Cronbach’s Alpha degeri i¢in bazi kaynaklarda 0,60 ve tizeri degerler
giivenilir kabul edilebilirken, cogunlukla 0,70 ve {izeri degerler giivenilir olarak kabul
edilmektedir. Endiistri 4.0’a bakis agis1 6lgegine ait Cronbach’s Alpha degeri, 0,742
bulunarak, 0,60 ve 0,80 araliginda yer almis ve ol¢egin oldukca gilivenilir oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Tablo 5’te ilk 6lgege ait ifadelere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
de yer almaktadir. Standart sapma degerlerinin yanindaki siitun ise ilgili ifadeyi
silersek dlgegin ortalamasmin ne olacagini gdstermektedir. Ifadelerin neredeyse
tamamu i¢in, silindikleri takdirde Cronbach’s Alpha Giivenilirlik Katsayist (a)’nin
0,742den daha yiiksek deger almadig1 goriilmektedir. Aciklayic1 faktor analizi ve
giivenilirlik analizinin istatistiksel sonug¢larinin incelenmesinin ardindan ilk 6l¢ek olan

endiistri 4.0’a bakis agis1 6lgegi son halini almistir.

3.7.2.2. Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki Iliskiye Olan Tutum
(MUDEN) ifadelerinin Faktor ve Giivenilirlik Analizleri

Calismanin ikinci 6lgegi olan Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki
Mliskiye Olan Tutum (MUDEN) ile ilgili ifadelerin faktor analizi ve giivenilirlik analizi
sonuglarini incelemeden 6nce, bu boliimde yer alan ifadeler numaralaria gore Tablo

6’da verilmistir.
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Tablo 6: Muhasebe Dersleri ve Endiistri 4.0 Boliimii ifadeleri

Numara ifadeler

22 Muhasebe derslerinde Endiistri 4.0 ve muhasebe iliskisi hakkinda bilgiler
verilmektedir.

23 Endiistri 4.0 ile ilgili herhangi bir seminere ya da konugmaya katilmak isterim.

24 Ogrencilerin Endiistri 4.0 konusunda bilgiye maruz kalmada eksiklik yasamaktadir.

25 Ogrenciler icin Endiistri 4.0 ve muhasebe iliskisi hakkinda bilgi sahibi olmak
onemlidir.

26 Endiistri 4.0’1n muhasebe dersindeki 6grenme yontemlerini degistirecektir.

27 Endiistri 4.0 hakkinda daha fazla bilgi edinmek isterim.

28 Ogretim elemanlar1 muhasebe alanindaki yenilikleri takip etmekte ve bunlari
Ogrencileriyle paylasmaktadirlar.

30 Muhasebe derslerinde dijital teknolojilere yer vermek mezuniyet sonrasi avantaj
saglayacaktir.

31 Muhasebe alanindaki gelismeleri merak edip takip ederim.

35 Muhasebe derslerinde Endiistri 4.0 ve getirdigi yeniliklere daha fazla yer
verilmelidir.

Anketin ikinci kismi olan Muhasebe Dersleri ile Endustri 4.0 Arasindaki

Mliskiye Tutum (MUDEN) Béliimii’nde toplam 15 ifade yer almaktadir. Yapilan Faktor

Analizi sonucunda Tablo 7’de verilen 21, 29, 32, 33 ve 34 numaral: ifadeler birden

fazla faktore yiiklendigi ve giivenilirlik analizi sonucunu olumsuz sekilde etkiledigi

i¢in ¢ikarilmastir.

Tablo 7: Muhasebe Dersleri ve Endiistri 4.0 Boliimii Cikarilan ifadeler

Numara ifadeler

21 Ogrenciler arasinda Endiistri 4.0 hakkinda konusulur.

29 Mubhasebe dersleri teorik olarak yeterlidir. Ancak uygulamada problemler vardir.

32 Muhasebe dersleri ilgi alanlarimiza uygun ve ihtiyaglarimizi karsilayacak say1 ve
cesitliliktedir.

33 Verilen muhasebe dersleri mezuniyet sonrast muhasebeye yonelik dijital teknolojileri
kullanmak i¢in yeterlidir.

34 Muhasebe alaninda yasanan teknolojik gelismeler muhasebe derslerinde yakindan

izlenmektedir.

Yukarida gosterilen 5 ifadenin ¢ikarilmasi sonucu agiklayici faktor analizi

yeniden yapilmis ve toplam 10 ifadenin istatistiksel sonuclar1 degerlendirilmistir.
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Tablo 8: Aciklayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular (MUDEN)

. Aciklanan |
Faktorler Olcek Maddeleri Yiikii | Varyans | Ozdegeri
Degeri
27. Endiistri 4.0 hakkinda daha fazla bilgi 0.826
edinmek isterim. '
25. Ogrenciler igin Endiistri 4.0 ve muhasebe 0.789
iligkisi hakkinda bilgi sahibi olmak énemlidir. | =
23. Endiistri 4.0 ile ilgili herhangi bir
Faktor 1: seminere ya da konusmaya katilmak isterim. 0.758
Endiistri 4'.0 30. Muhasebe derslerinde dijital teknolojilere
ve yer vermek mezuniyet sonrasi avantaj 0,736 | 37,828 3,783
Dijitallesme | Saglayacaktir.
Egitimi 24. Ogrenciler Endiistri 4.0 konusunda bilgiye 0643
maruz kalmada eksiklik yasamaktadir. '
35. Muhasebe derslerinde Endiistri 4.0 ve
getirdigi yeniliklere daha fazla yer 0,640
verilmelidir.
26. Endiistri 4.0’1n muhasebe dersindeki
v .. ey e . 0,638
6grenme yontemlerini degistirecektir.
22. Muhasebe derslerinde Endustri 4.0 ve
muhasebe iligkisi hakkinda bilgiler 0,813
Faktor 2: | veriimektedir.
Muhasebe | 31. Muhasebe alanindaki gelismeleri merak
Derslerine | edip takip ederim. 0636 14,884 1,488
Bakis 28. Ogretim elemanlari muhasebe alanindaki
yenilikleri takip etmekte ve bunlari 0,564
ogrencileriyle paylagsmaktadirlar.
Aciklanan Toplam Varyans (%) 52,712
KMO Orneklem Yeterliligi (")lg:l'iml'i 0,825
Barlett Yiizeysellik Testi Ki-Kare: 1472,354; Anlamhilik: 0,000

Tablo 8’de agiklayict faktor analizinin istatistiksel sonuglari goriilmektedir.
Aciklayici faktor analizi yapilip yapilmama konusundaki uygunlugun test edilmesi
icin KMO ve Bartlett’s testine bagvurulmustur. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ornek
Yeterlilik Olgiisii degerinin 0,825 oldugu gériinmektedir. 0-1 araliginda ve 1’e yakin
olmasi beklenen bu deger, analizimizde 0,825 ¢ikarak O6rneklemimizin agiklayici
faktor analizine son derece uygun oldugunu gosterir. Barlett’s Kiiresellik Testi
sonuglarma gore de Anlamlilik degeri 0,000 ¢ikarak bir kez daha Olgegimizin
aciklayici faktor analizi yapmaya uygun oldugu sonucuna varilmaktadir. Yaklasik Ki-
Kare degeri 1472,354 olmustur.

Isletme boliimii 6grencilerinin endiistri 4.0’a olan bakis agilarmin kag alt
boyutta incelenebilecegini gorebilmek amaciyla aciklayici faktor analizi yapilmastir.
Faktor analizi sonucuna gore endiistri 4.0’a olan bakis acgilari iki alt faktore ayrilmistir.

Bu faktorler Tablo 8’de goriildiigii tizere “Endiistri 4.0 ve Dijitallesme Egitimi (Faktor
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1)” ve “Muhasebe Derslerine Bakis (Faktor 2)” olarak isimlendirilmistir. Belirlenen
iki alt boyut toplam varyansin %52,71’ini agiklamaktadir.

Tablo 8’deki diger istatistiksel sonuglara baktigimizda 6zdegerleri 1’den biiyiik
olan 2 faktor oldugu goriinmektedir. Calismanin ikinci 6lgegi olan muhasebe dersleri
ve endiistri 4.0’a tutum ifadelerinden ortaya ¢ikan faktorlerin, dondiirme sonrasi
aciklanan varyansa olan katkilar1 da Tablo 8°de yer almaktadir. ilk faktdriin dondiirme
sonras1 acikladigr varyans %37,82 ve ikinci faktoriin dondiirme sonrasi agikladigi
varyans %14,88’dir. Ikinci faktoriin aciklanan varyansa katki orani ilk faktdriin katki
oranina gore daha diisiiktiir.

MUDEN’e ait agiklayici faktor analizine iliskin tiim bu istatistiksel sonuglari
birlikte degerlendirdigimizde ve hipotezlerle olan iligkisi diisliniildiigiinde iki faktor
muhasebe ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutum olarak tek bir boyutta ele

alinacaktir.

Tablo 9: Giivenilirlik Analizine iliskin Istatistikler (MUDEN)

Cronbach's
Alpha if
ltem
Deleted

SESH

>

22. Muhasebe derslerinde Endiistri 4.0 ve
mubhasebe iliskisi hakkinda bilgiler 2,60 | 1,241 0,746
verilmektedir.

23. Endiistri 4.0 ile ilgili herhangi bir
seminere ya da konusmaya katilmak 3,99 ,969 0,666
isterim.

24. Ogrenciler Endiistri 4.0 konusunda
bilgiye maruz kalmada eksiklik 4,10 ,895 0,699
yasamaktadir.

25. Ogrenciler igin Endiistri 4.0 ve
mubhasebe iliskisi hakkinda bilgi sahibi 4,13 ,917 0,663
olmak énemlidir.

26. Endiistri 4.0’1n muhasebe dersindeki
6grenme yontemlerini degistirecektir. 3,95 910 0,683

27. Endiistri 4.0 hakkinda daha fazla bilgi
edinmek isterim.

28. Ogretim elemanlar1 muhasebe
alanindaki yenilikleri takip etmekte ve 2,89 | 1,212 0,775
bunlar1 6grencileriyle paylasmaktadirlar.
30. Muhasebe derslerinde dijital
teknolojilere yer vermek mezuniyet sonrast | 4,29 ,915 0,685
avantaj saglayacaktir.

31. Muhasebe alanindaki geligsmeleri merak

4,22 ,887 0,658

Cronbach's Alpha Katsayis1 = 0,721

: . - 3,27 1,131 0,708
edip takip ederim.
35. Muhasebe derslerinde Endiistri 4.0 ve
getirdigi yeniliklere daha fazla yer 4,13 ,967 0,691

verilmelidir.
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Muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki ilisikiye tutum olgegi igin
aciklayict faktor analizinin ardindan giivenilirlik analizinin sonuglart su sekildedir.
Tablo 9’a baktigimizda giivenilirlik analizi sonucu olarak 16 ifadeli o6lgegin
Cronbach's Alpha Katsayisi (a) 0,721 olarak goériilmektedir. Cronbach’s Alpha degeri
icin baz1 kaynaklarda 0,60 ve tlizeri degerler gilivenilir kabul edilebilirken, ¢cogunlukla
0,70 ve tizeri degerler giivenilir olarak kabul edilmektedir. Endiistri 4.0’a bakis agis1
Olgegine ait Cronbach’s Alpha degeri, 0,721 bulunarak, 0,60 ve 0,80 araliginda yer
almis ve 6l¢egimizin oldukca giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 9’da ikinci Olgege ait ifadelere iligskin ortalama ve standart sapma
degerleri de yer almaktadir. Standart sapma degerlerinin yanindaki siitun ise ilgili
ifadeyi silersek dl¢egin ortalamasinin ne olacagini gostermektedir.

Ifadelerin neredeyse tamamu igin, silindikleri takdirde Cronbach’s Alpha
Giivenilirlik Katsayist (a)’'nin 0,721’den daha yiiksek deger almadig1 goriilmektedir.
Aciklayic1 faktor analizi ve gilivenilirlik analizinin istatistiksel sonuglarinin
incelenmesinin ardindan ikinci 6l¢ek olan muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki

iliskiye tutum 6lgegi (MUDEN) son halini almistir.

3.7.3. Farkhihik Analizleri

Anketin endiistri 4.0’a bakis acis1 ve muhasebe dersleri ile endiistri 4.0
arasindaki iliskiye tutum kisimlarinin agiklayici faktor analizleri ve giivenilirlik
analizlerinin sonuclarin1 degerlendirdikten sonra cinsiyet, boliim, sinif, yas ve genel
not ortalamalarinin bu boyutlarla olan iligkisini, istatistiksel sonuglarini ve hipotezlerin
kabul veya ret durumlarini incelenmistir. Arastirmalarda ikiden fazla grup
degerlendirilmek istendiginde kullanilan tek yonlii ANOVA testi, varyans analizi
olarak da bilinmektedir. Tek yonlii ANOVA testi ikiden fazla grup oldugunda, bu
gruplarin ortalamalarinin birbirine esit olup olmadigin1 gérmek i¢in uygulanir (Glirbiiz
& Sahin, 2018). Bu sebeple yas, sinif, boliim ve genel not ortalamasi1 degiskenleri
ikiden fazla gruplardan olustugu i¢in tek yonliit ANOVA testi uygulanmistir. Cinsiyet
degiskeni ise iki gruptan olustugu icin Bagimsiz Orneklemler T-Testi yapilmistir.

3.7.3.1. Cinsiyete Gore Farklhihik Analizi
Cinsiyete gore endiistri 4.0’a bakis a¢is1 ve muhasebe dersleri ve endiistri 4.0°a

tutum arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigin1 gérmek i¢in bagimsiz 6rneklemler
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t-testi uygulanmistir. Tablo 10°da kadin ve erkek dgrencilerin endiistri 4.0’a bakis agis1
ve muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumlarina iligkin uygulanan

bagimsiz 6rneklemler t-testinin istatistiksel sonuglar1 goriilmektedir.

Tablo 10: Bagimsiz Orneklemler T-Testi Tablosu (Cinsiyete Gore)

n X S.S. t p
. Kadin 278 3,68 0,408

EBA Cinsiyet 2,639 0,009
Erkek 213 3,58 0,431
. Kadn 278 3,81 0,510

MUDEN | Cinsiyet 2,119 0,035
Erkek 213 3,70 0,575

Uygulanan t-testine gore endiistri 4.0’a bakis agisi cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde kadin 6grencilerin
endiistri 4.0’a bakis agis1 (3,68) erkek Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Buna gére “Hi: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis A¢is1, cinsiyetlerine gore
anlamli diizeyde farklilagmaktadir.” hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutum da cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermektedir (p<0,05). Ortalamalar incelendiginde kadin O6grencilerin
muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutumu (3,81) erkek 6grencilere gore daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Buna gore “Hz: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri
40 Arasindaki Iliskiye Tutumu, cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde

farklilasmaktadir.” hipotezi kabul edilmistir.

3.7.3.2. Yasa Gore Farklihik Analizi
Bilimsel aragtirmalarda ikiden fazla grubu degerlendirmek istedigimizde tek
yonlii ANOVA testi kullanildigindan yasa gére EBA veya MUDEN {izerinde anlamli

farklilik olup olmadigini test etmek i¢in bu analiz teknigi kullanilmistir.

Tablo 11: Tek Yonliit ANOVA ve Coklu Karsilastirma LSD Testi Sonuglari

(Yasa Gore)
= Post-Hoc

Yas Gruplar n X S.S. F p (LSD)
(1) 20 Yas ve Altx 73 3,63 | 0,410
- 167 3,52 0,432

EBA [(2)21-22 Yas 8,211 | 0,000 | 2-3,2-4
(3) 23-24 Yas 137 | 374 | 0377
(4) 25 Yas ve Uzeri 114 3,68 | 0,419
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(1) 20 Yas ve Altr 73 3,71 | 0,511
] 167 | 3,67 | 0,624
MUDEN H(2)21-22 Yas 2941 [ 0,033 | 23,24
(3) 23-24 Yas 137 | 3,82 | 0,482
(4) 25 Yas ve Uzeri 114 | 3,83 | 0,476

Tablo 11’e bakildiginda EBA igin p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha diisiik
¢ikarak 0,000 ve MUDEN i¢in p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha diisiik ¢ikarak
0,033 olmustur. Bu sonug dogrultusunda hem endiistri 4.0’a bakis agisinda hem de
muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutumda yas gruplarina gére anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Buna gore, “Hs: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Acisi,
yaslarina gére anlamli diizeyde farklilasmaktadir.” hipotezi ile “Ha: Ogrencilerin
Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki iliskiye Tutumu, yaslarina gére anlamli
diizeyde farklilagsmaktadir.” hipotezi kabul edilmistir. Fakat anlamli farkliliklarin
hangi gruplar arasinda oldugu ANOVA testi tablosuna bakarak anlasilamamaktadir.
Anlamli olan farkliliklarin hangi yas gruplar: arasinda oldugunu gorebilmek i¢in Post
Hoc ¢oklu karsilastirma testlerinden LSD Testi uygulanmustir.

Tablo 11’in son siitununa bakildiginda hem endiistri 4.0’a bakis agisinin hem
de muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutumun hangi yas gruplar1 arasinda anlamli
farklillk gosterdigi  goriilmektedir. Bu sonuglara gore 21-22 yas grubundaki
ogrencilerin (x=3,52; £0,432) hem 23-24 yas grubundaki 6grenciler (x=3,74; £0,377)
ile, hem de 25 yas ve iizeri yas grubundaki 6grenciler (x=3,68; +0,419) ile arasinda
endiistri 4.0’a bakis agisinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmistiir. (p < 0,05)

Muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutumdaki anlamli farkliliklar ise 21-22
Yas Grubu’ndaki Ogrencilerle (x=3,67; +0,62448) hem 23-24 Yas Grubu’ndaki
ogrenciler (x=3,82; £0,48270) ile, hem de 25 Yas ve Uzeri Yas Grubu’ndaki 6grenciler
(x=3,83; £0,47610) arasindadir (p<0,05).

3.7.3.3. Smiflara Gore Farkhilik Analizi
Bilimsel aragtirmalarda ikiden fazla grubu degerlendirmek istedigimizde tek
yonlii ANOVA testi kullanildigindan yasa gore EBA veya MUDEN iizerinde anlaml

farklilik olup olmadigini test etmek i¢in bu analiz teknigi kullanilmistir.
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Tablo 12: Tek Yonlii ANOVA ve Coklu Karsilastirma LSD Testi Sonug¢lar:
(Smiflara Gore)

- Post-Hoc
Simif n X S.S. F p (LSD)

(1) 1. Simf 71 3,68 | 0,437
66 | 3,57 | 0,409

ega |22 Smf 10,940 | 0,000 | 1-3, 2-4, 3-4
(3) 3. Sinif 114 | 347 | 0432
(4) 4. Simf 240 | 3,73 | 0,388
(1) 1. Simf 71 3,60 | 0,519
66 | 3,74 | 0,608

MUDEN |(2) 2 Smif 3,507 | 0,015 2-4

(3) 3. Siif 114 | 3,83 | 0,501
(4) 4. Simif 240 3,76 0,541

Tablo 12’ye bakildiginda EBA i¢in p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha diisiik
cikarak 0,000 ve MUDEN i¢in p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha diisiik ¢ikarak
0,015 olmustur. Bu sonug dogrultusunda hem endiistri 4.0’a bakis agisinda hem de
muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutumda yas gruplarina goére anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Buna gore, “Hs: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Agis1,
smiflarina gore anlamh diizeyde farklilasmaktadir.” ve “Hg: Ogrencilerin Muhasebe
Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki Iliskiye Tutumu, siniflarina gore anlamli diizeyde
farklilagsmaktadir.” hipotezleri kabul edilmistir. Fakat anlamli farkliliklarin hangi
smiflar arasinda oldugu ANOVA testi tablosuna bakarak anlagilamamaktadir. Anlamli
olan farkliliklarin hangi siniflar arasinda oldugunu goérebilmek i¢in Post Hoc c¢oklu
karsilastirma testlerinden LSD Testi uygulanmustir.

Tablo 12’nin son siitununa baktigimizda hem endiistri 4.0’a bakis agisinin hem
de muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutumun hangi siniflar arasinda anlamli farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Bu sonuglara gore 1. sinif 6grencilerinin (x=3,68; +0,437)
3. siif 6grencileriyle (x=3,47; £0,432); 4. sinif 6grencilerinin (x=3,73; +0,388) ise 2.
simif 6grencileriyle (x=3,57; +0,409) ve 3. simf ogrencileriyle (Xx=3,47; +0,432)
arasinda endiistri 4.0’a bakis acisinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir
(p<0,05).

Muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye olan tutumdaki anlamli
farkliliklar ise 2. sinif 6grencileri (x=3,74; £0,608) ve 4. sinif 6grencileri (X=3,76;
+0,541) arasindadir (p<0,05).
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3.7.3.4. Boliimlere Gore Farkhilik Analizi
Bilimsel aragtirmalarda ikiden fazla grubu degerlendirmek istedigimizde tek
yonlii ANOVA testi kullanildigindan yasa gére EBA ve MUDEN f{izerinde anlaml

farklilik olup olmadigini test etmek i¢in bu analiz teknigi kullanilmistir.

Tablo 13: Tek Yonlii ANOVA ve Coklu Karsilastirma LSD Testi Sonuglar
(Boliimlere Gore)

Béliimler n | £ |ss | F|op P‘(’Is_té';)oc
(1) isletme Normal Ogretim | 274 | 3,64 | 0,401
EBA (2) isletme ikinci Ogretim 117 3,61 | 0,463 0.278 | 0,842
(3) Isletme Ingilizce 66 3,65 | 0,440
(4) Isletme Diger 34 3,62 | 0,391
(1) isletme Normal Ogretim | 274 3,82 0,544
MUDEN (2) Isletme Ikinci Ogretim 117 3,70 0,542 3,598 | 0,014 1-2.1-3

(3) Isletme Ingilizce 66 3,62 | 0,505
(4) Isletme Diger 34 3,69 | 0,509

Tablo 13’e bakildiginda EBA ig¢in p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha biiyiik
cikarak 0,0842 ve MUDEN i¢in p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha diisiik ¢ikarak
0,014 olmustur. Bu sonug¢ dogrultusunda endiistri 4.0’a bakis acisinda boliimlere gore
anlaml bir farklilik yokken, muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a tutumda boliimlere
gore anlaml bir farklilik oldugu gériilmektedir. Buna gore, “H7: Ogrencilerin Endiistri
4.0’a Bakis Agisi, boliimlerine gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.” hipotezi
reddedilirken, “Hs: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki
Iliskiye Tutumu, boliimlerine gore anlaml diizeyde farklilasmaktadir.” hipotezi kabul
edilmistir. Fakat anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu tek yonli
ANOVA testi sonuglarina bakarak anlasilamamaktadir. Muhasebe dersleri ve endiistri
4.0’a tutumda anlamli olan farkliliklarin hangi bdliimler arasinda oldugunu
gorebilmek i¢in Post Hoc ¢oklu karsilastirma testlerinden LSD Testi uygulanmistir.
Bu test endiistri 4.0’a bakis agisinda anlamli bir farklilik bulunamadigindan, EBA
6l¢egine uygulanmamugtir.

Tablo 13’iin son siitununa bakildiginda ise muhasebe dersleri ile endiistri 4.0
arasindaki iliskiye tutumun hangi bolimler arasinda anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Bu sonuglara gore isletme Normal Ogretim Béliimii 6grencilerinin
(x=3,82; +0,544) hem Isletme Ikinci Ogretim Boliimii 6grencileri (X=3,70; +0,542) ile,
hem de Isletme Ingilizce Béliimii 6grencileri (X=3,62; +0,505) ile muhasebe dersleri
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ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumlari arasinda anlamli bir farklilik oldugu

goriilmistiir (p<0,05).

3.7.3.5. Genel Not Ortalamalarima Gore Farklihk Analizi
Bilimsel aragtirmalarda ikiden fazla grubu degerlendirmek istedigimizde tek
yonlii ANOVA testi kullanildigindan GNO’ya gére EBA ve MUDEN iizerinde

anlaml farklilik olup olmadigini test etmek i¢in bu analiz teknigi kullanilmastir.

Tablo 14: Tek Yonlii ANOVA ve Coklu Karsilastirma LSD Testi Sonuglar
(Genel Not Ortalamalarina Gore)

e - Post-Hoc
Boliimler n X S.S. F p (LSD)
(1) 2.00 ve Altt 84 3,48 | 0,338
(2) 2.01-2.50 180 | 3,64 | 0,441
1-2,1-3, 1-4,
EBA (3) 2.51-3.00 115 3,73 0,380 | 4,618 | 0,001 1-5
(4) 3.01-3.50 88 3,64 | 0,445
(5) 3.51 ve Uzeri 24 3,67 0,479
(1) 2.00 ve Altt 84 3,81 | 0,588
(2) 2.01-2.50 180 | 3,67 | 0,529
MUDEN
(3) 2.51-3.00 115 3,82 | 0,530 | 1,904 | 0,109
(4) 3.01-3.50 88 3,80 | 0,514
(5) 3.51 ve Uzeri 24 3,81 | 0,556

Tablo 14’e bakildiginda EBA ig¢in p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha diisiik
¢ikarak 0,001 ve MUDEN i¢in p degeri (Anlamlilik) 0,05’ten daha yliksek ¢ikarak
0,109 olmustur. Bu sonuglar dogrultusunda muhasebe dersleri ve endiistri 4.0’a
tutumda ogrencilerin genel not ortalamalarina gore anlamli bir farklilik yokken,
endiistri 4.0’a bakis agisinda dgrencilerin genel not ortalamalarina gore anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Buna gore, “Ho: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Acisi, genel not
ortalamalarina gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.” hipotezi kabul edilirken,
“Hio: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki Iliskiye Tutumu,
genel not ortalamalarina gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir.” hipotezi
reddedilmistir. Anlamli olan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugu tek yonli
ANOVA testi sonuclarina bakarak anlasilamamaktadir. Endiistri 4.0’a bakis acisinda
anlamli olan farkliliklarin hangi genel not ortalamasma sahip &grenciler arasinda

oldugunu gorebilmek i¢in Post Hoc ¢oklu karsilastirma testlerinden LSD Testi
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uygulanmistir. Bu test muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye tutumunda
anlamli bir farklilik bulunamadigindan, MUDEN o6l¢egine uygulanmamuistir.

Tablo 14’tin son siitununa bakildiginda endiistri 4.0’a bakis ag¢isinin hangi
genel not ortalamalarina sahip Ogrenciler arasinda anlamli farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Bu sonuglara gore 2.00 ve alt1 genel not ortalamasina sahip 6grencilerin
(x=3,48; +0,338); hem 2.01-2.50 aras1 genel not ortalamasina sahip Ogrenciler
(x=3,64; +0,441), hem 2.51-3.00 genel not ortalamasina sahip 6grenciler (X=3,73;
+0,380), hem 3.01-3.50 aras1 genel not ortalamasina sahip 6grenciler (x=3,64; +0,445),
hem de 3.51 ve tizeri genel not ortalamasina sahip Ogrencilerle (x=3,6; +0,479)

endiistri 4.0’a bakis acilar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

3.7.4 Hipotezlerin Kabul veya Red Sonuglar
Calismada test edilen 10 hipotezin kabul veya red sonuglari Tablo 15°te
gosterilmistir.

Tablo 15: Hipotezlerin Kabul veya Red Sonuclari

HIPOTEZ KABUL/RED

H1: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Agisi, cinsiyetlerine gore

KABUL
anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.
H2: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki
Iliskiye ~Tutumu, cinsiyetlerine gére anlamli  diizeyde KABUL
farklilagmaktadir.
Hs: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Acisi, yaslarina gore

g § AC yas g KABUL

anlaml diizeyde farklilasmaktadir.
Ha: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki
S KABUL
Iliskiye Tutumu, yaslarina gére anlamli diizeyde farklilagsmaktadir
Hs: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Acisi, simflarma gore

KABUL
anlaml1 diizeyde farklilagmaktadir.
Hs: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki
fliskiye =~ Tutumu, smiflarina  gére  anlamh  diizeyde KABUL
farklilagmaktadir.
H7: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Agisi, boliimlerine gore 5
anlamli diizeyde farklilagsmaktadir.
Hs: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki
fliskiye ~ Tutumu, béliimlerine gére anlamhi  diizeyde KABUL
farklilagmaktadir.
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Ho: Ogrencilerin Endiistri 4.0’a Bakis Acisi, genel not

farklilasmaktadir.

KABUL
ortalamalarina gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.
Haio: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri ile Endiistri 4.0 Arasindaki
fliskiye Tutumu, genel not ortalamasma gore anlamh diizeyde RED

Arastirmada bulunan 10 hipotezin 8’1 kabul edilirken, 2 hipotez ise

reddedilmistir.
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SONUC ve ONERILER

Dordiincii endiistriyel devrimi ifade eden endiistri 4.0 kavrami, 2011 yilinda
Almanya’da diizenlenen Hannover Fuari’nda ilk kez Bosch firmasi tarafindan dile
getirilmistir. Endiistri 4.0 kavrami ortaya ¢iktiktan sonra beraberinde bir¢ok dijital
teknolojiyi de hayatimiza dahil etmis ve kisa siirede dijital doniisiim kavramiyla
iliskilendirilmistir. Bilgi teknolojileri ve dijitallesmeyle iliskilendirilen Endistri
4.0’1n, ilerleyen siiregte is degeri yaratan, risk yonetimi ve mevzuat ve yonetsel
uygunlugu kapsayan bir boyutla ele alinmasi gerekecektir. Bilgi teknolojilerinin
gelisimi, internet aglarinin yayilmasi ve dijital teknolojilerin cesitliliginin ve
kullaniminin artmasiyla birlikte; bircok meslegin degisim ve doniisiim yasayacagi,
fabrikalarin dijital teknolojilerden yararlanarak akilli tesisler haline gelecegi, cesitli
sektorlerdeki isletmelerin hem kurumsal olarak hem de calisanlar bazinda dijital
doniisiime entegre olmak i¢in ¢alismalar yaptig1 bir doniisiim siireci baglamistir.

Literatiirde endiistri 4.0’in mesleklere etkisi, dijital okuryazarlik, farklh
sektorlerde dijital doniisiim, endiistri 4.0 ve yeni is kollari, dijitallesme ve egitim
sistemlerinin gelecegi gibi farkli ¢aligmalar mevcuttur. Muhasebe alaninda ise endiistri
4.0’ muhasebeye olan etkisi, dijitallesme siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin
doniistimii, biiyiik verinin muhasebe alanindaki kullanimlar1 ve bulut muhasebesi vb.
gibi cesitli ¢aligmalar literatiirde yer almaktadir.

Gergeklestirilen literatiir taramalarinda; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesindeki boliimlerin lisans 6grencileri ile Sosyal Bilimler alanindaki 6n lisans ve
lisans 6grencilerinin endiistri 4.0 farkindaliginin belirlenmesine iliskin, muhasebe
meslek mensuplarmin dijital muhasebe okuryazarligini ortaya koymaya iliskin,
muhasebe Ogrencilerinin endiistri 4.0 farkindaliginin ve lisans seviyesindeki
ogrencilerin dijital okuryazarliginin belirlenmesine iligkin farkli caligmalar mevcuttur.
Lisans seviyesinde en fazla muhasebe dersi alan bolimlerin basinda gelen isletme
boliimii 6grencilerinin, hem endiistri 4.0’a olan bakis acilarinin hem de muhasebe
dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iligkiye olan tutumlarinin incelendigi bir ¢alismaya
rastlanilmamistir. Caligmaya 23 iiniversitenin dahil edilmis olmasi ve yalnizca isletme
boliimii 6grencilerinin hem endiistri 4.0’a bakis agilarinin hem de muhasebe dersleri
ile endiistri 4.0 arasindaki iligkiye olan tutumlarinin incelenmis olmasi sebebiyle bu
caligmanin literatiire anlaml bir fayda saglayacagi diistiniilmektedir.

Isletme boliimii 6grencilerinin endiistri 4.0’a olan bakis acilarinin ve muhasebe

dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye olan tutumlarinin incelendigi aragtirmada,
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anket yontemi kullanilmistir. Aragtirmaya katilan Ogrencilerin %56,6’s1 kadin ve
%44,4’10 erkeklerden olugmaktadir. Katilim gdsteren 6grencilerin yogun oldugu
programlar igletme bdliimii normal dgretim (%55,8) ve isletme boliimii ikinci 6gretim
(%23,8) olmustur. Katilimc1 6grencilerin agirlikli olarak kaginci sinif 6grencisi
olduguna bakildiginda ise katilim saglayan ogrencilerin %48,9’unun 4. smif ve
%23,2’sinin 3. smif 6grencisi oldugu goriilmektedir. Katilimci 6grencilerin yasa gore
dagilimina baktigimizda ise agirlikli olarak 21-22 (%34) ve 23-24 (%27,9) yas
aralifinda oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Arastirmanin sonuglarina gore arastirma dncesinde belirlenen 10 hipotezin 8’1
kabul edilmis ve 2’si reddedilmistir. Ogrencilerin endiistri 4.0’a bakis acilarmin
cinsiyet, yas, sinif ve genel not ortalamasina gore anlamli bir farklilik goésterdigi,
boliimlerine gore ise anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir.

Aragtirmanin diger sonuglarina gére 6grencilerin muhasebe dersleri ile endiistri
4.0 arasindaki iliskiye olan tutumlarinin cinsiyet, yas, sinif ve bdliimlerine gore
anlamli bir farklilik gésterdigi, genel not ortalamalarina gore ise anlamli bir farklilik
gostermedigi anlagilmaktadir.

Kadin 6grencilerin erkek 0grencilere gore endiistri 4.0’a bakis acilarinin ve
muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iliskiye olan tutumlarinin daha anlamli
oldugu sonucuna ulasilmistir. 3. ve 4. Smiftaki 6grencilerin endiistri 4.0’a olan bakis
acilar1 ve muhasebe dersleri ile endiistri 4.0 arasindaki iligkiye olan tutumlari 1. ve 2.
siiftaki 6grencilere gére daha anlamlidir. Buna sebep olarak mezun asamasina gelen
ogrencilerin i bulma kaygisi ile sektor aragtirmalar: yaparak, giincel gelismeleri takip
ediyor olmalarini gosterebiliriz. Daha yiiksek genel not ortalamasina sahip olan
Ogrencilerin endiistri 4.0’a olan bakis acilar1 daha diisiik genel not ortalamasina sahip
ogrencilere gore daha anlamli oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan ifadelere verilen yanitlar incelendiginde, dikkat ¢eken
diger hususlar olarak sunlar ifade edilebilir; arastirmaya katilim saglayan 6grenciler
genel anlamda endiistri 4.0 hakkinda farkindalik sahibi ve endiistri 4.0’la birlikte
muhasebe mesleginde de dijital doniisiim yasanacagmin bilincindedir. Endiistri 4.0
hakkinda daha fazla seminer ve etkinlige katilmak istediklerini belirten 6grencilerin,
endiistri 4.0’1n gelecekte ise alim siireclerini de biiyiik 6l¢iide etkileyeceginin farkinda
olduklar1 sonucuna ulasilmaktadir. Katilime1 6grenciler, endiistri 4.0’la birlikte

muhasebe mesleginin yeni yeteneklere dogru bir evrim igerisine girecegi ve
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dijitallesmenin gerekliligi olan becerilere sahip olan muhasebe meslek mensubu
kisilere olan ihtiyacin da artacag diislincesi igerinde olduklarini vurgulayabiliriz.

Arastirmaya katilan 6grencilerin vermis oldugu yanitlardan dikkat ¢ekici olan
diger yanitlar su sekilde belirtilebilir; arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin verdigi
yanitlara gore muhasebe dersleri, derslerde endiistri 4.0 ve muhasebe iliskisine yer
verilmesi agisindan yetersiz kalmaktadir. Katilimc1 6grencilerin diisiincelerine gore
Ogretim elemanlarinin muhasebe alanindaki yenilikleri takip ederek bu yenilikleri ders
icerisinde dgrencilerle paylasmasi yeterli degildir. Ogrenciler muhasebe derslerinde
endiistri 4.0 ve getirdigi yeniliklerden daha fazla deginilmesi gerektigini ve muhasebe
derslerinde dijital teknolojilere yer verilmesinin mezuniyet sonrasinda avantaj
saglayacagini diisiinmektedirler.

Endiistri 4.0 ve getirdigi dijital teknolojiler, muhasebe mesleginin ve muhasebe
uygulamalarmin yeni bir evrim igerisine girmesine sebep olmustur. Isletmelerde
muhasebe uygulamalari islevlerini yerine getirirken; isletmelerin is degerlerini
artirmasi, risklere karst onlemlerin alinmasi ve yonetsel kontrol ve Onlemlerin
degerlendirilmesinin gelistirilmesi perspektifinde dijital teknolojilerin bir biitiin olarak
ele alinmasi1 ve uygulanmasi saglanmalidir. Muhasebenin dijital doniisiimii kaginilmaz
bir hale gelmis ve kiiresel rekabet ortaminda mesleki anlamda basarili olmak isteyen
kisilerin kendilerini bu dogrultuda gelistirmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
Gelecekte muhasebe meslek mensubu olma potansiyeli en yiiksek gruplardan biri olan
isletme bolimii 6grencilerinin, muhasebe dersleri agisindan daha giincel ve siirekli
kendi igerisinde yenilenebilen bir egitim almasi gerekliligi ortaya konmustur. Her
diizeyde verilen muhasebe egitiminde endiistri 4.0’a ve getirdigi yeni teknolojilere
daha fazla yer vermek, 6grencilere mezuniyet sonrasi avantaj saglayacaktir. Isletme
boliimii 6grencilerinin genel anlamda endiistri 4.0’°a olan bakis acilarinin olumlu
olmasi, farkindalik seviyelerinin yiiksek olmasi ve endiistri 4.0’dan daha fazla
haberdar olma istegi icerisinde olmalari; 6grencilerin bu konuda daha fazla tesvik
edilmesi ve siirece dahil olabilecekleri cesitli projelerin hayata gegirilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

Ulke genelindeki ise dzellikle uygulamali bilimler fakiiltelerinde muhasebe
boliimlerine verilen ©Onem arttirilarak, Ogrencilerin uygulama temelli dijital
teknolojiler perspektifinde daha yogun ve spesifik bir muhasebe egitimi almalarina
imkan taninmalidir. Ayrica muhasebe egitiminde simiilasyon tabanli &gretim

tekniklerine yer verilmelidir. Muhasebe derslerine dijital teknolojiler entegre edilerek
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hem 0&grencilere hem de muhasebe meslek mensuplarina teknolojik donanim
kazandirilmalidir. Her tiirlii muhasebe egitiminde geleneksel muhasebeye iliskin
teorik kisimlarin yani sira dijital ¢agin gerekliliklerini yakalayan gilincel konulara yer
verilmelidir. Bunun yan1 sira TURMOB ve TESMER ile is birligiyle Staja Giris
Sinavini kazanan muhasebe meslek mensubu adaylarina staj siiresi boyunca dijital
teknolojileri de kapsayan egitimler verilmelidir. Calismanin kisitlar1 ve 6rneklemi
daha da genisletilerek iilkedeki tiim devlet iiniversitelerindeki Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi O0grencilerine ve basta Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim goren
muhasebe boliimii 6grencileri ve diger muhasebe boliimii 6grencilerine endiistri 4.0 ve
dijital teknolojilerle ilgili uygulamalar yapilabilir. Diger yandan iilke ¢apinda Sosyal
Bilimler alanlarinda egitim veren 6gretim elemanlarina da buna benzer uygulamalar
yapilarak calisma gelistirilebilir. Kiiresel rekabet ortaminda bireysel ve kurumsal
olarak {ilkesel boyutta her agidan daha iist diizeyde basariya sahip olunabilmesi ve arzu
edilen bilgi toplumu diizeyine ulasilmasi i¢in muhasebe egitiminde endiistri 4.0 ve

dijital doniisiime verilen 6nemin artmasi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1: Anket Formu

Sayin katilimet,

Bu anket formu, Endiistri 4.0 ve muhasebe tizerindeki etkilerine
yonelik 6rgiin Isletme Boliimii dgrencilerinin diisiinceleri ile ilgili
olup bir yiiksek lisans tezi i¢in veri toplamak iizere hazirlanmistir.
Verdiginiz cevaplar anonim olacak ve bilimsel bir amaca yonelik
kullanilmak iizere gizli tutulacaktir. Anketimiz IFADELER ve
DEMOGRAFIK SORULAR olmak iizere 2 béliimden olusmaktadir
ve tamamlamak i¢in gereken siire yaklagik 5 dakikadir. Liitfen
sorular1 tam olarak okuduktan sonra, gercek diisiincenize en uygun

secenegi isaretleyiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

iFADELER

Katihyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Ne Katilyorum Ne Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Tiirkiye Endiistri 4.0 i¢in hazirdir.

Endiistri 4.0’ ortaya ¢ikmasiyla birlikte robot
teknolojisi gelecekte muhasebecilerin yerini
alacaktir.

Endiistri 4.0’da yapay zeka uygulamalari,
makine 6grenimine iliskin her problemi
¢Ozebilir.

Endiistri 4.0 kitlesel igsizlige sebep olacaktir.

Muhasebe gorevleri, denetim de dahil olmak
iizere; Endiistri 4.0’1a birlikte gelen yapay zeka
temelli teknolojilerin kullanimiyla tamamen
otomasyon hale gelecektir.

Mubhasebe standartlar1 hazirlayic ve
diizenleyiciler, anlayislarin1 Endiistri 4.0’a
yonelik gelistirmelidir.

Endiistri 4.0 teknoloji, veri analizi, elestirel
diisinme ve uyum saglayabilmeye yonelik zorlu
yetenekler konusunda gelisim gosterecek
muhasebecilere olan talebi artiracaktir.

Endiistri 4.0 dogrultusunda muhasebenin
halihazirdaki rolleri, veri analitigindeki yeni
yeteneklere dogru evrilecektir.
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Endiistri 4.0’da bilgi giivenligi sorunu en biiyiik
kaygidir.

Endiistri 4.0, organizasyon igerisindeki
stireclerin verimliligini artiracaktir.

Endiistri 4.0, topluma daha biiyiik faydalar
getirecektir.

Endiistri 4.0, otomasyon siireglerini daha akill
ve iyi hale getiren yeni bir evrimdir.

Endiistri 4.0, muhasebe mezunlarinin ise
alimlarina yonelik ¢ok biiyiik bir sekilde etki
edecektir.

Endistri 4.0 hakkinda haberdarim.

Endiistri 4.0, endiistriyel gelecegi temsil eder.

Endiistri 4.0, daha dnceki endiistri devrimleriyle
benzerlik gosterir.

Endiistri 4.0, siber fiziksel sistemin kullanimini
temel alir.

Endiistri 4.0 bilesenleri; akilli fabrika, biiyiik
veri ve nesnelerin interneti kavramlarini igerir.

Endiistri 4.0, endiistrinin dijital doniisiimii ile

ilgilidir.

Endiistri 4.0, otomasyon ve veri aligverisinden
daha fazlasidir.

Ogrenciler arasinda Endiistri 4.0 hakkinda
konusulur.

Muhasebe derslerinde Endiistri 4.0 ve muhasebe
iligkisi hakkinda bilgiler verilmektedir.

Endiistri 4.0 ile ilgili herhangi bir seminere ya
da konusmaya katilmak isterim.

Ogrencilerin Endiistri 4.0 konusunda bilgiye
maruz kalmada eksiklik yagamaktadir.

Ogrenciler icin Endiistri 4.0 ve muhasebe iliskisi
hakkinda bilgi sahibi olmak 6nemlidir.

Endiistri 4.0’ muhasebe dersindeki 6grenme
yontemlerini degistirecektir.

Endiistri 4.0 hakkinda daha fazla bilgi edinmek
isterim.

Ogretim elemanlar1 muhasebe alanindaki
yenilikleri takip etmekte ve bunlari
Ogrencileriyle paylasmaktadirlar.

Muhasebe dersleri teorik olarak yeterlidir.
Ancak uygulamada problemler vardir.
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Muhasebe derslerinde dijital teknolojilere yer

vermek mezuniyet sonrasi avantaj saglayacaktir.

Muhasebe alanindaki gelismeleri merak edip
takip ederim.

Muhasebe dersleri ilgi alanlarimiza uygun ve
ihtiyaclarimiz1 karsilayacak say1 ve
cesitliliktedir

Verilen muhasebe dersleri mezuniyet sonrasi
muhasebeye yonelik dijital teknolojileri
kullanmak i¢in yeterlidir.

Muhasebe alaninda yasanan teknolojik
gelismeler muhasebe derslerinde yakindan
izlenmektedir.

Muhasebe derslerinde Endiistri 4.0 ve getirdigi
yeniliklere daha fazla yer verilmelidir.

DEMOGRAFIK SORULAR

Kadmn

Cinsiyetiniz

Erkek

18

19

20

21

Yasiniz

22

23

24

25+

Isletme Normal Ogretim

Isletme Ikinci Ogretim

Boliimiiniiz

Isletme Ingilizce

Isletme Almanca

1. Sif

2. Sinif

Simifimiz

3. Sif

4.Smf

2.00 ve Alt1

2.01-2.25

2.26-2.50

2.51-2.75

Genel Not Ortalamaniz

2.76-3.00

3.01-3.25

3.26-3.50

3.51-3.75

3.75 ve Uzeri
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