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Ozet

Kadin niufusu, kiiresel niifusun yarisini, toplam kuresel is gilicii
miktarinin ise yaklagik yizde otuz dokuzluk kismini olugturmak-
tadir. Bu oranin, toplumsal hayatta son derece buytk dontigiimle-
rin yagsandigi doksanli yillardan gintmiize 6nemli bir degisiklik
gostermemesi dikkat gekmektedir. Zira kadinin siyasal, sosyal ve
ekonomik hayata daha ¢ok katilmasi bir yandan gelecek nesillerin
daha nitelikli ve saglikli bir sekilde yetistirilmesi bir yandan da
toplumun genel refah diizeyinin yiikseltilmesi bakimindan 6nem
tagimaktadir. Bu ¢alismada, benzer nitelikli diger ¢aligmalardan
farkl olarak siyasal, sosyal ve ekonomik yapinin temel dinamikleri
ve tegvik edici unsurlarini olusturan kurumlarin kadin istihdami
uzerindeki etkilerinin incelenmesi hedeflenmigtir. Bu dogrultuda
kadin istihdaminin son derece diisiik diizeyde oldugu Ortadogu ve
Kuzey Afrika tlkelerinde kadinlarin is gictune katilim oraninin
belirleyicileri, 1990-2016 dénemi i¢in Fark ve Sistem GMM yon-
temleri kullanmilarak arastirilmistir. Netice olarak, kurumsal yapi
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gostergesi olarak modele dahil edilen ve tilkedeki cinsiyet adaleti ve
firsat esitligi ile is bulma 6zgurligu gibi gesitli toplumsal hiirriyetle-
ri ifade eden sivil 6zgiirliikler degiskeninin, kadin istihdami tizerin-
de pozitif ve anlamli etkilerinin bulundugu sonucuna ulagilmigtir.

Abstract

The female population constitutes half of the global population and
approximately thirty-nine percent of the total global labor force. It is
noteworthy that this rate has not showed a significant change from
the 1990s to the present day, when great changes and transforma-
tions took place in social life. Women’s participation in political, so-
cial and economic life is extremely important in order to raise future
generations in a more qualified and healthy way and to increase the
general welfare level of the society. In this study, it is aimed to exam-
ine the effects of the institutions that constitute the main dynamics
and incentive elements of political, social and economic structure on
women’s employment. In this respect, the determinants of female la-
bor force participation in the countries of Middle East and North Af-
rica, where the employment of women are extremely low, were inves-
tigated by using Difference and System GMM methods for the period
of 1990-2016. As a result, it has been concluded that the civil liberties
variable, which is included in the model as institutional structure
indicator expressing various social freedoms such as gender justice,
equal opportunies, andfreedom of employment in the country, have a
positive and significant effect on women’s employment.

Extended Abstract

The female population constitutes half of the global population and
approximately thirty-nine percent of the total global labor force. It
is noteworthy that this rate did not show a significant change from
the nineties to the present day, when great changes and transfor-
mations took place in social life. On the one hand, more involve-
ment of women in political, social and economic life is important for
raising future generations in a more qualified and healthy way and
raising the general welfare level of the society on the other.

In this study, it is aimed to investigate the effects of the institu-
tions that constitute the incentive elements of political, social and
economic structure on women’s employment. In this respect, the
determinants of female labor force participation in the countries of
Middle East and North Africa, where the employment of women are
extremely low, were investigated by using Difference and System
GMM methods for the period of 1990-2016. Within this framework,
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the effects of the formal arrangements created by societies and the
institutional structure indicating the whole of the informal habits
that continue in the historical continuity in a way that will make a
unique contribution to the literature are also evaluated.

Women’s Labor Force Participation Rate (Ifp) is included in the
model as a dependent variable; the institutions defined as rules
of the game or generally accepted forms of habit are also exam-
ined under the heading Political Freedom (pol) and Civil Liberties
(civ). In this context, the institutional structure represents the aim
and main hypothesis of the study and it is obtained from Freedom
House. According to the estimation results, political freedoms (pol)
have negative significant effect on female labor force participation
in contrast to the hypothesis 1, and civil liberties (civ) has posi-
tive significant effect on female labor force participation in favor of
the hypothesis 2. It is found that GDP per capita (gdp) and trade
openness (trd) have positive significant effect on female labor force
participation rate in accordance with hypothesis 3 and 4, respec-
tively. Urbanization rate (urb) has positive significant effect on fe-
male labor force participation in favor of the hypothesis 5. Fertility
rate (fer) and schooling rate (ens) have negative significant effect
on female labor force participation rate in favor of hypothesis 6 and
in contrast to hypothesis 7. On the other hand, it is found that there
was no significant relationship between contributing family work-
ers (fam) and female labor force participation rate.

In countries where democratic representation mechanisms are de-
veloped, it is highly probable that there exists a positive relationship
between political rights and female labor force participation rate
since it has the opportunity to implement institutional arrange-
ments to encourage female labor force participation in connection
with the achievement of political rights. However, some improve-
ments in democratic representation have been observed in the Mid-
dle East and North African countries. However, the values of the
gender-based division of labor dominate the social life and social
policy environment and they prevent working life from becoming a
political field that produces positive discrimination against women.
Besides, the shaping of regional economies around the rentier rela-
tionship cycle, the fact that women with a high standard of living
are not willing to participate in employment, and that they have
only limited demands on political representation and comfort of life
are mentioned as features that restrict women’s employment. All
these reasons explain the negative impact of political freedoms (pol)
on women’s labor force participation (Ifp) in the Middle East and
North Africa.
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It is expected that the demand for labor force participation will in-
crease with the development and expansion of civil liberties (civ)
including individualization, personal liberties, right of expression
and right to organize. In this context, although there are no sig-
nificant improvements in the civil liberties and labor force par-
ticipation rate in the Middle East and North African countries, the
partial transformation in the economic structure and the expansion
of various social freedoms such as gender and equal opportunities
and freedom of employment have positive and significant effects on
women’s employment.

On the one hand, the fact that women stay away from economic life
prevents the economy from reaching its potential size, and on the
other hand, it prevents the social structure from being established
in a healthy way. However, it is known that women’s increased
participation in employment is not sufficient to ensure economic
growth exclusively. At this point, policies that promote growth in
women-friendly sectors are important. In this context, it is impor-
tant to prioritize policies that will promote women’s employment
in the service sector, which is the main driving force of growth,
and where the higher skilled workforce is often employed. This will
eliminate the social and cultural constraints that prevent women
from joining the labor force.

It is obvious that the participation of women in economic activity
in the Middle East and North Africa region and the many social
benefits brought about by it will not be fully realized without a
significant change in the structure and gender-based attitudes of
production. In this context, in order to increase women’s employ-
ment in the Middle East and North African countries, it is impor-
tant to establish a legal framework for gender equality, to introduce
women’s security regulations on income security and to implement
decent work practices.With the higher participation of women in
economic life in the Middle East and North Africa, the natural re-
source-dependent economic structure can be diversified, economic
growth and development can be achieved and income distribution
justice can be provided in the long term. In addition, social stability
in the region can be ensured by reducing the high blood pressure
caused by the Arab Revolts which started at the end of 2010 and
continue to exercise its influence on the whole region.

Anahtar Kelimeler: Ortadogu, Kadin Is Guicii Katilimi, Kurum-
sal Yapi, Ekonomi Politik, Panel Veri.

Keywords: The Middle Eastand North Africa, Women’s Labor Par-
ticipation, Institutional Structure, Political Economy, Panel Data.

JEL Simiflandirmasi / Classification: N35, J21, E02, C33.
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Giris

Uretim kavrami, insan ihtiyaclarin karsilamak ve boylelikle
tatmin/fayda yaratmak maksatli her tirla faaliyeti ifade etmekte
olup, siirh Gretim faktorleri ile sayisiz ihtiyacin bir denge igerisin-
de uyumlastirilmasina yonelik gergeklestirilen mal ve hizmet istih-
sali olarak tanimlanabilir. Bu baglamda, mal ve hizmet tretimi i¢in
gerekli faktorler toprak/dogal kaynaklar, emek/is glcl, sermaye
ve mitesebbis/girisimcidir. Bununla birlikte kugiik topluluklarda
ihtiyacglarin nispeten daha sinmirli ve daha az karmasik bir Gretim
faaliyeti yoluyla karsilanabildigi bilinmekte; birlikte yasama olgusu
ile hacmi genigleyen kapsamli ihtiyaclarin ise Gretim artigini opti-
mum diizeye ¢ikartabilecek sekilde is slireglerinin re-organizasyonu
gerekli kildig1 genel kabul gérmektedir.

Tarimsal iiretimin yogun olarak yapildig1 Ilk¢cag’dan itibaren
en stratejik Uretim faktori olarak dogal kaynaklar/toprak 6n pla-
na ¢ikmakta iken; cografi kesifler, kolonyalizm, ticari kapitalizm
gibi 6nemli gelismeler ¢ergevesinde donitisen ekonomik ve siyasal
sistemler ile birlikte tUretim faktorlerine atfedilen stratejik 6nem
zaman i¢inde degisime ugramigtir. Bu alandaki en biytik doniisi-
min, Kita Avrupasi’nda baslayan Reform, Ronesans ve Aydinlanma
donemlerinin entelektiiel tesiri altinda XVIIT'inci yuzyilin ortala-
rindan itibaren siyasal ve toplumsal alana ait kavramlarin yeniden
sorgulanmasiyla birlikte yagsandigina siiphe yoktur. Bu déntisiimle
birlikte sliregelen demografik gelismeler, bilim ve teknoloji ala-
ninda yasanan degisimler, finans, bankacilik ile ticaret ve tarim
sektoriinde gergeklesen 6nemli dontsiimlerin etkisi altinda ortaya
¢ikan ve makinelesme ekseninde kristalize olan Sanayi Devrimi'nin

baslamasina neden olmustur.

Bircok karmagik tarihsel kogsulun tesiri altinda meydana ge-
len Sanayi Devrimi, siyasal ve toplumsal alandaki yansimalarinin
yaninda, biiylik teknolojik gelismelerin etkisi ile ekonomik sistemin
isleyisinde muazzam degisiklikler meydana getirmistir. Makineles-
menin ortaya ¢ikardig verimlilik artigi, yeni Giretim metotlarindaki
geligsmeler ile birlikte tretim faktorlerinden emege olan talebi art-
tirmig, bu baglamda yeni bir toplumsal sinif olarak ortaya ¢ikan isgi
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sinifl, sadece erkekleri degil kadinlar: ve hatta ¢ocuklar: da i¢erisine
alacak gekilde geniglemigtir.

Ekonomik yapida meydana gelen bu dontsum ile birlikte is
glict piyasasinda kendilerine daha ¢ok yer bulabilen, ancak dusiik
ucretli iglere ve enformel/kayit dig1 sektorlerde galismaya razi ol-
mak durumunda kalan kadinlar; modernlesme ve kentlesme ile
birlikte egitim imkanlar1 ve istihdam kogullarinda elde ettikleri
seviyeyi, XX’'nci yliizyilda butin dinyay: etkisi altina alan kiiresel-
lesme olgusunun dinamik etkisi altinda daha nitelikli ve yluksek
tcretli istihdam olanaklarina tahvil etmiglerdir. Bu durum kadin
istihdaminin siirdirilebilir ekonomik kalkinmanin énemli bir un-
sur olarak ele alindigi genig bir literatiirin olusmasinmi da sagla-

migtir.

Bu alanda yapilan ¢alismalar incelendiginde, kadin istihdama-
nin (ya da kadinlarin ig glicine katilim oraninin) genellikle sosyo-de-
mografik faktorler, makroekonomik degiskenler ile kiiresellesmeye
iligkin diger degiskenler etrafinda incelendigi goriilmektedir. Ancak
bu ¢alismada, diger calismalardan farklh olacak sekilde kadinlarin
1s glciine katiliminin belirleyici bir unsuru olarak, “bir toplumda
oynanan oyunun kurallar1” olarak tanmimlanan, bir tlkenin istih-
dam yapisinin tegsekkiil etmesinde de énemli bir etkisi bulunan ve
politik yapi, ifade 6zglrligi, hukukun tstiinligu, piyasaya yonelik
diizenlemelerin kalitesi gibi unsurlar kapsayan siyasal, toplumsal
ve ekonomik kurumlarin etkisi Ortadogu ve Kuzey Afrika tilkeleri
ozelinde arastirmaya konu edilmigtir.

Bu teorik cerceve ekseninde sekillenen galigmanin ilk béli-
minde kadinlarin is gliciine katilimi kiiresel gelismeler baglaminda
ele alinmakta; ikinci kisimda kadin istthdaminin belirleyicilerine
dair teorik ve ampirik ¢calismalar kisaca agiklanmakta ve son bo-
limde Ortadogu ve Kuzey Afrika tilkelerinde,1990-2016 dénemi i¢in
kadinlarin ig giicine katiliminin kurumsal belirleyicilerinin tespiti-
ne yonelik ampirik bir uygulamaya yer verilmektedir. Nihayet so-
nug bélimiinde bulgulara iliskin agiklamalar verilip, bazi 6neriler
sunulmak suretiyle calisma sonlandirilmaktadir.
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1. Kadin Is Giicii ve Istihdami:
Devlet, Toplum ve Ekonomi

XVIIT'nci yiuzyilda Kita Avrupasinda baglayan ve ozellikle
iktisadi sistemler Uzerindeki etkisi ile dinya genelindeki butiin
cografi bolgeleri ve tlkeleri tesiri altina alan sanayi devrimi, bilim-
sel ve teknolojik gelismenin sagladig1 avantajlarin ekonomik yapiya
aktarilmasi suretiyle mal ve hizmet tGretiminde énemli verimlilik
artiglar1 saglayarak tilkelerin sektorel bazda lretim hacimlerinin
artmasina ve form degistirmesine neden olmustur. Bu baglamda,
tarim sektoriintin milli gelir igerisindeki pay: gerilerken, sanayi ve
hizmetler sektoriinde ise artiglar meydana gelmistir. Seri Gretime
imkan veren buluslarin ekonomik yapiya entegre edilmesi ile biiytuk
miktarlarda tretimlerin yapilabildigi bu dénemde, tilke ekonomileri
diger yandan dig ticarette énemli avantajlar elde etmig, bu durum
ise lojistik alaninda meydana gelen déntisiimlerin dinamik etkisi
altinda kiiresel ticaret hacminin yiikselmesine sebebiyet vermistir.
Devrimin ekonomik alana dair bir diger etkisi ise yliksek sermaye
birikimine neden olmasi ile tretim faktorlerinden birisi olan “gi-
risimci/mutesebbis”in tretimden aldigi payin artmasina diger bir
ifade ile kdrimin ylikselmesine neden olmasidir (Kiiciikkalay, 2016:
478-487).

Bunun yani sira, devrimin bir diger etkisi ise yeni tretim ve
istthdam alanlarinin olusmasina/genigslemesine sebebiyet vermesi
ile bu durumun toplumsal ve demografik yapida meydana getirdigi
kritik degisiklige dair olacaktir. Soyle ki, artan lretim faaliyetle-
rinde, tiretim i¢in gerekli faktorlerinden emege/is giictine olan talep
onemli ol¢ude artmis, bu baglamda oncelikle erkek is giicii olmak
uzere kadin 1g glicli Uiretim faaliyetleri igerisinde daha ¢ok rol alma-
ya baglamistir. Devrim 6ncesi, toplumsal siiflasmanin ve egemen
ekonomik sistemin araclar: i¢erisinde erkek is gliciine nazaran ge-
nellikle ticretsiz aile ig¢iligi ya da yari zamanl, glivencesiz is kosul-
larinda ve oldukca sinirhh alanlarda istihdam edilen kadinlar, dev-
rim sonrasinda -bir sosyal sinif olarak- tcretli bir sekilde ig¢i sinifi
icerisinde belirginlesmeye/yogunlagsmaya baslamiglardir. Ancak sz
konusu dénemde, is¢i sinifina édenen dusiik tcretler, kot ¢alisma
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kogullar: ile bu kesimin tretimden aldig1 son derece dusiik pay, is
ve iscl haklar ile esit yurttaghk baglaminda iyilestirici 6nlemlere
yonelik dustinsel, siyasal ve hukuki diizenlemelerin de 6nciisii ol-
mustur. Ifade edilen bu hususlar ise kadinin toplumsal faaliyetler
icerisindeki temsil diizeyini arttirmis, siyasal ve ekonomik aktivi-
telere dair etkinligini yiikseltmistir (Giddens, 2018: 14-15; Ozer &
Bigerli, 2003/2004: 56).

Tarim devrimi ile sanayi devrimi sonrasi insanlik tarihinin
Ug¢inct biyik déniigimini ifade eden, sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gecisi temsil eden ve milenyumu sekillendiren kiiresel-
lesme stirecinde, 6zellikle bilgi-iletisim teknolojilerinde yasanan
blylk gelisim, tretim teknolojilerinin degismesine bagli olarak
Uretimin ve tUretim faktorlerinin yapisal oOzelliklerinin yeniden
sekillenmesine sebebiyet vermigtir. Diinya genelinde sosyal, siya-
sal ve ekonomik iligkilerin yogunlagstigi, karmagiklagtigi ve adeta
diinyanin tek bir pazar olarak kurgulandig is bu siiregte, insanlar
tarafindan olusturulan ve ekonomik aktorler arasindaki iligkileri
sekillendiren, yonlendiren ve tanzim eden, genel kabul gérmis alis-
kanlik bigimleri olarak tanimlanan ve son yillarda miilkiyet hakla-
r1, sivil ve siyasal ézgirlikler, hukukun ustiinligu, yolsuzluktan
korunma, siyasal istikrar gibi kavramlar ile genigleyen bir yelpa-
zede tamimlanan kurumlar ile bu kurumlarin meydana getirdigi ve
ekonomik faaliyetlerin gelisimini temin eden ¢esitli unsurlar olarak
tanimlanan kurumsal yapilar da bu siire¢te biiytik oranda degisime/
dontisime ugramistir. Tim bu siyasi/ekonomik/sosyal ve kurumsal
gelismeler/degisimler ekseninde devlet ve toplum iligkilerinde yasa-
nan biytk dontisiim ise bir yandan ekonomik aktiviteleri, aktorleri
ve performans etkilerken diger yandan, is glcii/emek piyasasinin
da 6nemli o6l¢iide degisimine neden olmustur (Fischer, 2013: 1-2;
Polanyi, 2008; Sonmez, 2006:179; Cetin, 2012: 44).

Daha once ifade edildigi tizere, sanayi devrimi sonrasi gerek
ekonomik gerekse de toplumsal hayata dair rollerinde baskalagim
yasayan ve lcretli sekilde emek piyasasinda kendilerine daha ¢ok yer
bulan kadinlar, kiiresellesme siirecinin esnek tiretim bigimlerine ve
calisma saatlerine imkan taniyan organizasyonel gelisimi altinda,
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ozellikle de finansal hareketlerin serbestlesmenin bir sonucu olarak
yeni finansal kurumlarin/kuruluslarin (banka ve sigorta sirketleri
vb.) diger bir ifade ile hizmet sektérinin son derece biiyudiigu bir
atmosferde, is hayatina daha yogun sekilde katilabilmiglerdir. Bu
durum, genel olarak kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesine,
siyasal ve hukuki haklarinin geniglemesine, cinsiyet ayrimciliginin
azalmasina dair sosyal ve toplumsal diizenlemelerin hayata ge¢gme-
sine ve sosyo-kultiirel statiilerinin ylikselmesine neden olmus, diger
yandan kadinin aile igerisindeki roliinlin ve sorumluluklarinin ye-
niden tanimlanmasina ve degismesine sebebiyet vermistir (World
Bank, 2011; Giddens, 2018; Wacker, Cooray & Gaddis, 2017; Demir-
tas ve Yayla, 2017).

Ancak, tim bu stireclerle birlikte ortaya ¢ikan ve ekonomik
yaplyl onemli ol¢uide degistiren hususlar her ne kadar kadin ig
glicine olan talebi arttirmigsa da esasen kadinlar, uzun zamandir
stiregeldigi tzere dusik Ucretli ve sosyal giivencesi eksik iglerde
istihdam edilmis; 6zellikle az gelismis ya da gelismekte olan tlke-
ler daha yogun sekilde bulunan emek faktora -ve 6zellikle de kadin
emegi- genel olarak neo-liberal politikalarin 6ncelendigi serbest pi-
yasa sisteminden istenilen/beklenilen odl¢iide fayda saglayamamas,
uretimden aldig1 pay ise yetersiz diizeyde kalmistir (Gaddis & Kla-
sen, 2014; Kiling, 2015; Karagul, 2014).

Bu noktada, o6ncelikle diinya 6l¢ceginde akabinde Ortadogu ve
Kuzey Afrika ulkeleri 6zelinde bir degerlendirme yapilmak sure-
tiyle kadin ig giiciniin ve kadinlarin is gilicline katilim oranlarinin
tarihsel gelisimini izlemek yerinde olacaktir.
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Sekil 1: Diinya’da Kadin Is Giicii Miktar1, %Toplam Is Giicii (1990-2017)
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Diinya genelinde kadin ig glici buytikligine iligkin olarak
hazirlanan Sekil 1 incelendiginde, kiiresellesme olgusunun yerle-
sik hale geldigi ve bilgi teknolojilerindeki gelismelerin hizlandigi
1990’lardan giinimize, diinya genelinde kadinlarin toplam is gtct
agirhigi igindeki oransal buyuklikleri énemli/kayda deger bir artig
gosterebilmig degildir. Bu baglamda gozle goruliir bir gelisim trendi,
%33’ler seviyesinde bulunan kadin is giicii oraninin % 41’ler seviye-
sine yikseldigi Latin Amerika ve Karayipler bolgesinde goriilmek-
tedir. Diger bolgeler % 40-45 seviyesinde yatay bir seyir takip etmis-
lerdir. Gerek diinya gerekse diger bolge ortalamalarindan oldukg¢a
distik bir diizeyde yer alan Ortadogu ve Kuzey Afrika bélgesinde de
90’h yallarin basinda %17ler diizeyinde bulunan kadin istihdama-
nin, yaklagik 30 yillik siirecte sadece % 3’liik bir artig géstererek %
20’ler diizeyine yiikselmis ve boylece diinya ortalamasi olan % 40’lar
seviyesinin ancak yarisina erigebilmistir.



YAMAK, SAYGIN, GOK: ORTADOGU VE KUZEY AFRIKADA KURUMSAL YAPININ
KADINLARIN IS GUCUNE KATILIM ORANI UZERINDEKI ETKISI

Sekil 2: Diinya’da Kadmlarm Is Giiciine Katihm Oram, % (1990-2017)
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%ts.aspx? source=World-Development-Indicators(Erisim: 22.09.2018)

Diger yandan, calisabilir durumda olan kadinlarin ne kada-
rinin emek arzina katildigini ifade eden kadin ig gilicine katilim
oranlarina' iligkin veriler incelendiginde (Bkz. Sekil 2), dinya gene-
linde ¢aligabilir durumda bulunan kadinlarin genel olarak yarisinin
emek piyasasina katildigi ve bu durumun 90’lh yillardan giintimiize
kismen de olsa azalis trendi igerisinde bulundugu gézlemlenmek-
tedir. Bu noktada Sekil 1 ile uyumlu olacak sekilde kadinlarin ig
glicline katilim orani Latin Amerika ve Karayipler bolgesinde yillar
itibariyle bir artis egilimi géstermis, Ortadogu ve Kuzey Afrika ise
kadin istihdaminda oldugu gibi kadinlarin ig giictine katilim oranla-
rinda da diinya ortalamasina yaklasamamastir (Moghadam, 2011).

1 Is giiciine katilm oranlar: ve hesaplanmasina iligkin detayl bilgi i¢in
bkz. ILO, Labour force participation rate, https://www.ilo.org/ilostat-files/
Documents/description_LFPR_EN.pdf (20.09.2018)
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Sekil 3: Ortadogu’da Kadin is Giicii Miktari, % Toplam is Giicii (1990-2017)
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Kaynak: World Bank (2018), World Development Indicators, http://databank.worldbank.org/data/repor

ts.aspx?source=World-Development-Indicators(Erigsim: 22.09.2018)

Kadinlarin ig gliciine son derece distik duzeyde katilim goster-
digi ve ig gicu piyasasinin kigik bir bélimini olugsturdugu Orta-
dogu ve Kuzey Afrika tilkeleri 6zelinde bir degerlendirme yapilacak
olur ise kadinlarin is giiciine en yogun sekilde katilim gésterdigi ve
artig trendi bulunan tlkelerin % 40-60’1ar diizeyinde oranlara sahip
olan Katar, Kuveyt, Bahreyn ve BAE gibi dogal kaynak zengini Kor-
fez tlkeleri oldugu, ancak bu durumun kadinlarin toplam is giicii
buyukligine daha yiiksek oranda katilim gostermesine sebebiyet
vermedigi anlasilmaktadir. Diger tllkelerde ise katilim oranlarinin
%10-30 diizeyinde ve ¢ogunlukla yatay bir egilim izledigi, kadinla-
rin toplam ig glcl piyasasi i¢erisindeki payi agisindan da, katilim
oranlarina benzer sekilde %10-30 trendinde degisen ve genel olarak
konjonktiirel artiglarin/azaliglarin bulundugu bir egilimin oldugu
miusahede edilmektedir (Murray & Zhang-Zhang, 2018).
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Sekil 4: Ortadogu’da Kadinlarim is Giiciine Katihm Oram, % (1990-2017)

60

40 ===

30 T m—
e

20 - —

10 | —— —
0 T
1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
= BAE @ Bahreyn e CeZAYIT e M1311
e fran e———Trak = Urdiin = Kuveyt
T iibnan e ibya e=TFas eUmman
K atar Suudi Arabistan e Suriye Tunus
Kaynak: World Bank (2018). World Development Indicators, http://databank.worldbank.org/data/repor

ts.aspx?source=World-Development-Indicators(Erisim: 22.09.2018)

2. Kadin Is Giicii ve Istihdaminin Belirleyicileri:
Literatiir Taramasi

Bir tretim faktoru olarak emek, 6zellikle kiiresellesme stire-
cinin yikic tesirleri altinda, ¢ogu kez serbest piyasa ekonomisinin
kazanimlarindan yeteri kadar istifade edememistir. Bununla birlik-
te o6zellikle az gelismis ya da gelismekte olan tilkelerde olmak tizere
emegin Uretimden aldig1 pay genel olarak yetersiz kalmig; hatta
bilgi teknolojilerindeki hizli déntisiimin istihsal stireclerine hakim
kildig1 “emeksiz” Giretim mantalitesi baglaminda ¢ogu defa tretim

stirecinin dominant bir parcasi olmaktan geri kalmigtir.

Genel olarak emek piyasasinda yasanan bu degisimler, yil-
lar icerisinde bircok sosyal, siyasal ve ekonomik engelleri bertaraf
ederek ve yakin sayilacak bir siirecte “Ucretli” olarak bu piyasaya
katilan ve genel olarak erkek emeginden farkh 6zellikler barindiran
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kadin emeginin, is glict piyasasinda yer alma seklini, konumunu ve
6nemini belirgin 6l¢iide etkilemistir. Bu baglamda kadin emegi, ge-
rek tretim faktori baglaminda gerekse de tretim-biyume/kalkin-
ma ekonomisi gergevesinde miinhasiran arastirmaya konu ayr1 bir
alana ve agirliga sahip bulunmaktadir (Bkz. United Nations, 2015;
World Economic Forum, 2018).

Kalkinma ile ilgili literatir incelendiginde, 6zellikle 1970’11
yillardan 6nce kadinlarin toplumsal hayat igerisindeki rollerinin
emek/ig glicii piyasasina katilimlarini ve bu durumun genel olarak
tulkenin kalkinma siire¢lerini ne yonde etkiledigi hususlarinin bi-
yik 6l¢tide gormezden gelindigi, ancak bu yillardan sonra konuya
olan ilginin arttig1 ve literatiire 6nemli ¢alismalarin? girdigi musa-
hede edilmektedir (Beneria & Sen, 1981).

Begeri sermayenin ekonomik biiyime ve kalkinmanin en
o6nemli itici faktoérlerinden oldugu bilinmektedir. Bu baglamda ge-
nel olarak ulkelerin nifusunun yarisini olusturan kadinlarin, gelis-
miglik seviyesi her ne olursa olsun ¢ogu tilkede, is glicline katilim
diizeyleri dustiik kaldigi gibi, niceliksel olarak toplam tretim mik-
tarina yonelik katkilar1 daha da dusiik oranlarda bulunmaktadir.
Kusgkusuz bu durumun biiytime ve ekonomik refah tizerinde bir¢ok
olumsuz etkileri bulunmaktadir (Psacharopoulos & Tzannatos,
1989; Giinsoy & Ozsoy, 2012).

Zira Ozel bir Uretim faktori olarak degerlendirilebilecek kadin
emegi, herhangi bir cinsiyet ayrimina muhatap olmadan -ki bu du-
rum ig glicinun genel kabiliyetini arttiracak ve boylelikle ekonomik
gelismeyi de tesvik edecektir- is giicline daha yiuksek oranda katilim
gosterir 1se 6ncelikle ig glicti arz1 artacak ve tiretim artigi dolayisiyla
ekonomik biiyime hizlanacaktir. Ekonomik bliyUmenin itici gict
olarak degerlendirilebilecek bu husus toplumsal ve siyasal alanda
da kadinlarin katilim dizeyi ve temsil kabiliyetini arttiracak ve
boylelikle stirdirtlebilir ekonomik kalkinmayi/gelismeyi de temin
edebilecektir (Goldin, 1994; Fatima & Sultana, 2009; Verick, 2014;
Xu, 2015; Aytekin, 2017; Tutar & Yetisen, 2009).

2 Bu ¢aligmalardan birisi i¢in bkz. Ester Boserup (1970), Woman’s Role in
Economic Development, London: George Allen&Unwin.
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Bununla birlikte, kadinlarin daha yiiksek duzeyde is gliciine
katilim gostermeleri, ekonomik acidan daha 6zgir bireyler olmala-
rina ve toplum i¢cinde daha saygin bir konum elde etmelerine imkéan
saglayabilecektir. Yine bu dogrultuda kadinlarin annelik gorevleri-
ni daha iyi yerine getirebildikleri bir sosyal ortamin varhgi, gelecek
nesillerin de daha saghkl olarak sekillenmesinde énemli rol oyna-
yacaktir (Duflo, 2012;Y1ldirim & Dogrul, 2008).

Bu acgiklamalar ve literatirde yapilan ¢aligmalar ¢ergevesinde
genel olarak ig glicine katilim diizeyinin belirlenmesinde niifus,
yas, cinsiyet, medeni durum, hane halk: biiytikligi, deger yargilar,
1s glicl piyasasina yonelik kurumsal diuzenlemeler?, gelir ve eko-
nomik buyukluk gibi temel belirleyici faktorlerin 6n plana ¢iktig:
gorilmektedir (Akgeyik, 2016; Yamak, Abdioglu & Mert, 2012).

Minhasiran kadinlarin ig giiciine katilimina yonelik ¢calisma-
larda ise medeni durum, toplumsal cinsiyet algisi, egitim durumu/
dizeyi, ucretsiz aile isciligi, kayit disi kadin istihdami, tucretler,
dogurganlik, yas, genel igsizlik dizeyi, eslerin egitim dizeyi, goc,
ekonomik dénem/konjonktiir, ekonominin sektérel kompozisyonu,
hane halki gelir seviyesi/diizeyi, GSYIH biyiikligi, kentlesme,
kiltirel ve dini degerler, muhafazakar toplum yapisi ile istihdama
tesvik eden politik ve kanuni dizenlemeler? gibi hususlarin temel
belirleyici etmenler olarak tespit edildikleri anlagilmaktadir (Mam-
men & Paxson, 2000; Mehrotra & Parida, 2017; Catalbag, 2015;
Dayioglu & Kirdar, 2010; Morikawa, 2015; Giinsoy & Ozsoy, 2012;
Uysal, Keskin & Sertkaya, 2016; Tansel, 2014; Yildirim & Dogrul,
2008; Zeren & Kiling, 2017).

Bu noktada, kadin istthdaminin belirleyicilerin ampirik olarak
test edildigi calismalardan ve bu ¢galismalarda elde edilen bulgular-
dan bahsetmek faydali olacaktir. Nam (1991) Giney Kore'de (Seul)

3 Detayl bilgi i¢in bkz. F. D. Blau ve L. M. Kahn (1999), Institutions and
Laws in the Labor Market, Handbook of Labor Economics 3 iginde (1399-
461).

4 Kadinlarin ig glicline katilimini etkileyen politikalar hakkinda 6nemli
ve detayli bilgiler i¢in bkz. F. Jaumotte (2003), Female Labour Force
Participation: Past Trends and Main Determinants in OECD Countries,
OECD Economics Department Working Papers (No. 376).
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erkek egemen hanelerde yagsayan kadinlarin is giiciine katiliminin
belirleyicilerini 1970 ve 1980’de iki noktada incelemisg, bu baglamda
kadinlarin egitim diizeyinin, ailenin ekonomik durumunun/gelir se-
viyesinin, medeni durumunun ve ¢ocuk sayisinin (6 yastan kiigiik)
kadinlarin is giicline katilimini belirledigini tespit etmistir.

Jaumotte (2003) 1985-1999 déneminde 17 OECD tlkesinde
kadinlarin ig giicine katiliminin belirleyicilerinin tespitine yénelik
caligsmasi neticesinde, egitim diizeyi, tesvik edici tarafsiz vergi uy-
gulamalari, ¢ocuk bakimi stibvansiyonlari, is glicii piyasasi kosul-
lar1 ve kiltirel tutumlarin, kadinlarin ig giictine katiliminin temel
belirleyicileri oldugunu tespit etmistir.

Ozer & Bicerli (2003/2004), 1988-2001 déneminde Tiirkiye’'de
kadinlarin ig giicine katilimini etkileyen faktorleri, en kiigiik ka-
reler regresyonu yontemi ile arastirdiklar: ¢alismalar: neticesinde;
aktif kadin nifusu iginde ev kadinlarinin orani, istihdam edilen
kadin ig glcil igerisinde ucretsiz aile ig¢ilerinin orani ve 12+ yas
niifus icinde toplam emeklilerin orani degiskenlerinin, kadinlarin
is glictune katilimi tizerinde anlaml etkileri oldugu sonucuna eris-
miglerdir.

Robinson (2005) 1960-2000 dénemi i¢in, Orta Dogu ve Kuzey
Afrika ulkelerinde kadinlarin ig giiciine katilim oranlarini belirle-
yen faktorleri tespit etmeye yonelik olarak regresyon analizi yonte-
mi ile gerceklestirdigi calisma neticesinde, is bu tilkelerde biiytime,
okuryazarlik, kisi bagina diisen gelir ve toplam dogurganlik oran-
larmin, kadinlarin ig giicine katilim oranini arttirdigi, sonucuna
ulagmigtir.

Chamlou, Muzi & Ahmed (2011) Orta Dogu ve Kuzey Afrika
ulkeleri 6zelinde kadin is glct arzinin belirleyicilerinin anlagil-
masina yonelik ¢calismalarinda, egitimin ve sosyal normlarin roli-
ni dikkate almiglar ve bu baglamda temsilci (Proxy) tlke olarak
Amman’a (Urdiin) ait verileri kullanmiglardir. Calisma ile yiiksek
O6grenimin is giiciine katilim oranlar: tizerinde pozitif ve anlamli bir
etkiye sahip oldugu, bununla birlikte geleneksel sosyal normlar ile
kadinlarin isg giiciine katilim1 arasinda negatif ve istatistiksel ola-
rak anlamh bir iligki bulundugu sonucuna erigmiglerdir.
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Ayvaz & Kizilgol (2012) yaptigr calismada, 2002-2008 done-
minde Turkiye genelinde, kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli
ve bekar kadinlarin is giiciine katilimini etkileyen hususlar: logit
model analizleri yontemi ile arastirmis; bu baglamda egitim duru-
mu artiglarinin kadinlarin is giicine katilimi i¢in en 6nemli faktor
oldugu, bunun yam sira hane halk: geliri, ¢cocuk sayisi, bagimlilik
orani, kadinin yag ile oturulan konutun milkiyeti gibi unsurlarin
da kadinlarin is giciine katilimi tizerinde etkili oldugu sonucuna
erismistir.

Thévenon (2013) 18 OECD tilkesi i¢in 1980’lerin bagindan iti-
baren, 1s giici piyasasinin ve kurumsal 6zelliklerin kadin is glicline
katilimi ve tam zamanl ve yar: zamanh istihdam katilimi Gizerinde-
ki etkisini inceledigi ¢alismasinda, egitim diizeyinde ve hizmet sek-
toriiniin yar1 zamanli istihdam firsatlarindaki artiglarin kadinlarin
1s glictine katilimini arttirdigimi vurgulamaktadir.

Kili¢ & Oztiirk (2014) 2002-2008 déneminde Tiirkiye’de kadin-
larin is giicline katiliminin belirleyicilerini standart probit modeli
ile tahmin ettikleri ¢calismalarinda ise 6zellikle egitim olmak tlzere,
medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algis1 ve
kentlesme gibi faktorlerin, kadinlarin is giicline katilimini belirle-
yen faktorler oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Sorsa vd. (2015) Hindistan’da kadinlarin is giictine katilimi-
nin belirleyicilerini degerlendirdikleri ¢aligmalarinda, tilkedeki bii-
yik bolgesel farkliliklar géz 6ntinde bulundurularak analiz bolge ve
kirsal ve kentsel alanlar arasinda yurutilmis bu baglamda, diger
pek c¢ok calismanin aksine egitim durumu ve gelir dizeyi ile kadin
1s glcu arasinda negatif iligki tespit etmis, sosyal ve kiiltiirel fak-
torlerin de kadinin is glictinli olumsuz etkiledigini belirlemiglerdir.
Bunun yam sira, alt yapi, finansmana erisim, ¢alisma yasalar1 ve
kirsal istihdam programlarinin da diger belirleyiciler oldugunu ifa-
de etmiglerdir.

Hosney (2015), 2012 yili i¢in Misir ve Almanya’da kadin is
glcline katilimi etkileyen faktorleri probit modeli ile tahmin ettigi
calismasinda, daha ylksek egitim diizeyinin Misirhh kadinlarin ig
glicli piyasasina katilma ihtimalini arttirdigini, her iki tlkede okul
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yil1 ve yag etkeninin pozitif bir etkisi bulundugunu, bunun yani sira
evli bir kadin olmak, kentsel alanlarda yasamak ve ¢ocuk sayisinin
ise kadin istihdami tzerinde olumsuz etkilerinin bulundugunu or-
taya koymustur.

Tagseven, Altas & Un (2016) 1990 ve 2013 déneminde OECD
ulkelerinde kadin istthdaminin belirleyicilerini tespite yonelik ¢alis-
malar1 neticesinde, igsizlik, kigi bagina gayri safi yurt i¢i hasilanin
ve dogurganlik oraninin kadin ig giiciine katilim oranimi olumlu ve
anlamh bir sekilde etkiledigi sonucuna erigmiglerdir.

Demirtas & Yayla (2017) 1se1995-2012 yillar1 arasinda, kiire-
sel entegrasyonun kadin istihdami tizerindeki etkisini OECD tlke-
leri ve gelismekte olan tulkeler (toplam 113 tlke) i¢in incelemigler
ve bu baglamda OECD ilkelerinde kiiresellesme degiskenlerinin
tamaminin kadin istihdami {izerinde pozitif, dogrudan yabanci ya-
tirnmlariin hem OECD tlkelerinde hem de gelismekte olan tilke-
lerde kadin istihdami tizerinde pozitif yonde etkiye, gelismekte olan
ulkelerde disa acgiklik orami ve ithalat kadin istihdamini negatif
etkiye, ekonomik ve sosyal kuiresellesme endekslerinin ise herhangi
bir etkiye sahip olmadig1 sonucuna ulagmiglardir.

3. Ortadoguw’da Kadinlarin Is Giiciine Katilimi Uzerine
Bir Uygulama

Afrika, Avrupa ve Asya kitalarinin kesistigi 6nemli bir nokta-
da bulunan ve kiresel dogal kaynak rezervlerinin biiytik bir orani-
na ve 6nemli ticaret yollarina sahip olan Ortadogu ve Kuzey Afrika
bolgesi, ekonomik olarak dogal kaynak rant1 merkezinde sekillenen
yaplya, siyasi olarak ise baskici/otoriter rejimler tarafindan kurgu-
lanan hibrit yapilara sahip bulunmaktadir. Cogunlukla geleneksel
yapidan kaynaklanan ve kadinin toplumsal roliiniin daha cok aile
icinde kurgulanmasi ile baglayan ve dusiik egitim, geng evlilik,
yiksek dogurganlik, cinsiyet ayrimciligi gibi kiltiirel pratikler,
demografik ve kurumsal nedenler ve politik dinamikler ile pekigsen
hususlar dolayisiyla bolgede yasayan kadinlarin statiisinde is bu
gelismelere ragmen kayda deger bir ilerleme saglanamadigi gibi
daha 6nce de ifade edildigi tizere ekonomik hayata ve bunun bir



YAMAK, SAYGIN, GOK: ORTADOGU VE KUZEY AFRIKADA KURUMSAL YAPININ
KADINLARIN IS GUCUNE KATILIM ORANI UZERINDEKI ETKISI

parcasi olarak ig glicti piyasasina son derece diisik duzeyde katilim
gostermislerdir (Moghadam, 1990).

Bu calisma ile 1990-2016 déneminde kadin istthdaminin din-
ya genelinde en diisiik diizeyde oldugu Ortadogu ve Kuzey Afrika’da,
kadinlarin is gliciine katiliminin belirleyicileri fark ve sistem GMM
yontemleri kullanilarak ortaya konulmak istenilmis; bu cercevede
diger calismalardan farkl olacak sekilde ve literature katki sag-
layacak gekilde, toplumlarin meydana getirdigi yazili kurallar/di-
zenlemeler ile tarihi stireklilik icerisinde devam etmekte olan orfi
kurallar/enformel aligkanliklarinin tamamini belirten kurumsal
yapinin da kadin istihdami tzerindeki etkileri degerlendirmeye
konu edilmigtir.

3.1. Veri seti ve yontem

Arastirma modelinde yer alan degiskenler i¢in kullanilan ki-
saltmalara, verilerin elde edildikleri kaynaklara ve kapsadigr do-
nem ile 6l¢im degerlerine iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Degiskenlere Ait Bilgiler

Degiskenin Degiskenin Degiskenin Degere iliskin
Adi Kisaltmasi Kaynagi Agiklama
X Diinya Kalkinma Gostergeleri
Kadinlarin Is Guctine Katihm Orani Ifp %
(WDI)
. Ozgiirliik Evi En Yiiksek=1
Politik Ozgurlukler pol
(Freedom House) En Dustik=7
B Ozgiirliik Evi En Yiiksek=1
Sivil Ozgurltkler civ
(Freedom House) En Dustik=7
Kisi Bagina Diisen GSYiH Dunya Kalkinma Gostergeleri
gdp uss
(2000 Yili Sabit Fiyatlarla) (WDI)
Disa Agiklik Orani ’ Dinya Kalkinma Gostergeleri o
) tr 6
(Toplam Dis Ticaret/GSYIH) (WDI)
Dinya Kalkinma Gostergeleri
Kentlesme Orani urb %
(WDI)
Dogurganlik Orani Dinya Kalkinma Gostergeleri
fer Adet
(Kadin Basina) (WDI)
Okullagsma Orani Diinya Kalkinma Gostergeleri
ens %
(Lise Duzeyinde, Kadin) (WDI)

. . Diinya Kalkinma Gostergeleri
Ucretsiz Aile Isgiligi fam %
(wbI)
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Analizde kullanilan degiskenlere iligkin tanimlayici istatistik-
ler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Tanimlayic: Istatistikler

Degisken Goz. Say. Ort. St. Dev. Min. Maks.
Ifp 162 25.29 12.10 6.13 58.22
pol 162 5.84 0.92 1 7
civ 162 5.46 0.90 3 7
gdp 159 10301.87 14741.65 314.86 87605.92
trd 149 83.90 33.92 0.22 196.6
urb 162 70.97 18.02 21.49 99.24
fer 162 3.37 1.26 1.6 8.45
ens 132 71.13 26.43 8.14 108.68
fam 162 13.26 16.60 0 58.8

3.2. Model ve hipotez

Calismanin literatiir kisminda detaylarindan bahsedildigi
uzere bu alandaki calismalar incelendiginde, genel olarak kadin
istihdamin etkileyen faktorlerin egitim, medeni durum, yas, dogur-
ganlik orani ve yerlesim yeri gibi hususlari barindiran sosyo-demog-
rafik unsurlar ile ekonomik bliylime ve enflasyon gibi parametrele-
rin yan sira kismi ¢alismalarda kiiresel entegrasyon degiskenlerini
de i¢ine alan ekonomik belirleyiciler oldugu gériilmiis; bunun yanin-
da, kayit disi istihdam, tcret ayrimeciligl, cinsiyet adaletsizligi gibi
faktorlerin de ¢alismalarda yer aldigr musahede edilmistir (Demir-
tas & Yayla, 2017).

Bu ¢alismada Kadinlarin Is Giictine Katihm Oram (Ifp) ba-
giml degisken olarak modelde yer almakta olup, literatiire 6zgiin
bir katki sunmasi1 bakimindan, insanlar tarafindan olusturulan ve
aralarindaki iligkileri sekillendiren genel kabul gérmiis aliskan-
lik bicimleri olan kurumlarin meydana getirdigi kurumsal yapiya
iligkin gostergelerin kadinlarin is giicine katilim orani tizerindeki
belirleyici etkisi Politik Ozgiirliikler (pol) ve Sivil Ozgiirliikler (civ)
baghklar1 altinda incelenmistir. Bu baglamda, kurumsal yapiy1
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temsilen ¢alismanin amaci ve hipotezleri ile uyum géstermekte olup
Freedom House® tarafindan tiretilen ve ulkelerin genel 6zgiirlik
diizeylerini temsil eden Diinya Ozgiirliik Anketi verileri tercih edil-
migstir (North, 2001; Artan & Hayaloglu, 2014).

Diger yandan genel olarak kadin ig giiciniin belirleyicileri ola-
rak literaturdeki arastirmalara dahil edilen parametrelerden Kisi
Bagina Diisen GSYH (gdp) ve Digsa Agiklik Orani (trd) degiskenleri
ekonomik belirleyiciler; Kentlesme Orani (urb), Dogurganlik Orani
(fer), Okullagma Orani (ens) ile Ucretsiz Aile Is¢iligi (fam) ise sosyo-
demografik veriler olarak modele dahil edilmigtir.

Bu cercevede, Fark ve Sistem GMM ile tahmin edilecek genel
model agsagidaki sekilde olusturulmustur;

yit = a yi,t-1 + x’itB + eit (1)
eit = i + vit 2)
E(ui) = E(vit) = E(uivit) = 0 3)

Hata terimi eit'nin sabit etki ul ve idiyosikratik sok vit olmak tizere
iki ortogonal bileseni vardir (Rodman, 2009);

Ayit = (a - 1) Ayi,t-1 + AX'it + Avit 4)
E[Awitpi] =0 (5)

Kurumsal belirleyiciler i¢in indirgenmis form denklemi;

Ifpit = a 1fp1,t-1 + Blpolit + B2civit + eit 1.1)
eit = ui + it (1.2)
E(ui) = E(vit) = E(uivit) =0 (1.3)
Alfpit = 6Alfpi,t-1 + @Apolit+ AAcivit + Avit 1.4)
E[Awitpi] =0 (1.5)

5 Freedom House endeksinde ekonomik ozgiirliikkler, politik haklar
ve bireysel o6zgiirlikler olmak tizere iki kategori gercevesinde ele
alinmaktadir. Bu ¢ercevede her iki kategoride de (1) ile (7) arasinda
puanlandirilmaktadir. (1) en yiiksek 6zgiirliik derecesini nitelendirirken,
(7) ise en dustik 6zgurlik seviyesini gostermektedir. Sonucta tilkeler 6zglr,
kismen 6zgiir veya ozgur degil seklinde siniflandirilmaktadir. Detaylh
bilgi i¢in bkz. https://freedomhouse.org/report/methodologyfreedom-
world-2018 (Erisim: 24.08.2018)
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Ekonomik belirleyiciler i¢in indirgenmis form denklemi;

Ifpit = a Ifpi,t-1 + Blgdpit + B2trdit + eit 2.1)
eit = pi + it (2.2)
E(ui) = E(vit) = E(uivit) =0 (2.3)
Alfpit = §Alfpi,t-1 + pAgdpit+ AAtrdit + Avit (2.4)
E[Awitpi] =0 (2.5)

Sosyo-demografik belirleyiciler igin indirgenmis form denklemi;

Ifpit = a Ifp1,t-1 + Blurbit + B2ferit + B3ensit + B4famit + eit  (3.1)
eit = pi +it (3.2)
E(ui) = E(vit) = E(uivit) = 0 (3.3)
Alfpit = 5Alfpi,t-1 + @Aurbit+ AAferit + genst+ w Afamit + Avit (3.4)

E[Awitpi] = 0 (3.5)

Ifp, i tlkesi i¢in t zamaninda ve lfpi’t_1 1 tlkesi i¢in t-1 zama-
ninda Kadinlarin Is Giiciine Katihm Orani degiskenini; pol,, ve civ,
kurumsal belirleyicileri sirasiyla, 1 tilkesi i¢in t zamaninda Politik’
Ozgiirliikler ve Sivil Ozgirliikkler degiskenlerini; gdp,, ve trd, eko-
nomik belirleyicileri sirasiyla, i tilkesi i¢in t zamaninda Kisi Basina
Disen GSYH ve Disa Aciklik Oram degiskenlerini; urb,, fer,, ens,
ve fam, sosyo-demografik belirleyicileri sirasiyla, i iilkesi i¢in t za-
manlndé Kentlesme Orani, Dogurganlik Orani, Okullagma Orani
ve Ucretsiz Aile Isciligi degiskenlerini 6lgmektedir.

Konuya dair literatiir baglaminda c¢alismanin hipotezleri su
sekildedir:

Hipotez 1: Politik 6zgtrliklerin (pol) kadinlarin is giicline ka-
tilim1 (Ifp) tizerinde pozitif ve anlaml etkisi bulunmaktadar.

Hipotez 2: Sivil 6zgtirliklerin (civ) kadinlarin ig giicine katili-
mi (Ifp) tizerinde pozitif ve anlaml etkisi bulunmaktadir.

Hipotez 3: Kisi bagina diisen GSYIH miktarimin (gdp) kadin-
larin is giiciine katilimi (Ifp) Gizerinde pozitif ve anlaml etkisi bu-
lunmaktadar.
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Hipotez 4: Disa agiklik oraninin (trd) kadinlarin ig giiciine ka-
tilimi (Ifp) tizerinde pozitif ve anlaml etkisi bulunmaktadar.

Hipotez 5: Kentlegsme oraninin (urb) kadinlarin is giicline kati-
lim1 (Ifp) Gizerinde pozitif ve anlamli etkisi bulunmaktadir.

Hipotez 6: Dogurganlhk oraninin (fer) kadinlarin is giicliine ka-
tilim1 (Ifp) tizerinde negatif ve anlamli etkisi bulunmaktadir.

Hipotez 7: Okullagsma oraninin (ens) kadinlarin ig giiciine ka-
tilimi (Ifp) tizerinde pozitif ve anlamlh etkisi bulunmaktadir.

Hipotez 8: Ucretsiz aile is¢iliginin (fam) kadinlarin is giiciine
katilim1 (Ifp) tizerinde pozitif ve anlaml etkisi bulunmaktadir.

3.3. Bulgularin degerlendirilmesi

Kurumsal degigkenlere iligkin ampirik bulgular genel olarak
degerlendirildiginde 1 nolu hipotezin aksine politik 6zgurliikklerin
kadinlarin is giiciine katilimi {izerinde negatif ve anlamh etkisinin
oldugu; sivil 6zgurliikklerin ise 2 nolu hipotezle uyumlu olacak sekil-
de kadinlarin ig giicine katilimi tizerinde pozitif ve anlaml etkisi-
nin bulundugu anlagilmigtir.

Kontrol degiskenlerinden kisi basina disen gayri safi yurt ici
hasila, disa agiklik orani ve kentlesme oranindaki artisin Hipotez 3,
Hipotez 4 ve Hipotez 5 ile uyumlu sekilde kadinlarin ig giiciine kata-
lim orani tizerinde pozitif ve anlaml etkisinin oldugu; dogurganhk
orani ile okullagma oranindaki artigsin kadinlarin ig gliciine katilim
orani lUzerinde negatif ve anlamli etkisinin bulundugu; 6te yandan
Ucretsiz aile isc¢iligi ile kadinlarin ig gilicline katilim orani arasinda
ise anlaml bir iligski olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 3: Sistem GMM Sonuglar:

Degiskenler Sonuglar
Bagimli Degisken: Ifp 1-Fark GMM 2-Sistem GMM 3-Sistem GMM
1.Ifp (Kadinlanin is Giicii 0.688%*** 0.962%** 0.902%***
Katiliminin 1. Gecikmesi) (0.155) (0.034) (0.108)
pol(Politik Ozgiirliikler): 0(.2'3230*7*)*
civ(Sivil Ozgiirliikler): (212;;:)*
gdp(Kisi Basina Diisen 0.00005*
GSYiH) (0.00002)
trd (Disa Agciklik Orani) 0.012*
(0.005)
urb(Kentlesme Orani) 0-152%
(0.082)
fer(Dogurganlik Orani) 14137
(0.676)
ens (Okullasma Orani) -0.051%
(0.028)
fam (Ucretsiz Aile 0.022
isciligi) (0.029)
Prob>F 0.000 0.000 0.000
Ulkeler 18 18 18
Enstriimanlar 12 12 26
Hansen 0.537 0.364 0.999
AR(3) 0.454 0.870 0318

*Politik ozgurlikler (pol) ve sivil 6zgurliikler (civ) degiskenlerine ait verilerin temin
edildigi endeks (1=En Yiiksek Skor, 7=En Dustik Skor) ters ¢alistigindan sonuglarin
anlamhilik katsayilari ters okunmalidir.

Not: Parantez i¢indeki degerler robust standart hatalardir.***, ** ye * girasiyla % 1, %
5 ve % 10 6nem seviyelerini gdstermektedir. AR(3) seri korelasyon yok hipotezi altinda
ikincil fark kalanlari iginde Gglincii derece seri korelasyonun varligini test eder. Agiri
Ozdeslestirme Hansen testi tim enstriimanlarin gegerli oldugu hipotezi altinda yapilir.
Tim degiskenler igsel olarak alinmistir. i¢sel degiskenlerin uygun gecikmeleri AR(3) seri
korelasyon testine gore enstriiman edilmistir.

Demokratik temsil mekanizmalarinin gelistigi tilkelerde poli-
tik haklarin elde edilmesiyle baglantili olarak kadinlarin ig gliciine
katilimini tegvik edecek kurumsal diizenlemeler uygulama imkan

buldugundan, politik haklar ile kadinlarin is gliciine katilim oranm
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arasinda pozitif bir iligskinin varligindan bahsedilmektedir (Lv &
Yang, 2018; Iversen & Rosenbluth, 2008). Oysaki Ortadogu ve Ku-
zey Afrika ulkelerinde her ne kadar demokratik temsile dair bir
kisim iyilesmeler gézlemlenmekteyse de, toplumsal cinsiyet temelli
is bolimiine iliskin muhafazakar degerlerin toplumsal hayata ve
sosyal politika ortamina hakim olmasi, ¢alisma hayatinin kadina
dair pozitif ayrimcilik iceren ve onu calisma hayatinda destekle-
mek lzerine kurgulanan politik bir alan haline déniismesine engel
olmaktadir. Bununla birlikte bolge ekonomilerinin rantiyer iliski
donglsiu etrafinda sekillenmesi, sosyal giivenlik ve gelir problemi
olmayan yuksek hayat standardina sahip kadinlarin istihdama ka-
tilmak yoniinde génilli olmamasi ve sadece politik temsil ve yagam
konforuna dair sinirli taleplerinin bulunmasi gibi hususlar da kadin
istihdamim kisitlayan 6zellikler olarak zikredilmektedir. Agiklanan
butin bu sebepler Ortadogu ve Kuzey Afrika’da politik 6zgirlikle-
rin (pol) kadinlarin ig giiciine katilim1 (Ifp) tizerindeki negatif etki-
sinin anlamlandirilmasinm kolaylastirmaktadir.

Bireysellesme, sahsi hiirriyetler, ifade ve 6rgiutlenme haklari-
n1 kapsayan sivil 6zgurliklerin gelismesi ve geniglemesi ile birlikte
kadinlarin toplumsal yasama katilimlar: artacag cihetle ig gliciine
katilim talebinin de yiukselmesi beklenmektedir. Bu baglamda, her
ne kadar Ortadogu ve Kuzey Afrika tilkelerinde sivil ozgurlikler
ve kadinlarin is giiciine katilim oranina dair belirgin iyilesmeler
gozlemlenmemekteyse de ekonomik yapidaki kismi déntigiim ile is
bulma 6zgurligu gibi ¢esitli toplumsal hiirriyetlerin geniglemesinin
kadin istihdami tuzerinde pozitif ve anlamli etkiler ortaya koydugu
anlasilmaktadar.

Ekonomik refahin en temel gostergesi olan kisi basina diisen
gayri safl yurt ici hasila miktari, kiiresellesme stirecine entegrasyo-
nu acgiklayan disa aciklik orani ve modern yagsami temsil eden kent-
lesme oranindaki artigin, ilgili hipotezlerde ifade edildigi sekliyle
kadinlarin is glictine katilim orani tizerinde pozitif ve anlaml etki-
sinin bulundugu ortaya konulmustur. Benzer sekilde kadinin top-
lumsal hayata katiliminin aksine bir trende sahip olan dogurganhk
orani ile kadin istihdami arasinda da negatif ve anlamh iligkinin
bulundugu gorilmektedir.
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Diger taraftan okullagsma oranai ile kadin istihdami arasindaki
iligki, 1lgili tilkenin kalkinma diizeyi ile baglantili olarak gelir ve ika-
me etkileri Gizerinden agiklanmaktadir. Gelir etkisi, aile gelirindeki
artisin kadinin emek arzi Gizerindeki olasi olumsuz etkisini; ikame
etkisi ise kalkinmanin daha ileri asamalari ile birlikte artan tcret-
lerin kadinin emek arzi tizerindeki olumlu etkisini ifade etmektedir.
Bu dogrultuda, bir kism1 yliksek gelirli tilkelerden olusmaktaysa
da, genel olarak dusiik kalkinma diizeyinde bulunan Ortadogu ve
Kuzey Afrika bolgesinde gelir etkisinin ikame etkisini bastirmasi
neticesinde okullagma orani ile kadinlarin ig giicline katilim oram
uzerinde negatif ve anlaml bir iligki bulundugu anlagilmaktadir.

Nihayet, Ucretsiz aile ig¢iligi (fam) ile kadinlarin is giiciine
katilim1 (Ifp) arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1 gértilmustir.
Literatiir incelendiginde Ucretsiz aile ig¢iligi ile kadin istihdami
arasindaki iligki genel olarak tretimin sektorel (tarim, sanayi, hiz-
metler) yapisindaki doniisim tzerinden aciklanmakta ve tarimsal
uretimdeki modernlesme ile birlikte kadin istihdaminin degisikli-
ge ugradigi ifade edilmektedir. Oysaki Ortadogu ve Kuzey Afrika
ulkelerinin iretim yapisinin erkek ig gilicine dayali olan sanayi
sektériinde yogunlagmasi ve tarim sektériiniin GSYIH icerisinde-
ki payinin gorece diisik olmasi sebepleriyle Hipotez 8'de yer alan
degiskenler arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1 degerlendiril-
mektedir.

Sonug ve Oneri

Nufusunun yaklasik ytizde 65’inin otuz yasin altinda oldugu
ve kadin istihdaminin diinya genelinde en disiik dizeyde bulun-
dugu Ortadogu ve Kuzey Afrika tlkelerinde, kiiresellesme ¢agin-
da mevcut ekonomik gerceklerle uyumlu olmayan aile yapilarinin
muhafaza edilmesi ile kadinlarin sosyo-ekonomik rollerine iligkin
tutumlarin/kiltirel normlarin buytk 6lgiide degismemesi nedeniy-
le kadinlarin istthdamdan ve ekonomik hayattan uzak kaldiklar
gorilmektedir.

Kadinlarin ekonomik hayattan uzak kalmalar1i hususu
ise bir yandan ekonominin potansiyel biyikligiine erigsmesini
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engellemekte, diger yandan da toplumsal yapinin daha kapsayici
bir temelde gelismesine engel olmaktadir. Ancak bilinmektedir ki,
kadinlarin istihdama daha yiksek oranda katilim géstermeleri
munhasiran ekonomik biiyumenin temin edilebilmesi i¢in yeterli
degildir. Bu noktada, kadinlara “dost” olan sektorlerde biyumeyi
tesvik eden politikalar kritik éneme sahiptir. Bu baglamda, biyii-
menin temel itici glicii konumunda olan ve ¢ogunlukla daha ytuksek
beceriye sahip i1s glciiniin istihdam imkéani buldugu hizmet sek-
torinde kadin istihdamini tesvik edecek ve kadinlarin ig glciline
katilmalar1 éniinde engel tegkil eden sosyal ve kiiltiirel kisitlama-
lar1 bertaraf edecek politikalarin 6nciillenmesi 6nem arz etmektedir
(Lahoti ve Swaminathan, 2015). Zira Ortadogu ve Kuzey Afrika bol-
gesinde kadinlarin ekonomik aktiviteye katilimi ve bunun meydana
getirdigi pek ¢ok sosyal faydanin, kurumsal yapida, toplumsal cinsi-
yete dayali tutumlarda ve tiretimin yapisinda 6nemli bir degisiklik
olmadan tam olarak gerceklesmeyecegi ortadadir.

Bu baglamda, Ortadogu ve Kuzey Afrika tilkelerinde kadin
istihdaminin arttirilmasi vasitasiyla ekonomik biiyiimenin, beseri
kalkinmanin ve iktisadi ¢esitlenmenin saglanabilmesi igin, UN Wo-
men Strategic Plan 2018-2021 raporunda yer alan hususlar da g6z
oninde bulundurulmak kaydiyla, kadinlarin is giici piyasalarina
daha esnek sekilde katilabilmelerini tesvik eden normatif gerceve-
nin guclendirilmesi, gelir giivenligi ile insana yakisir is kosullarina
sahip olmalar1 yoniinde politikalarin gelistirilmesi énem arz etmek-
tedir.

Bu perspektifte Ortadogu ve Kuzey Afrika’da, kadinlarin eko-
nomik hayata daha yiiksek katilimlar: ile ekonomik olarak; uzun
donemde dogal kaynaga bagimhi ekonomik yapi cesitlendirilebi-
lecek, ekonomik biytime/kalkinma/gelisme saglanabilecek, diger
yvandan gelir dagilimda adalet temin edilebilecektir. Bunun yam
sira, sosyal ve toplumsal hayata iliskin olarak ise 2010 Aralik ay1
sonras1 baglayan ve tiim bolgeyi etkisi altina alan Arap Isyanlari
stirecinin bolgede yarattigi yliksek tansiyonun azaltilmasi ile bol-
gede istikrarin temin edilebilmesi noktasinda 6nemli sonuglar elde
edilebilecektir.

93



94 KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Kaynakca

Akgeyik, T. (2016). Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Katihmini Et-
kileyen Faktérler: TUIK Verileri Uzerine Bir Analiz. Sosyal Siyaset
Konferanslart 70(1): 30-53.

Artan S. & Hayaloglu, P. (2014). Kurumsal Yap: ve Tktisadi Yap: Iliskisi:
Tirkiye Ornegi. Sosyo Ekonomi, (2014-2): 347-366.

Aytekin, B. (2017). Turkiye’de Kadin Emeginin Etkinlik Sorunu ve Makro-
ekonomik Etki Kanallari. Sayistay Dergisi (107): 153-169.

Ayvaz Kizilgéz, 0. (2012). Kadmlarin Isgiiciine Katihiminin Belirleyicileri:
Ekonometrik Bir Analiz. Dogus Universitesi Dergisi, 13(1): 88-101.

Beneria L.& Sen, G. (1981). Development and Sexual Division of Labor.
Journal of Women in Culture and Society, 7(2):279-298.

Bugra, A. (2010). Toplumsal Cinsiyet, Isgiicii Piyasalar1 ve Refah Rejimleri:
Tiirkiye’de Kadin Istihdami. Tiibitak Proje (No. 108K524).

Chamlou, S., Muzi, S & Ahmed, H. (2011). Understanding the Determinants
of Female Labor Force Participation in the Middle East and North
Africa Region: The Role of Education and Social Norms in Amman.
Alma Laurea Working Papers (No. 31).

Catalbas, G. K. (2015). Kadinlarin Isgiiciine Katihmin Belirleyen Faktorle-
rin Belirlenmesi: Panel Veri Yaklasimi. Kafkas Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(10): 249-280.

Cetin, T. (2012). Yeni Kurumsal Iktisat. Sosyoloji Konferansiary (45): 43-73.

Dayioglu, M.& Kirdar, M. G. (2010). Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Ka-
tiliminda Belirleyici Etkenler ve Egilimler. Ankara: DPT ve Diinya
Bankast Refah ve Sosyal Politika Analitik Calisma Programi Raporu,
No:5.

Demirtas, G. & Yayla, N. (2017). Kiiresel Entegrasyonun Kadin Istihdam
Uzerine Etkisi: Ampirik Bir Inceleme. Yasar Universitesi Dergisi, 12
(48):339-349.

Duflo, E. (2012). Women Empowerment and Economic Development. Jour-
nal of EconomicLiterature, 50(4): 1051-1079.

Fatima, A. & Sultana, H. (2009). Tracingoutthe U-shape Relationship
Between Female Labor Force Participation Rate and Economic De-
velopment for Pakistan. International Journal of Social Economics,
36 (1/2):182-198.

Fischer, J. A. V. (2013). Globalization, Female Employment, and Regional
Differences in OECD Countries. MPRA WorkingPaper (No. 45756).

Freedom House (2018). Freedom in the World Comparative and Historical
Data: Country and Territory Ratings and Statuses, 1973-2018. https://



YAMAK, SAYGIN, GOK: ORTADOGU VE KUZEY AFRIKADA KURUMSAL YAPININ 95
KADINLARIN IS GUCUNE KATILIM ORANI UZERINDEKI ETKISI

freedomhouse.org/content/freedom-world-data-and-resources(Erigim:
22.09.2018)

Gaddis, I & Klasen, S. (2014). Economic Development, Structural Change,
and Women’s Labor Force Participation. Journal of Population Eco-
nomics (27): 639-681.

Giddens, A. (2018). Sosyoloji - Kisa Fakat Elestirel Bir Giris (7. Bask). Cev:
U. Y. Battal, Ankara: Siyasal Kitabevi.

Goldin, C. (1994). The U-Shaped Female Labor Force Function in Economic
Development and History. NBER Working Paper (No. 4707).

Giinsoy, G. & Ozsoy, C. (2012). Tiirkiye’de Kadin Isgiicii, Egitim ve Biiyii-
me iliskisinin VAR Analizi. Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, 49
(568): 23-42.

Hosney, S. H. (2015). Factors Influencing Female Labor Force Participation
in Egypt and Germany: A Comperative Study. SOEP papers on Mul-
tidisciplinary Panel Data Research (No. 286).

Iversen, T. & Rosenbluth, F. (2008). Work and Power: The Connection Bet-
ween Female LaborForec Participation and Female Political Repre-
sentaation. Annual Review of Political Sciences (11): 479-495.

Jaumotte, F. (2003). Female Labour Force Participation: Past Trends and
Main Determinants in OECD Countries. OECD Economics Depart-
ment Working Papers (No. 376).

Karagiil, M. (2014). Kalkinma Siirecinde Uretim Faktdrlerinin Yeniden Ta-
nmimlanmasi. Leges Ekonomik ve Hukuk Arastirmalart Dergisi, 1(1):
1-11.

Kilig, D.& Ozturk, S. (2014). Tirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilimi
Oniindeki Engeller ve Céziim Yollar:: Bir Ampirik Uygulama. Amme
Idaresi Dergisi, 47(1): 107-30.

Kiling, N. S. (2015). Kiiresel Egilimler Cercevesinde Kadin Istihdami. Ulus-
lararasit Emek ve Toplum Dergisi, 4(9): 120-135.

Kottis, A. P. (1990). Shifts over Time and Regional Variation in Women’s
Labor Force Participation Rates in a Developing Economy. Journal of
Development Economics (33): 117-132.

Kiiciikkalay, A. M. (2016). Diinya Iktisat Tarihi (2. Baski). Istanbul: Beta
Yayinlar.

Lahoti, R. ve Swaminathan, H. (2013). Economic Development and Female
Labor Force Participation in India. Feminist Economics, 22(2): 168-
195.

Lv, Z. & Yang, R. (2018). Does Women’s Participation in Politics Increase

Female Labor Participation? Evidence from Panel Data Analysis.
EconomicsLetters (170): 35-38.



96

KADEM KADIN ARASTIRMALARI DERGISI

Mehrotra, S. & Parida, J. K. (2017). Why is the Labour Force Participation
of Women Declining in India?. World Development (98): 360-380.

Mammen, K. & Paxson, C. (2000). Women’s Work and Economic Develop-
ment. The Journal of American Perspective, 14(4):141-164.

Moghadam, V. M. (1990). Democracy and Women’s Rights: Reflection on the
Middle East and North Africa. International Seminar Comperative
Studies on Family Democratization and Socio-Politics (24-26 Septem-
ber 2008), Buenos Aires.

Moghadam V. M. (2011). Ortadogu’da Kadinlarin Modernlesmesi. Youssef
M. Choueiri (ed.), Ortadogu Tarihi - Dini, Siyasi, Kiiltiirel ve Ekono-
mik Perspektiften I¢inde (505-527), Istanbul: Inkilap Yayinlari.

Morikawa, Y. (2015). The Opportunities and Challenges for Female Labor
Force Participation in Morocco. Global Economy and Development
Working Paper (No. 86).

Murray, J. Y. & Zhang-Zhang, Y. (2018). Insights on Women’s Labor Par-
ticipation in Gul fCooperation Council Countries. Business Horizons,
61(5): 711-720.

Nam, S. (2001). Determinants of Female Labor Force Participation: A Study
of Seoul, South Korea, 1970-1980. Sociological Forum, 6(4):641-659.

North, D. C. (2002). Kurumlar, Kurumsal Degisim ve Ekonomik Performans.
Cev: Giil Cagali Giiven, Istanbul: Sabanci Universitesi Yayinlar:.

Ozer, M. & Bigerli, K. (2003-2004). Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Panel Veri
Analizi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1): 55-86.

Polanyi, K. (2008). Biiyiik Doniisiim - C_aglmlzm Siyasal ve Ekonomik Ko-
kenleri (7. Basky). Cev: A. Bugra, Istanbul: Iletisim Yayinlar:.

Psacharopoulos, G. & Tzannatos, Z. (1989). Female Labor Force Participation:
An International Perspective. The World Bank Research Observes, 4(2).

Robinson, J. (2005). Female Labor Force Participation in the Middle East
and North Africa. Wharton Research Scholars (No. 28).

Sorsa, P., Mares, J., Didier, M., Guimaraes, C., Rabate, M., Tang, G. &
Tuske, A. (2015). Determinants of the Low Female Labor Force Parti-
cipation in India. OECD Economics Department Working Paper (No.
ECO/WKP(2015),25).

Sénmez, P. (2006). Kiiresellesme, Avrupa Birligi ve Istihdam: Calisma Ilis-
kilerinde Yasanan Déntsim. Ankara Avrupa Calismalart Dergisi,
5(3): 177-98.

Tasseven, O., Altag, D. & Un, T. (2016). Determinants of Female Labor For-
ce Participation in OECD Countries. Uluslararasit Ekonomik Arastir-
malar Dergisi, 2(2): 27-38.

Tansel, A. (2014). Economic Development and Female Labor Force Partici-

pation in Turkey: Time-Series Evidence and Cross-Province Estima-
tes. METU/ERC Working Paper (No.02/3).



YAMAK, SAYGIN, GOK: ORTADOGU VE KUZEY AFRIKADA KURUMSAL YAPININ
KADINLARIN IS GUCUNE KATILIM ORANI UZERINDEKI ETKISI

Thévenon, O. (2013). Drivers of Female Labor Force Participation in the
OECD Countries. OECD Social, Employment and Migration Working
Papers (No. 145).

Tutar, F. & Yetigsen, H. (2009). Turkiye’de Kadinin Ekonomik Kalkinmada-
ki Rolu. Nigde Universitesi 1.I.B.F. Dergisi, 3(2): 116-131.

United Nations (2015). The Millennium Development Goals Report 2015. USA.

UNDP (2013). Democracy and Gender Equality: The Role of the UN. USA.

Uysal, D., Keskin, R. & Sertkaya, Y. (2016). Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine
Katilimlarim Belirleyen Faktérler Uzerine Ekonometrik Bir Analiz.
Iktisadi Yenilik Dergisi, 3(2): 73-92.

Verick, S. (2014). Female Labor Force Participation in Developing Countri-
es. IZA World of Labor Working Paper (No. 87).

Xu, L. (2015). Effects of Female Political Participation on Economic Growth:
Evidence from Asian Countries. (Master Thesis), Swenska: Lund
University School of Economics and Management.

Wacker, K., Cooray, A. & Gaddis, I. (2017). Globalization and Female Labor
Force Participation in Developing Countries An Empirical (Re-)As-
sessment, Globalization-Strategies and Effects. ed: B. J. Christensen
ve C. Kowalczyk, USA: Springer.

World Bank (2011). World Development Report 2012 -GenderEqualityand
Development. Washington DC.

World Bank (2018). World Development Indicators. http://databank.worl-
dbank.org/data/repor ts.aspx?source=World-Development-Indicators
(Erigim: 22.09.2018)

World Economic Forum (2018). The Global Gender Gap Report 2018. Ge-
neva.

Yamak, R., Abdioglu, Z. & Mert, N. (2012). Turkiye'de isgiiciine Katilim1
Belirleyen Faktérler: Mikro Ekonomik Analiz. Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 12(2): 41-58.

Yildirim, K. & Dogrul, G. (2008). Calismak ya da Calismamak:Turkiye’de
Kentsel Alanlarda Yasayan Kadinlarin Isgiiciine Katilmama Karar-
larimin Olas1 Belirleyicileri. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 8(1): 239-262.

Zeren, F. & Savrul, B. K. (2017). Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani, Eko-
nomik Biytime, Igsizlik Orani ve Kentlesme Oran1 Arasindaki Sakl
Koentegrasyon Iliskisinin Arastirilmasi. Yonetim Bilimleri Dergisi,
15(30): 87-103.

Zungura, M., Nyemba, E. & Mutasa, F. (2013). The Relationship Between
Democracy and Women Participation in Politics. Journal of Public
Administration and Governance, 3(1): 168-176.

97




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 400
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 400
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




